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LEGGI È DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 dicembre 1970, n. 1077. 
Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello 
Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 28.ottobre 1970, n. 775, che modifica la 
legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al Go- 
verno per il riordinamento dell'Amministrazione dello 
Stato, per il decentramento delle funzioni e per il rias- 
setto delle carriere e delle retribuzioni dci dipendenti 
statali; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di cui 
all'articolo 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il bi- 
lancio e la programmazione economica; 


Decreta: 


Capo I 
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI 


Art. 1. 
(Concorsi di ammissione) 


I concorsi di ammissione agli impieghi civili dello 
Stato sono per esami, per titoli e per titoli ed esami. 

A tal fine, per la determinazione del numero dci posti 
dia mettere a concorso, potrà tenersi conto, oltre che dei 
posti già disponibili, anche di quelli che si faranno va- 
canti nel ruolo entro l’anno, in dipendenza dei colloca- 
menti a riposo. Le nomine ai posti in eccedenza a quelli 
disponibili alla data del bando sono conferite al verifi- 
carsi delle singole vacanze, qualora il concorso venga 
espletato prima. 

Non possono essere messi a concorso i posti ri- 
servati ai passaggi di carriera ai sensi dei successivi 
articoli 16, 21 e 27. 

Art. 2. 


(Bando di concorso) 


Il concorso è indetto con decreto del Ministro da pub- 
blicarsi nella Gazzetta Ufficiale, salvo quanto previsto 
al successivo art. 5. 

Il termine per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione 
del decreto. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano 
prodotte iù tempo utile anche se spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mire indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del. 
l'atficio postale accettante. 

Il decreto con il quale è indetto il concorso fissa il 
diario e la sede delle prove scritte ed eventualmente di 
quelle pratiche. 

I candidati,.ai quali non sia stata comunicata la esclu- 
sione dal concorso disposta ai sensi del comma seguente, 
sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte 
e pratiche nella sede e nei giorni indicati nel bando. 


L'amministrazione può disporre in ogni momento, con 
decreto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso 
soltanto per difcito dei prescritti requisiti. 


Art. 3. 
(Esami di animissione) 


Gli esami dci concorsi di ammissione in carriera con- 
sistono: 

a) per le carriere direttive: in due prove scritte e 
in un colloquio. 

Gli esami sono diretti ad accertare il possesso di una 
adeguata cultura economico-giuridica o tecnica di base 
ed a valutare la maturità di pensiero e la capacità di 
giudizio del candidato; 

b) per le carriere di concetto: 
e in un colloquio. 

Gli esami sono diretti ad accertare il possesso di una 
adeguata cultura generale e delle cognizioni economiche, 
giuridiche o tecniche necessarie per l'assolvimento delle 
funzioni proprie della carriera; 

c) per le carriere esecutive: in una prova scritta, 
in una prova pratica e in un colloquio. 

Gli esami sono diretti ad accertare il possesso di una 
adeguata cultura generale e delle cognizioni tecniche ne- 
cessarie per l'assolvimento delle funzioni proprie della 
carriera, nonchè l'idoneità all'uso di macchine di uf- 
ficio. 

Per le carriere tecniche, direttive e di concetto, una 
delle prove scritte può esscre sostituita da una prova 
pratica. 

La prima prova scritta dei concorsi per l’accesso alle 
carriere di concetto e quella per l’accesso alle carriere 
esecutive può consistere in una serie di esami obiettivi 
a risposta sintetica. 

Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove 
scritte e su altre indicate nel programma d’esame. 

Il programma d'esame è stabilito per i concorsi unici 
di cui al successivo art. 5 con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri, e per quelli di accesso ai sin- 
goli ruoli con decreto del Minisiro competente, sentito 
in entrambi i casi il Consiglio superiore della pubblica 
amministrazione. 

Le sedute delle commissioni esaminatrici, 
svolgimento delle prove orali, 


in due prove scritte 


durante lo 
sono pubbliche. 


Art. 4. 
(Commissioni esaminatrici) 


I componenti delle commissioni esaminatrici, ad 


‘esclusione del presidente, possono essere scelti anche 


tra il personale in quiescenza. 

Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami, 
ovvero per titoli ed esami, possono essere integrate, qua- 
lora i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte 
superino le 1.000 unità, di un numero di. componenti 
tale che permetta, unico restando il presidente, la sud- 
divisione in sottocommissioni, costituite ciascuna di un 
numero di componenti pari a quello delle commissioni 
originarie e di un segretario aggiunto. A ciascuna delle 


«sottocommissioni non può essere assegnato un numero 


di candidati inferiore a 500. 

All’integrazione delle commissioni dei concorsi per 
soli titoli si può procedere quando i candidati che ab- 
biano presentato la domanda superino le 2.000 unità. A 
ciascuna delle sottocommissioni non può essere 
gnato un numero di candidati inferiore a 1.000. 


asse- 


Suppleniento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 4 del 7 gennaio 1971 


(09 


Art. 5. 


(Concorsi unici) 


Può essere indetto un unico concorso di ammissione 
alle qualifiche iniziali di carriere corrispondenti, anche 
se i relativi ruoli organici appartengono ad amministra- 
zioni diverse. Nel caso di ruoli organici appartenenti 
a Ministeri diversi, ]e attribuzioni in materia di concorsi, 
sino all'approvazione delle graduatorie degli idonei e 
dei vincitori compresa, spettanti ai competenti organi 
dei Ministeri interessati sono devolute a quelli corri- 
spondenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri; il 
relativo concorso è indetto con decreto del Presidente 
del Consiglio di concerto con i Ministri interessati. 

II decreto che indice il concorso unico stabilisce 
il numero dei posti messi a concorso per ciascun ruolo. 


I candidati, nella domanda di ammissione, indicano in 


ordine di preferenza i ruoli organici in cuì, se vincitori, 
intendono essere nominati. Essi possono dichiarare di 
concorrere solo per determinati ruoli. 

Le assegnazioni ai singoli ruoli-sono effettuate col de- 
creto che approva la graduatoria dei vincitori, rispet- 
tando le preferenze secondo l'ordine di questa. 

I candidati che non abbiano indicato preferenze, o le 
abbiano indicate in numero insufficiente in relazione al 
posto occupato in graduatoria, sono assegnati, discre- 
zionalmente, ad un ruolo con posti disponibili dopo 
l'accoglimento, secondo l'ordine di graduatoria, delle 
preferenze espresse dagli altri vincitori. 


Art. 6. 
(Concorsi circoscrizionali) 


I concorsi di ammissione alle varie carriere possono 
essere banditi anche limitatamente ai posti disponibili 
negli uffici aventi sede in determinate regioni, gruppi 
di regioni, compartimenti e altre circoscrizioni superiori 
alla provincia, salva per tutti i cittadini la facoltà di par- 
teciparvi. 


Art. 7. 
(Regolamenti di esecilzione) 


Con uno o più regolamenti, da emanarsi con decreto 
del Presidente della Repubblica, su proposta del Pre- 
sidente del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione ed il Consi- 
glio di Stato, sono determinati i ruoli per i quali può 
essere esercitata la facoltà di cui al primo comma del- 
l'art. 5, nonchè gli specifici titoli di studio richiesti, le 
particolari categorie di titoli da valutare, le procedure 
per l'espletamento dei concorsi e la composizione delle 
commissioni esaminatrici, sia per i concorsi unici che 
per quelli di accesso a singoli ruoli organici, sia per 
quelli nazionali che per i circoscrizionali. 


Art. 8. 
(Concorsi interni) 


Un terzo dei posti recati in aumento nei singoli ruoli 
organici per effetto di norme di legge o regolamentari è 
conferito, nella ‘prima applicazione delle norme mede- 
sime, mediante normale concorso alla qualifica iniziale 
riservato al personale della stessa amministrazione in 
possesso dei prescritti requisiti. 


Art. 9. 
(Accesso alle carriere direttive) 


La nomina in prova alla qualifica iniziale delle car- 
riere direttive, amministrative e tecniche, si consegue 
mediante pubblico concorso per csami, ‘al quale pos- 
sono partecipare coloro che siano muniti di diploma di 
laurea e siano in possesso dei requisiti stabiliti dal- 
l'art. 2 del testo unico approvato con decreto del Prce- 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come mo- 
dificato dal presente decreto. 

La nomina in prova del personale direttivo tecnico si 
consegue anche mediante pubblico concorso per titoli 
integrato da colloquio, al quale possono partecipare co- 
loro che siano muniti di diploma di laurea e siano in 
possesso dei requisiti di cui al citato art. 2. 

Nella valutazione dei titoli, oltre che dci titoli profes- 
sionali, si tiene anche conto della votazione riportata 
nell'esame finale di laurea e nelle materie aventi spe- 
cifica attinenza alle attribuzioni proprie della carriera, 
nonchè delle specializzazioni conseguite. 

Con ì decreti da emanarsi ai sensi degli articoli 7 e 3 
saranno stabiliti, rispettivamente, le altre categorie di 
titoli valutabili e l'oggetto del colloquio. 

I vincitori dei concorsi di cui al secondo comma del 
presente articolo non possono conseguire la nomina in 
ruolo sc, durante il periodo di prova, non abbiano fre- 
queniato, con esito favorevole, ‘apposito corso di for- 
mazione. 

I vincitori dei concorsi di cui al citato secondo com- 
ma che, trovandosi in particolare posizione di stato 
per causa di servizio militare, o per altri motivi, non 


{possono partecipare o portare a termine il corso di 


formazione sono ammessi a frequentare il primo corso 
successivo all'assunzione o al rientro in servizio. 


Art. 10. 
(Accesso alle carriere di concetto) 


La nomina in prova alla qualifica iniziale delle cai- 
riere di concetto si consegue mediante pubblico con- 
corso per esami, al quale sono ammessi coloro che siano 
muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
secondo grado e siano in possesso degli altri requisiti 
stabiliti dall'art. 2 del testo unico approvato con decrelo 
del Presidente della Repubblica 10. gennaio 1957, n. 3, 
come modificato dal presente decreto. 


Art. Il. 
(Accesso alle carriere esecutive) 


La nomina in prova alla qualifica iniziale delle car- 
riere esecutive si consegue mediante pubblico concorso 
per esami al quale sono ammessi coloro che siano mu- 
niti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado c siano in possesso degli altri requisiti sta- 
biliti dall’art. 2 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
come modificato dal presente decreto. 


Art. 12. 
(Accesso alle carriere ausiliarie) 


La nomina in prova alla qualifica iniziale delle carriere 
del personale ausiliario si consegue mediante pubblico 
concorso per titoli, al quale sono ammessi coloro che 
abbiano conseguito la licenza elementare e siano in pos- 
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sesso degli altri requisiti stabiliti dall'art. 2 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come modificato dal pre- 
senfe decreto. 

La nomina in prova alla qualifica iniziale delle car- 
riere del personale ausiliario tecnico e di quello addetto 
alla conduzione di automezzi si consegue mediante pub- 
blico concorso per titoli ed esami, al quale sono am- 
messi coloro che siano in possesso dei requisiti di cui 
al primo comma, nonchè, per il personale addetto alla 
conduzione di automezzi, della patente di guida neces- 
saria per l'espletamento delle mansioni richieste. 

L'esame consiste in una prova pratica di idoneità tec- 
nica. 

La nomina ad autista in prova è, altresì, subordinata 
all'esito favorevole di un esame psicotecniso. 


Caro IL 
ORDINAMENTO DELLE CARRIERE 


Art. 13. 
(Qualifiche iniziali delle carriere direttive) 


Le qualifiche iniziali, sino a quella di consigliere di 
prima classe ed equiparata, delle carriere direttive sono 
sostituite dall’unica qualifica di consigliere, ed equi- 
parate. 

I posti di consigliere e di direttore di sezione, o qua- 
lifiche equiparate, sono resi cumulativi in unico con- 
tngente organico. 

Art. 14, 
(Attribuzioni dei consiglieri) 

Il primo comma dell’art. 159 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, è sostituito dal seguente: 

« I consiglieri collaborano con i superiori gerarchici 
nell'ambito dei servizi ai quali sono addetti; istruiscono 
le pratiche loro affidate; svolgono attività di carattere 
istruttorio; comunicano agli interessati i provvedimenti 
adottati dall'amministrazione; rilasciano certificazioni; 
partecipano a commissioni o comitati od altri organi 
collegiali operanti nell'’amministrazione periferica, non- 
chè, quando non possa provvedersi con personale di 
qualifica superiore, in quella centrale ». 


Art. 15. 
(Promozione a direttore di sezione) 


La promozione a direttore di sezione, o qualifiche cqui 
parate, si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio 
per merito comparativo al quale sono ammessi i con- 
siglicri, o equiparati, dello stesso ruolo che, alla data 
dello scrutinio, abbiano compiuto quattro anni e sei 
mesi di effettivo servizio nella qualifica, ridotti a tre 
anni e scr mesi per il personale direttivo tecnico. 

La promozione, per coloro che Ia conseguono al pri 
mo serutinio, decorre agli effetti giuridici ed economici 
dal giorno successivo alla data di compimento della 
anzianità minima prescritta per l'ammissione allo scru- 
tinio, fermo restando l'ordine della relativa graduatoria. 


Art. 16. 
(Nomina a direttore di sezione di impiegati 
della carriera di concetto) 
La nomina a direttore di sezione, o qualifiche equi- 


. parate, si consegue mediante concorso per esami nelia 
misura di un sesto dei posti annualmente disponibili nel 


ruolo organico. La frazione di posto non inferiore alla 
metà si computa come posto intero; ove al concorso 
non possa essere attribuito alcun posto si procederà, 
negli anni successivi, alle opportune operazioni di con- 
guaglio. 

AI concorso sono ammessi gli impiegati delle carriere 
di concetto della stessa amministrazione con qualifica di 
segretario capo, o equiparata, nonchè di segretario prin- 
cipale, o equiparata, con almeno cinque anni di. effettivo 
servizio nella qualifica, o a prescindere da tale anzianità 
se in possesso del prescritto diploma di laurca. 

Il passaggio alle carriere tecniche è limitato agli im- 
piegati in possesso del titolo di studio prescritto e delle 
eventuali specializzazioni. 

Gli esami del concorso sono a carattere tcorico-pra- 
tico c devono tendere ad accertare la preparazione pro- 
fessionale e l'attitudine dei concorrenti alla soluzione 
di questioni di carattere amministrativo o tecnico. 

Il programma degli esami è stabilito con i criteri e le 
modalità di cui al precedente art. 3. 

L'ammissione al concorso per coloro ‘che non siano 
provvisti del prescritto titolo di studio è subordinata al 
giudizio favorevole del consiglio di amministrazione che, 
a tale fine, tiene conto della qualità del servizio pre- 
stato, del rendimento, delle attitudini ad esercitare le 
funzioni della carriera direttiva e del risultato conse- 
guito nci corsi di integrazione. 

Nel mese di febbraio di ogni anno è pubblicato il 
bando di concorso per i posti che si sono resi dispo- 
nibili entro il 31 dicembre precedente. 

Si osservano, in quanto compatibili, le disposizioni 
concernenti i concorsi di ammissione in carriera e la 
nomina. in ruolo; le previste pubblicazioni sono fatte 
nel Bollettino ufficiale dell'amministrazione. 

La nomina dei vincitori decorre a tuttii gli effetti dal 
1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui si è veri- 
ficata la disponibilità dci posii messi a concorso. I vin- 
citori medesimi seguono nel ruolo gli impiegati pro- 
mossi, mediante scrutinio, con la stessa decorrenza. 

I vincitori che non riportino un giudizio favorevole al 
termine del periodo di prova sono restituiti al ruolo di 
provenienza. 

Art. 17. 


(Promozione alla qualifica di direttore di divisione) 


La promozione a direttore di divisione, o qualifiche 
equiparate, si consegue mediante scruilnio per merito 
comparativo al quale sono ammessi i direttori di sc- 
zione, o equiparati, dello stesso ruolo che, alla data 
dello scrutinio, abbiano compiuto cinque. anni di effet- 
tivo servizio nella qualifica. 


Art. 18. 


(Qualifiche delle carriere di concetto e relative dotazioni 
organiche) 
Le carriere di concetto comprendono le seguenti qua- 
lifiche: 

a) personale amministrativo e contabile: 
segretario capo, ragioniere capo, ed equiparate; 
segretario principale, ragioniere principale, ed 

equiparate; 
segretario, ragioniere, ed equiparate; 

b) personale tecnico: 
perito capo, geometra capo, ed cquiparate; 
perito principale, geometra principale, ed 

parate; 
perito, geometra, cd equiparate. 


equi 
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La dotazione organica delle singole qualifiche è sta- 
bilita nelle seguenti percentuali della dotazione comples- 
siva del relativo ruolo organico: segretario capo, perito 
capo, od cquiparate, dieci per cento; segretario princi- 
pale, perito principale, od equiparate, quarantacinque 
per cento; segretario, perito, od equiparate, quaranta- 
cinque per cento. 

Per i vuoli organici che non comprendono qualifiche 
corrispondenti a quella iniziale della carriera la dota- 
zione organica della qualifica terminale è pari al dicci 
per cento del ruolo. 

Ferma restando la dotazione complessiva dei ruoli or- 
ganici, si determina il dieci per cento da attribuire alla 
qualifica più clevata computando come posto intero la 
eventuale frazione. Il resto dei posti va diviso in parti 
uguali tra la qualifica intermedia e quella iniziale. In 
caso di numero disparì viene attribuita una unità in 
più alla qualifica intermedia. 

Restano ferme le disposizioni che prevedono maggiori 
percentuali di posti nelle qualifiche più elevate. 


Art. 19. 
(Attribuzioni del personale di concetto) 


Il personale delle carriere di concetto, addetto agli 
uffici dell'Amministrazione centrale o periferica, svolge 
compiti di segreteria c di collaborazione; preposto 
ad uffici ed attende a compiti di vigilanza non riservati 
alle attribuzioni della carriera direttiva; rilascia certi. 
ficazioni nell’ambito delle proprie attribuzioni; provvede 
agli adempimenti che gli vengono affidati cd esplica gli 
altri compiti di carattere amministrativo, contabile e 
tecnico previsti dai singoli ordinamenti ministeriali; nei 
casi previsti dagli‘'orvdinamenti medesimi può far parte, 
come membro tecnico o segretario, di commissioni, co- 
mitati.od altri organi collegiali operanti nell'Ammini- 
strazione centrale"o periferica, salvo che la partecipa- 
zione a tali organi non sia riservata al personale della 
carriera direttiva. 


Art. 20. 
(Promozione a segretario principale» 


I'posti disponibili nella qualifica di segretario princi- 
pale, o equiparate, detratti quelli da attribuire ai sensi 
dell'articolo seguente, sono conferiti per due quinti me- 
diante scrutinio per merito comparalivo c perire quinti 
medianie scrutinio per merito assoluto, ai: quali sono 
anunessi i segretari, o cquiparati, dello stesso ruolo che 
abbiano compiuto otto anni di elettivo servizio nella 
qualifica se appartenenti alle carriere amministrative 
e sette anni se appartenenti alle carriere tecniche. 

Gli impivgali promossi per merito comparativo pro- 
cedono in ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 21. 
(Nomina a segretario principale di impiegati 
delle carriere esecutive) 


La nomina a segretario principale, o qualifiche equi- 
parate, si consegue mediante concorso per esame, nella 
misura di un sesto dei posti annualmente. disponibili, 
al quale sono ammessi gli impiegati delle carriere esc- 
cutive della stessa amministrazione con qualifica di 
coadiutore superiore, o cquiparata, nonchè di coadiu- 
tore principale, o equiparatà, con almeno cinque anni 
di effettivo servizio nella qualifica 0, a prescindere da 
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tale anzianità, se in possesso del prescritto diploma di 
istiluto di istruzione secondaria di secondo grado. Al 
concorso medesimo sono ammessi i coadiutori dattilo- 
grafi ed i coadiutori meccanografi con almeno sedici 
anni di anzianità nella carriera, ridotti a undici per co- 
loro che sono in possesso del prescritto diploma di 
istituto di istruzione secondaria di secondo grado. 

Gli esami del concorso sono a carattere prevalente- 
mente pratico e devono tendere ad accertare la pre- 
parazione professionale e l'attitudine dei concorrenti 
alla soluzione di questioni di caraitere amministrativo 
o tecnico. 

Si osservano, in quanto applicabili, Je disposizioni di 
cui al precedente art. 16. 


Art. 22. 
(Promozione a segretario capo) 

I posti disponibili nella qualifica di segretario capo, 
o equiparate, sono - conferiti pet tre quinti mediante 
scrutinio per merito comparativo e per due quinti me- 
diante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono am- 
messi i segretari principali, o equiparati, dello stesso 
ruolo che abbiano compiuto cinque anni di effellivo 
servizio nella qualifica. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi pér merito assoluto. 


Art. 23. 
(Qualifiche delle carriere esecutive e relative 
dotazioni organiche) 
Le carriere esecutive comprendono le seguenti qua: 
liliche: 


a) personale amministrativo: 
coadiutore superiore, ed equiparate; 
coadiutore principale, ed 

equiparate; 
coadiutore, ed equiparate; 


coadiutore dattilogra- 
fo, cd cquiparale. 


b) personale fecnico: 


coadiutore tecnico supe- 
riore, ed equiparate; 


coadiutore meccanosra- 
fo superiore; 


coadiutore tecnico prin- | 

cipale, ed equiparate; Î coadiutore meccano- 
coadiutore tecnico, ed \ grafo. 

equiparate. j 


La dotazione organica delle singole qualifiche è sta- 


j Dilita nelle seguenti percentuali della dotazione comples- 


siva del relativo ruolo organico: coadiutore superivre, 
cd equiparate, dieci per cento; coadiutore principale, cd 
equiparate, quarantacinque per cento; coadiutore, ed 
equiparate, quarantacinque per cenfo; coadiutore nec: 
canografo superiore dieci per cento; coadiutore mecca- 
nogralo novanta per cento. Si osserva il disposto di 
cui al terzo, quarto e quinto comma dell'art. 18. 

I contingenti di posti per le qualifiche di coadiutore 
e di coadiutore principale, ed equiparate, del personale 
amministrativo sono distinti dal contingenic previsto 
per la qualilica di coadiutore dattilograto, che è deter- 
minato riducendo di uno stesso numero di posti le do- 
i tazioni organiche delle prime due. 

Nei ruoli in cui sia prevista, la qualifica di assistente 
alla vigilanza, equiparata a coadiutore principale, è con- 
ferita a scelta, previo parere favorevole del consiglio di 
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amministrazione, tra gli impiegati della carriera ausi- 
liaria dell'amministrazione con almeno venti anni di 
effettivo servizio di ruolo. 


Art. 24. 
(Attribuzioni del personale esecutivo) 


Il personale delle carriere esecutive, addetto agli uf- 
fici dell'Amministrazione centrale e periferica, disimpe- 
gna mansioni d'archivio, di protocollo, di registrazione, 
di meccanografia, di stenografia e di copia, anche con 
l'utilizzazione di macchine, nonchè quella di collabora- 
zione In compiti di natura contabile, tecnica ed ammi 
mustrativa, non attmbuite alla carriera superiore c spe- 
cilicati dagli ordinamenti delle singole amministrazioni. ; 

I coadiutori dattilografi che abbiano compiuto venti | 
anni di ciTettivo servizio nella qualifica possono, per csi- 
genze di servizio, essere applicati alle altre mansioni del 
personale amministrativo, sentiti gli impiegati ed il con 
siglio di amministrazione. 


Art. 25. 
(Passaggio dei dattilografi ad altre mansioni) 


‘I coadiutori dattilografi. se riconosciuli permanente. 
mente non idonei all'uso delle macchine in base a giu- 
dizio di un medico scelio dall'amministrazione, sono tra- 
sferiti nel corrispondente contingente del personale ese- 
cutivo amministrativo nella qualifica di coadiutore se 
siano im possesso di un'anzianità di servizio inferiore 
agli undici anni, e in quella di coadiutore principale 
se in possesso di anzianità maggiore. 

Il trasferimenio è disposto, occorrendo anche in so- 
prannumero, con decreto del Ministro, su conforme pa- 
rere del consiglio di amministrazione. Gli impiegati Lra- 
sferiti conservano l'anzianità di carriera posseduta; ove 
siano inquadrati nella qualifica di coadiutore, sono in- 
senti nell'ordine che ad essi spetta secondo la data di 
nomina nella qualifica già ricoperta e ove siano inqua- 
drati nella qualifica di coadiutore principale sono in- 
scritti in ruolo dopo l’ultimo dei presenti, conservando, 
agli effetti economici, l'anzianità di servizio ceccedente 
gli undici anni. 

I posti in soprannumero risultanti dall’applicazione 
del precedente comma sono riassorbiti al verificarsi del- 
Je prime corrispondenti vacanze nella qualifica; sino al 
rmassorbimento sono lasciati scoperti altrettanti posti 
nel contingente dei coadiutori dattilografi. 

“Alla visita medica prevista dal primo comma assiste 
un medico di fiducia. dell'impiegato se questi ne fa do- 
manda e si assume la spesa relativa. 


Art. 26. 
(Promozione a coadiutore principale) 


I posti disponibili nella qualifica di coadiutore prin- 
cipale, o equiparate, detratti quelli da attribuire ai sensi 
dell'articolo seguente, sono conferiti per un quinto me- 
diante scrutinio per merito comparativo e per quattro 
quinti mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali 
sono ammessi 1 coadiutori, o cquiparati, dello stesso 
ruolo che abbiano compiulo otto anni di effettivo ser- 
vizio nella qualifica. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 


cedono: nel. ruolo quelli promossi per merito assoluto. 
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Art. 27. 
(Nomina a coadiutore principale di impiegati 
della carriera ausiliaria e di operaî) 


La nomina a coadiutore principale, o qualifiche equi 
parate, del personale eseculivo si consegue mediante 
concorso per esami, nella misura di un sesto dci po- 
sti annualmente disponibili, al quale sono ammessi i 
[UpEadent della stessa amministrazione appresso in- 
dicati: 


a) i commessi capi, c i commessi, o equiparati, delle 
carriere ausiliarie, anche tecniche, con almeno tredici 
i anni di effettivo servizio nella carriera; 

b) i capi draga, i capi opcrai,-gli operai specializ- 

ed equiparati; gli operai qualificati con almeno 
anni di anzianità nel ruolo; gli operai comuni con 
N tredici anni di anzianità nel ruolo. 

TI passaggio alle carriere dei coadiutori dattilografi 
e dei coadiutori meccanografi avviene nella qualifica 
iniziale, nelMimite di un sesto dei posti in essa annual- 
mente disponibili, con l'attribuzione della quarta classe 
di stipendio. 

I periodi di anzianità di servizio indicati nelle pre- 
cedenti leticre sono ridotti di quattro anni per i dipen- 
denti che siano in possesso del diploma di istruzione 
secondaria di primo grado. 

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui 
servizi d'istituto. 

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di 
cui al precedente art. 16. 


zati, 
se 


Art. 28. 
(Promozione alla qualifica di coadiutore superiore) 


I posti disponibili nella qualifica di coadiutore supe- 
riore, 0 equiparate, sono conferiti per metà mediante 
scrutinio per merito comparativo e per metà mediante 
serutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi 
i coadiutori principali cd i coadiutori dattilografi dello 
stesso ruolo che abbiano compiuto nella rispettiva qua- 
lifica cinque c sedici anni di effettivo servizio. 

I posti da conferire sono ripartiti fra i coadiutori 
dattilografi ed i coadiutori principali in proporzione di- 
reila ai contingenti stabiliti per la qualifica di coadiu- 
tore dattilografo e, complessivamente, per le qualifiche 
di coadiutore e di coadiutore principale. Alla fine di 
ogni triennio si procede al conguaglio delle aliquote ci 
posti spettanti ai due contingenti. 

La promozione alla qualifica di coadiutore tecnico 
superiore, o cquiparate, si consegue per metà dei po-' 
sti disponibili mediante scrutinio per merito compara- 
tivo c per metà mediante scrutinio per merito asso- 
luto, ai quali sono ammessi i coadiutori tecnici princi 
pali o cquiparati, dello stcsso ruolo che abbiano cont- 
piuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica. 

La promozione alla qualifica di coadiutore meccano- 
grafo superiore si consegue per metà dei posti dispo- 
nìibili mediante scrutinio per merito comparalivo e 
per metà medianie scrutinio per merito assoluto, ai 
quali sono ammessi i coadiutori meccanografi che ab- 
abiano compiuto sedici anni di effettivo servizio nella 
carriera, 

Gli impiegati nominati coadiutori dattilografi 0 coa- 
diutori meccanografi ai sensi del secondo comma del- 
l'articolo precedente sono ammessi agli scrutini per 
la promozione alla qualifica di coadiutore superiore 


i 
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del relativo ruolo al compimento di cinque anni di 
effettivo servizio con la quarta classe di stipendio. 
Le frazioni di posto risultanti dalle ripartizioni prc- 
viste dai precedenti commi primo, terzo e quarto sono 
arrotondate all'unità in favore dell'aliquota dei posti 
conferibili mediante scrutinio per merito comparativo. 
Gli impicgati promossi per merito comparativo pre- 
cedono in ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 29. 
(Qualifiche delle carriere ausiliarie 
e relative dotazioni organiche) 


Le carriere del personale ausiliario comprendono le 
seguenti qualifiche: 
a) personale addetto agli uffici: commesso capo, 
commesso; 


b) personale ausiliario tecnico: agente tecnico ca- 
po, agente tecnico; 

c) personale addetto al servizio degli automezzi: 
capo autorimessa, autista. 

La dotazione organica delle singole qualifiche è sta- 
bilita nelle seguenti percentuali della dotazione com- 
plessiva del relativo ruolo organico: commesso capo, 0 
equiparate, trenta per cento; commesso o equiparate, 
settanta per cento. 

Si osserva il disposto di cui al quarto e quinto comma 
dell'articolo 18. 


Art. 30. 
(Mansioni del personale ausiliario) 


Il personale ausiliario addetto agli uffici provvede a 
mantenere l'ordine c la pulizia degli uffici cui è asse- 
grato, disimpegna il servizio di anticamera, vigila l’ac- 
cesso del pubblico agli uffici, esegue il trasporto dei 
fascicoli e di altri oggetti, disimpegna mansioni di 
guardi:inia e custodia, di manovra di ascensori e mon- 
tacarichi cd adempie agli incarichi di carattere mate- 
riale inerenti al servizio. 

Il personale ausiliario tecnico esplica le mansioni 
previste dai singoli ordinamenti. 

Il personale che riveste la qualifica di autista è ad- 
detto alla conduzione di autoveicoli o di motoveicoli 
nonchè alla piccola manutenzione e pulizia dei mede- 
simi; durante le ore di attesa è addetto, ove occorra, 
ai servizi di cui al primo comma. 

Il personale che riveste la qualifica di capo autori- 
messa può essere utilizzato, ove occorra, anche per 
la conduzione di autoveicoli. 

AI personale delle carriere ausiliarie di cui al primo 
ed al secondo comma che, munito di patente di guida, 
ne faccia domanda, possono essere affidate, ove ricor- 
rano particolari esigenze di servizio, le mansioni degli 
autisti previo accertamento, mediante prova pratica, 
‘ della loro idoneità. 


Art. 31. 
(Trasferimento degli autisti ad altro ruolo) 


Il personale addetto al servizio degli automezzi che 
riveste la qualifica di autista, se riconosciuto permanen- 
temente non idonco alle mansioni della qualifica in 
base a giudizio di un medico scelto dall'amministra- 
zione, è trasferito in altro ruolo del personale ausiliario 
della stessa amministrazione nelle cui mansioni sia uti- 
lizzabile. 


Alle visite per tale acceriamento assiste un medico 
di fiducia dell'impiegato, se questi ne fa domanda e. 
si assume la spesa relativa. 

1 trasferimento è disposto con decreto ministeriale, 
previo parere favorevole del consiglio di amministra 
zione. 

Il personale trasferito è collocato nella qualifica cor- 
rispondente del nuovo ruolo, occorrendo anche in so- 
prannumero, nell'ordine che gli spetta secondo la data 
di nomina nella qualifica già ricoperta e conservando 
la relativa anzianità di carriera. 

T posti in soprannumero risultanti dall’applicazione 
del precedente comma sono riassorbiti al verificarsi 
delle prime corrispondenti vacanze nella qualifica; sino 
al riassorbimento, sono lasciati scoperti altrettanti po- 
sti nella qualifica iniziale del ruolo di provenienza. 

Il ‘irasferimento ad altro ruolo è, altresì, disposto 
nei confronti degli autisti cui sia stata definitivamente 
ritirata Ja patente di. guida, salvo che non si proceda 
alla destituzione ai sensi degli articoli 84 c 85 del te- 
sto unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 32. 
(Promozione alla qualifica di commesso capo) 


I posti disponibili nella qualifica di commesso capo, 
o cquiparate, sono conferiti per un quinto mediante 
scrutinio per merito comparativo c per quattro quinti 
mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono 
ammessi i commessi, o equiparati, dello stesso ruolo 
che abbiano compiuto otto anni di effettivo servizio 
nella qualifica. 

Gli impicgati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Capo III 
DISPOSIZIONI COMUNI ALLE VARIE CARRIERE 


Art. 33. 
(Trasferimento di sede) 


Il personale nominato all'impiego a seguito dei con- 
corsi circoscrizionali di cui all'art. 6 non può essere 
trasferito nè distaccato ad uffici aventi sedi in circo- 
scrizione diversa da quella per la quale ha concorso 
prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo ser- 
vizio, salvo che sopravvengano gravi motivi di incompa- 
tibilità da comunicare all'interessato. 


Art. 34. 
(Personale comandato) 


Gli articoli 56 e 57 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, sono sostituiti dai seguenti: 

« Art. 56 (Comando presso altra amministrazione). — 
L’impiegato di ruolo può essere comandato a prestare 
servizio presso altra amministrazione statale o presso 
enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza del 
l'amministrazione cui l'impiegaio appartiene, 

Il comanda è disposto, per tempo determinato e in 
via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio 
o quando sia richiesta una speciale competenza. 


Al comando si provvede con decreto dei Ministri com- 
petenti, sentiti l'impiegato ed il consiglio di ammini- 
strazione. 

Per il comando presso un ente pubblico il decreto 
dovrà essere adottato anche con il concerto del Mi- 
mistro per il tesoro e del Ministro titolare dell'ammini- 
strazione vigilante. 

Per l'impiegato con qualifica non inferiore a direltore 
generale si provvede con decreto dcl Presidente del 
Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio dci Ministri, 
su proposta deì Ministri competenti. 

Salvo i casi DIS dai precedenti commi e dal suc- 
cessivo art. 58, è vietata l'assegnazione, anche tempora- 
nca, di impiegati ad uffici diversi da quelli per i quali 
sono stati istituiti i ruoli cui essi appartengono ». 

« Art. 57 (Trattamento del personale comandato e 
carico della spesa). — L'impiegato in posizione di co- 
mando è ammesso agli esami, ai concorsi cd agli scru- 
tini di promozione nonchè ai concorsi per il passaggio 
alla qualifica intermedia della carriera superiore in 
base alle normali disposizioni. 

La spesa per il personale comandato presso altra 
amministrazione statale resta a carico dell'amministra- 
zione di appartenenza. 

AUa spesa del personale comandato presso enti pub- 
blici provvede direttamente ed a proprio carico l’enic 
presso cui detto personale va a prestare servizio. L'ente 
è, altresì, tenuto a versare ‘all’amministrazione statale 
cui 11 personale stesso appartiene l'importo dci contri- 
buti e delle ritenute sul trattamento cconomico previsti 
dalla legge. 

IH periodo di tempo trascorso nella posizione di. co- 
mando è 
scenza e di previdenza. 

Alle promozioni di tutto il personale comandato, non- 
chè agli aumenti periodici, provvede l'amministrazione 
cui l'impiegato appartiene organicamente ». 


Art. 35. 
(Personale fuori ruolo) 


L'art. 59 del testo unico 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
sostituito dal seguente: 

« Art. 59 (Trattamento e promozione del personale 
fuori ruolo). — All’impiegato collocato fuori ruolo si 
applicano le norme dell’art. 57. 


approvato con decreto del 
3, è 


L'impiegato collocato fuori ruolo che consegue la 


promozione 0 la nomina a qualifica superiore rientra in 
organico andando ad occupare, secondo l'ordine della 
graduatoria dei promossi o dei nominati, un posto di 
ruolo. 

Se in corrispondenza della qualifica conseguita còn 
la promozione o con lia nomina permanga la possibi. 
lità di collocamento fuori ruolo, il decreto di promo- 
zione o di nomina può disporre il collocamento fuori 
ruolo, anche nella nuova qualifica ». 


Art. 36, 
(Rapporti informativi) 


Il rapporto informativo per l'impiezato della carriera 
direttiva è redatto in base ai seguenti elementi: os- 
servanza dell'orario e degli altri doveri di ufficio; qua- 
lità- del servizio prestato; capacità organizzativa; ren- 
dimento; cultura generale e capacità professionale; at- 


è computato agli clfetti del trattamento di quie-| 
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titudine ad assumere maggiori responsabilità e ad as- 
solvere le funzioni della qualifica superiore; lavori ori 
ginali elaborati per il servizio; incarichi svolti; corsi 
professionali superati; pubblicazioni scientifiche; qua- 
lità morali e di carattere; stima e prestigio goduti in 
ufficio. 

Per il rapporto informativo dell'impiegato della 
riera di concetto si tiene conto degli clementi di giu- 
dizio previsti dal precedenie comma in relazione alle 
diverse funzioni svolte ed alle relative responsabilità. 

L’organo competente a redigere il rapporto informa. 
tivo attribuisce un coefficiente numerico per ciascuno 
degli clementi indicati nel primo comma, con esclusione 
delle ultime sei voci. 

Il rapporto informativo dell'impicgato della carriera 
esecutiva è redatto in base ai seguenti elementi: osser 
vanza dell'orario e degli altri doveri di ufficio; qualità 
del servizio prestato; rendimento; cultura generale e 
capacità professionale; attitudine ad assolvere le man- 
sioni della qualifica superiore; corsi Processionali supe- 
rati; qualità morali e di carattere. 

Per il rapporto informativo dell'impiegato della car- 
riera ausiliaria si liene conto degli elementi di giudizio 
previsti dal precedente comma in relazione alle diverse 
funzioni svolte ed alle relative responsabilità. 

Per gli impiegati delle carriere esccutiva ed ausiliaria 
il coefficiente numerico è attribuito a ciascuno dei pre- 
visti elementi di giudizio con esclusione delle ultime 
duce voci. 

Sono abrogati gli articoli 43, 44, 45 c 46 del testo uni- 
co approvato con decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3. 


car- 


Art. 37. 
(Giudizio complessivo) 


L'organo competente ad esprimere il giudizio com- 
plessivo, fermo restando l'obbligo della motivazione, 
attribuisce un punteggio complessivo pari alla somma 
dei cocflicienti numerici parziali attribuiti all’impiegato 
ai sensi dell’articolo precedente, con possibilità di va- 
riarla, in più o. in meno, nel limite del cinque per cento 
tenuto anche conto degli clementi di giudizio per i quali 
non è previsto il coeflìiciente numerico. 

Il giudizio complessivo di « ottimo » è attribuito al 
personale che riporti un punteggio complessivo non in- 
feriore ai nove decimi di quello massimo previsto per 
la carriera di appartenenza; quello di « distinto » un 
punteggio non inferiore a otto decimi; quello di « buo- 
no » non inferiore a sette decimi; quello di « mediocre » 
non inferiore ai sei decimi. 

Gli impiegati che abbiano riportato il giudizio com- 
plessivo di « ottimo » con non meno di novantacinque 
centesimi del punteggio massimo complessivo stabi 
lito per la carriera di appartenenza possono essere 
qualificati « eccezionali » con deliberazione motivata 
del consiglio di amministrazione, su proposta degli 
organi competenti ad esprimere il giudizio complessivo, 
in relazione a particolari meriti dimostrati per attacca- 
mento al servizio, rendimento e qualità delle presta- 
zioni rese, preparazione ce capacità professionali. Gli or- 
gani competenti ad esprimere il giudizio complessivo 
non possono avanzare proposta per oltre il sessanta 
per cento degli impiegati di ciascuna qualifica da loro, 
dipendenti, il consiglio di amministrazione non può at- 
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tribuire l’« eccezionale » ad un numero di impiegati su- 
periore al trenta per cento degli iscritti in ruolo per 
ciascuna qualifica. 

Il coefficiente numerico massimo- da attribuire per 
ogni giudizio parziale ed il punteggio massimo com- 
piessivo per ciascuna carriera sono stabiliti con regola- 
mento ministeriale, sentiti il consiglio di amministra- 
zione e il Consiglio di. Stato. 

L'impiegato, prima di apporre Ja firma sul modulo 
con il quale gli è comunicato il giudizio complessivo, 
prende visione del rapporto informativo. 


Art. 38. 
(Scrutinio per merito comparativo) 


L’art. 169 del testo unico, approvato con decreto del 
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è 
sostituito dal seguente: 

« Art. 169 (Scrutinio per merito comparativo). — Lo 
scrutinio per merito comparativo consiste ncl giudizio 
della completa personalità dell'impicegato, emesso sulla 
base dei titoli risultanti dal fascicolo personale e dallo 
stato matricolare, con particolare riferimento ai rap- 
porti informativi e relativi giudizi complessivi. 

Il consiglio di amministrazione, all’inizio di ogni 
triennio, determina mediante coefficienti numerici i cri- 
teri di valutazione dvi titoli, in relazione alle esigenze 
delle singole carriere. Tali criteri dovranno avere ri 
guardo al rendimento, alla qualità del servizio prestato, 
alla capacità organizzativa, ai lavori originali elaborati 
per il servizio stesso, agli incarichi svolti, al profitto 
tratto dai corsi professionali previsti dalle vigenti di- 
sposizioni, all'attitudine ad assumere maggiori respon- 
sabilità e ad assolvere le funzioni della qualifica da 
conferire, alle eventuali pubblicazioni scientifiche, non- 
chè alla cultura generale e alla capacità professionale. 

Per ogni anno di cflettivo servizio prestato, nella 
qualifica immediatamente inferiore a quella da con- 
ferire, oltre l'anzianità minima prescritta per Vammis- 
sione allo scrutinio ec per non più di sei anni, il consi 
glio di amministrazione attribitisce un coefliciente di 
anzianità, pari ad un centesimo del coefliciente mas- 
simo complessivo stabilito per la valutazione dei titoli 
se l’impicgato ha riportato un giudizio complessivo non 
inferiore a distinto. 

Ogni scrutinato ha diritto di prendere visione o di 
ottenere, a proprie spese, copia dei criteri di valuta- 
zione dei titoli, nonchè del verbalc della seduta del 
consiglio, del quaderno di scrutinio, della propria schc- 
da personale e di quelle dei promossi ». 


Art. 39. 
(Promozione per merito assoluto) 


Le promozioni per merito assoluto sono conferite, se- 


condo l'ordine di ruolo, agli impiegati che ne siano rite-, 


nuti meritevoli per capacità professionale, rendimento 
c buona condotta. 
Art. 40. 
(Decorrenza delle promozioni per scrutinio) 


Gli'scrutini per le promozioni sono tenuti due volte 
all'anno, entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre. 

Salvo quanio disposto dall’ultimo comma dell'art. 15, 
le promozioni sono conferite seguendo l'ordine di gra- 
duatoria, con effetto, rispeitivamente, dal 1° luglio e 
dal 1° gennaio successivi. 
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E’ ammesso agli scrutini il personale che matura la 
prescritta anzianità, rispettivamente, entro le predeite 
date del 30 giugno e del 31 dicembre. 

L’impiegato delle carriere esecutive o ausiliarie può 
rinunziare alla promozione conseguita, entro quindici 
giorni dalla comunicazione; in tal caso la promozione 
stessa è conferita ad altro impicgato, secondo l’ordine 
di graduatoria dello serutinio. E' fatta salva la facoltà 
dell'’amministrazione di non accettare, per esigenze di 
servizio, la rinunzia alla promozione. 


Art. 41. 
(Valutazione di anzianità) 


Ai fini del computo dell'anzianità di servizio richiesta 
per l’anmissione agli scrutini di promozione alle qua- 
lifiche di direttore di sezione, di segretario principale, di 
coadiutore principale e di commesso capo, o cquipa- 
rate, il servizio prestato, senza demerito, in carricra 
corrispondente o. superiore è valutato-per intero; quello 
prestato nella carriera immediatamente inferiore è va- 
lutato per metà. 

I servizi di cui al precedente comma non possono 
essere valutati per più di quattro anni complessivi. 

Le promozioni alle qualifiche indicate non potranno, 
comunque, essere conferite se nella nuova carriera non 
sia stato prestaio servizio effettivo per almeno tre anni, 
ridotti a duc per le carriere direttive. 

I servizi militari prestati, senza demerito, nella posi- 
zione di sottufficiale, di appuntato e di carabiniere, e 
gradi equiparati, in servizio permanente o continuativo, 
in ferma volontaria o in rafferma, e nelle corvispon- 
denti posizioni del Corpo forestale dello Stato, sono 
valutati ai sensi e nei limiti di cui ai precedenti com- 
mi, considerando cquiparati quello di sottufficiale al 
servizio prestato nelle carriere esecutive e gli altri al 
servizio prestato nelle carriere ausiliarie. 

E’ abrogato l'art. 354 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, 
n. 3. 

Art. 42. 


(Valutazione del servizio prestato 
nei reparti combattenti) 


Ai fini del computo dell'anzianità di servizio richiesta 
per l'ammissione agli scrutini per la promozione alle 
qualifiche di direttore di sezione, di segretario princi- 
palc, di coadiutore principale e di commesso capo, 
o equiparata, il servizio militare prestato, anteriormente 
alla nomina ad impiegato di ruolo, in reparti combat- 
tenti è valutato per intero come servizio civile di ruolo. 

Il servizio valutato ai sensi del primo comma è cu- 
mulabile con quello valutato ai sensi dell'art. 41, fermo 
restando il disposto di cui al terzo comma dello stesso 
articolo. 

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano 
anche agli impicgati ai quali sono stati estesi i benefici 
spettanti ai combattenti per la progressiorie in carriera. 


Art. 43. 
(Personale militare passato all'impiego civile) 


Ai militari delle Forze armate e dci Corpi di polizia e 
al personale del Corpo forestale dello Stato transitati 
all'impiego civile ai sensi dell’art. 352 del testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, o di 
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DS 


analoghe disposizioni, è attribuita la seconda classe 
di stipendio, nella qualifica iniziale della nuova car- 
mera; essi prendono posto nel ruolo dopo gli ‘impiegati 
con la stessa classe di stipendio già iscritti nel ruolo 
medesimo. 

1} personale transitato, ai sensi delle disposizioni ri- 
chiamate nel precedente comma, rispettivamente nelle 
carriere esecutiva cd ausiliaria consegue Ta terza classe 
di slipendio dopo un anno di effettivo servizio nel ruolo. 


Art. 44. 


del decreto del Presidente della Repubblica. 5 gennaio 
1967, n. 18, con riferimento alla disciplina propria del. 
le singole carricre. 

I periodi di prova previsti dal decreio del Presidente 
| della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono ridotti alla 
I durata di sci mesi per tutto il personale dell'Ammi- 

nistrazione degli affari esteri. 

All'art. 96 del decreto del Presidente della Repubblica 
| 5 gennaio 1967, n. 18, è aggiunto il seguente comma: 

« Salvo che sia diversamente disposto dalla legge, lc 
promozioni così conferite decorrono agli effetti giu 
ridici ed economici dal giorno successivo alle suddette 


(Coadiutori e commessi, o equiparati, invalidi di guerra) | gate del 30 giugno, del 31 dicembre e del 30 aprile ». 


I coadiutori e i commessi, o equiparati, invalidi dij AF numero 1) del primo comma dell'art. 102 del pre- 
guerra al compimento del primo aumento periodico | detto decreto, le parole: « durata di nove mesi, due 
nella seconda classe di stipendio conseguono la ferzaidei quali » sono sostituite dalle seguenti: « durata di 


classe. 


Cavo IV 


DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
PER LE VARIE AMMINISTRAZIONI 


Sezione I 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEL MINISTRI 


Art. 45. 
(Personale del C.N.E.L.) 


AI personale delle carriere direttiva, di concetto, cse- 
cutiva ed ausiliaria del Consiglio nazionale dell’econo- 
mia e del lavoro si applicano le norme del presente 
decreto. 

L'anzianità di servizio per l'ammissione allo scrutinio 
per merito comparativo per la promozione alla qualifica 
di referendario aggiunto è stabilita in tre anni. 

L'anzianità minima di effettivo servizio prescritta 
dall'art. 20 per l'ammissione allo scrutinio per merito 
comparativo per la promozione alla qualifica di segre- 
tario principale è ridotta di due anni. 


Sezione TI 


MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 


Art. 46, 


Applicabilità al personale dell'amministrazione 
degli affari esteri) 


\ 


Le carriere del personale dell'Amministrazione degli 
affari esteri, compresi i ruoli e Je qualifiche speciali, re- 
stano disciplinate dal decreio del Presidente della Re- 


pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, salvo quanto di seguito 
disposto nel presente decreto, 

In relazione alla norma del primo comma dell'art. 269 
del surrichiamato decreto del Presidente della Repub- 
blica 5 gennaio 1967, n. 18, valgono per l'’Amministra- 
zione degli affari esteri le disposizioni generali di cui 
agli articoli 1, 34, 35, 36, 37, 132, secondo ed ultimo 
comma, 134, 149 e 152 del presente decreto. 

-Sì applica altresì il disposto dell'art. 38, salvo che la 
determinazione dei criteri e déi correlativi cocflicienti 
numerici va cffettuata annualmente. dalle competenti 
commissioni di avanzamento di cuì agli articoli 97 e 98 


almeno sei mesi, uno dei quali ». Nel primo comma 
dell'art. 104 del medesimo decreto le parole: « servi. 
zio di dieci mesi » sono sostituite dalle seguenti: « ser- 
vizio di sei mesi ». 

Continuano ad applicarsi, se più favorevoli, le norme 
transitorie di cuì alla parte quarta del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18. 

Le anzianità di servizio di cui al decimo comma ‘del 
Part. 228 del citato decreto del Presidente della Repub. 
blica n. 18, sono riconosciute ai fini della progressione 
{nella carriera di inquadramento come anzianità di 
i servizio maturato nella carriera medesima. 

I periodi di servizio al Ministero istituiti dal presente 
decreto pero gli avanzamenti nelle carriere direttiva 
amministrativa, di concetto cd esecutiva non sono vichic- 
sti agli impiegati in servizio nelle carriere del Mini- 
stero alla daia del 18 febbraio 1967 ed a quelli che vi 
sono stati collocati con effetto dalla data medesima. 

Con decreto del Ministro per gli affari esteri, di con- 
certo con il Ministro per il tesoro, saranno modificate, 
in conseguenza delle variazioni derivanti dal presente 
decreto, le tabelle allegate al deercio del Presidente del- 
la Repubblica 5 scnnaio 1967, n. 18, concernenti la cor- 
rispondenza fra gradi c funzioni all'estero e fe inden- 
mità di servizio all'estero. 

Le norme.della presente sezione abrogano c sostitui- 
scono quelle con esse incompatibili del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, 


| 
| 


Art. 47. 
(Carriera diplomatica) 


| 

I primi tre gradi della carriera diplomatica, marcati 
nell'art. 101 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18, sono unificati nel grado di segre- 
favio di legazione. 

I funzionari che rivestono il grado di secondo segre- 
tario di legazione terzo segretario di legazione cd ad- 
detto di legazione sono inquadrati nel grado di segre- 
tario di lcgazione, nel quale conservano l'anzianità e 
l'ordine di ruolo del grado di provenienza nonchè l’an- 
zianità di-servizio complessivamente posseduta nel gra- 
do stesso cd in.quelli inferiori della carriera. L'attribu- 
zione delle classi di stipendio è regolata dalle norme 
concernenti il trattamenio economico. 

L'art. 106 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18, è soslituito dal seguente: 

« Art. 106. (Promozione a primo segretario di lega 
zione). — Le promozioni a primo segretario di Jegazione 
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sono conferite a ruolo aperto mediante scrutinio per 
merito comparativo al quale sono ammessi i segretari 
di legazione che, oltre a possedere i requisiti prescritti, 
abbiano compiuto quattro anni e sei mesi di effettivo 
servizio net grado. 

Le promozioni suddette decorrono agli effetti giuri 
dici ed economici dalla data di compimento dell’anzia- 
nità minima prescritta per l'ammissione allo scru- 
tinio ». 

I posti di segretario e di primo segretario di lega- 
zione sono cumulati in un unico contingente orga- 
nico. 

Le promozioni a primo segretario di legazione effet- 
tuate in applicazione del terzo comma del presente arti- 
colo non possono essere conferite con°'decorrenza ante- 
‘riore alla data del 1° luglio 1970. 

Il secondo comma dell'art. 107 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è sosti- 
tuito dal seguente: 

«Sono ammessi al concorso a consigliere di lega- 
zione i primi segretari di legazione che, oltre a posse- 
dere i requisiti prescritti: 


a) abbiano compiuto nove anni e mezzo di servi-. 


zio effettivo nella carriera diplomatica di cui non meno 
di cinque anni nel grado; 

b) abbiano prestato, fatta eccezione per i funzio- 
nari indicati nella successiva lettera c), negli uffici .al- 
l'estero o in organizzazioni internazionali, un periodo 
di servizio di qualtro anni di cui almeno due nell’eser- 
cizio di funzioni consolari o commerciali per i funzio- 
nari non specializzati e nell'esercizio di funzioni della 
specializzazione per quelli specializzati; 

c) abbiano prestato servizio, .se. specializzati per 
aree geografiche, per almeno quattro anni in Paesi si- 
tuati nell’arca di specializzazione; 

d) abbiano prestato servizio per almeno due anni 
presso. il Ministero degli affari esteri o altre Ammini- 
strazioni centrali dello Stato che saranno determinate 
con decreto del Ministro per gli affari esteri; è equipa- 
rato ai fini della presente disposizione il servizio mili- 
tare prestato dopo l'ammissione nella carriera diplo- 
matica; 

e) abbiano comunque trascorso almenò due anni 
in sedi situate nei Paesi indicati nel regolamento ». 


Il disposto del primo e secondo comma dell’artico- 
lo 139 del presente decreto si applica limitatamente 
alla sola ipotesi del compimento di nove anni e sei 
mesi di servizio effettivo nella carriera diplomatica; si 
prescinde in tal caso dai requisiti di servizio prescritti 
dall’art. 107 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18. 

JI secondo comma dell'art. 105 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è sosti- 
tuito dal seguente: 

« Per poter essere ammessi agli scrutini e al con- 
corso di promozioni i funzionari diplomatici debbono 
avere: 

— riportato nell’ultimo quadriennio giudizio com- 
plessivo non inferiore a distinto e per almeno tre volte 
quello di ottimo; 

— compiuto, per la promozione a consigliere di am- 
basciata, almeno tre anni di effettivo servizio nel grado 
inferiore ». 

In deroga al comma precedente, per i funzionari di- 
plomatici in servizio alla data del 31 dicembre 1970 


Il 


il periodo di servizio richiesto per la promozione a 
consigliere di ambasciata rimane quello di due anni 
anteriormente prescritto dall’art. 105 del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18. 

E' abrogato l’ultimo periodo del primo comma del- 
l'art. 103 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18. La durata dei corsi di formazione 
professionale di cui a primo comma dell’art. 102 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, 
n. 18, può protrarsi oltre il compimento del periodo di 
prova. 

L'art. 111 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18 è sostituito dal seguente: 

« Gli ambasciatori, i ministri plenipotenziari ed i 
consiglieri di ambasciata, possono, con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per gli 
atfari esteri, essere collocati a disposizione del Mini- 
stero, quando ciò sia richiesto dall’interesse del ser- 
vizio. 

«Qualora i funzionari a disposizione siano investiti 
di incarico speciale lo stato di disposizione cessa con 
la cessazione dall'incarico. 

Per i funzionari a disposizione senza incarico il pe- 
riodo di disposizione non può eccedere i due anni; tra- 
scorso il suddetto periodo senza che sia stato altrimenti 
disposto, essi sono collocati a riposo con decreto del 
Ministro. 

II numero complessivo dei funzionari a disposizione 
non può essere superiore a dodici, oltre quello dei 
posti del ruolo organico ». 


Art. 48. 
(Carriera direttiva amministrativa) 


I primi tre gradi della carriera direttiva amministra- 
tiva, indicati nell'art. 115 del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono unificati 
nel grado di vice ispettore amministrativo. 

I primi tre comma dell'art. 117 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
sostituiti dai seguenti: 

«La promozione a ispettore amministrativo si con- 
segue a ruolo aperio mediante scrutinio per merito 
comparativo al quale sono ammessi i vice ispeltori am- 
ministrativi che, alla data dello scrutinio, oltre a pos- 
sedere i requisiti prescritti abbiano compiuto quattro 
anni e sei mesi di effettivo servizio nel grado. La pro- 
mozione decorre agli effetti giuridici ed economici dal- 
la data di compimento dell’anzianità minima richiesta 
per l'ammissione allo scrutinio. 

La promozione a ispettore superiore amministrativo 
e quella a ispettore generale amministrativo si consegue 
mediante scrutinio per merito comparativo al quale 
sono ammessi i funzionari dello stesso ruolo che, alla 
data dello scrutinio, oltre a possedere i requisiti pre- 
scritti, abbiano rispettivamente compiuto cinque e tre 
anni di servizio nel grado inferiore e siano compresi 
in ordine di ruolo in un numero rispettivamente pari 
ai due quinti e ai tre quinti dell'organico del grado. 

Per l'ammissione allo scrutinio di promozione a 
ispettore superiore amministrativo i funzionari devono 
aver seguito il corso di cui al secondo comma dell'arti- 
colo 127, aver prestato servizio per non meno di due 
anni al Ministero e per non meno di due anni all’estero 
nel corso della carriera. Per l'ammissione allo scru- 
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tinio di promozione a ispettore generale amministrativo 
i funzionari devono aver prestato servizio nel corso del- 
la carriera per non meno di sei anni al Ministero e per 
non meno di tre anni all'estero ». 

I posti di ispettore amministrativo e di vice ispettore 
amministrativo sono cumulati in un unico contingente 
organico. ; 

Le promozioni ad ispettore amministrativo effettuate 
‘in applicazione del secondo comma del presente ar- 
ticolo non possono essere conferite con decorrenza 
anteriore alla data del 1° luglio 1970. 

Il secondo comma dell'art. 249 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è modi- 
ficato come segue: 

« Ai funzionari in servizio alla data di entrata in 
vigore del presente decreto e a quelli collocati nella 
carriera predetta ai sensi degli articoli 223, 226, 228 e 
230 non sono richiesti, ai. fini delle promozioni, i pe- 
riodi di servizio al Ministero e all'estero previsti dal- 
l'art. 117». 

Si applica per la nomina a ispettore amministrativo 
degli impiegati della carriera di concetto del Ministero 
degli affari esteri il disposto dell'art. 16 del presente 
decreto. 

Si applicano al personale della carriéra direttiva am- 
ministrativa del Ministero degli affari esteri le disposi 
zioni degli articoli 41, 42, 133, 134, 135; 139, commi pri- 
mo e secondo, e 146, 148, 150, comma terzo, del pre- 
sente decreto. 


Art. 49. 
(Carriera di concetto) 


La prime tre qualifiche della carriera del personale 
di cancelleria, indicate nell'art. 118 del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
unificate nella qualifica di cancelliere; la quarta e quin- 
ta qualifica sono unificate nella qualifica di cancelliere 
principale. 

Le prime tre qualifiche della carriera degli assistenti 
commerciali indicate nell'art. 120 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono uni- 
ficate nella qualifica di assistente commerciale; la 
quaria e quinta qualifica sono unificate nella qualifica 
di assistente commerciale principale. 

La dotazione organica delle singole qualifiche con- 
template nei predetti articoli è stabilita nelle seguenti 
percentuali della dotazione complessiva del relativo 
ruolo organico: cancelliere capo e assistente commer- 
ciale capo, dieci per cento; cancelliere principale e _as- 
sistente principale, quarantacinque per cento; cancel. 
liere e assistente commerciale, quarantacinque. per 
cento. 


Ai fini della determinazione della dotazione organica. 


non si tiene conto del personale nella speciale posi. 
zione di soprannumero di cui alla legge 17 luglio 1970, 
n. 569. 


L'uliimo comma dell'art. 1i8 del decreto del Presi-. 


dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. -18, è sosti 
tuito dal seguenis: 

« Gli impiegati di cancelleria occupano presso gli 
uffici ali estero posti in corrispondenza con la quali 
fica posseduta ». 

Fino E delle tabelle di cui al penvitimo 
comma dell'art. 40, Si enlicano le norme del precedente 

. uf + x . . . » x 
erdinamento, tenendo Conto, per Vindividuazione delle 


qualifiche, delle classi di stipendio corrispondenti. Du- 


ranie il suddetto periodo, i posti di cancelliere capo di 
prima classe presso gli uffici all’estero non possono 
essere aumentati oltre il limite di cinque; i posti di 
cancelliere capo non oltre il limite di quindici; i posti 
di cancelliere principale non oltre il limite di venti- 
cinque. 

L'ultimo comma dell’art. 120 del decreto del Presi 
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è sostituito 
dal seguente: 

« Gli' impiegati della carriera degli assistenti com- 
merciali occupano presso gli uffici all’estero posti in 
corrispondenza con la qualifica posseduta ». 

Fino alla revisione delle tabelle di cui al penultimo 
comma dell'art. 46, si applicano le norme del precedente 
ordinamento, tenendo conto, per l'individuazione delle 
qualifiche, delle classi di stipendio corrispondenti. 

‘Durante il suddetto periodo, i posti di assistente 
commerciale capo di prima classe ‘presso gli uffici al- 
l'estero non possono essere aumentati oltre il limite 
di due; i ‘posti di ‘assistente commerciale capo non 
oltre il limite di tre; i posti di assistente commerciale 
principale non oltre il limite di quattro. 

L'art. 122 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennaio 1967, n. 18, è sostituito dal seguente: 

«Art. 122. (Promozioni). — I posti disponibili. nelle 
qualifiche di cancelliere principale e di assistente com- 
merciale principale, detratti quelli riservati alla ‘no- 
mina di personale della carriera esecutiva, sono confe- 
riti per due quinti mediante scrutiriio per merito com- 
parativo e’ per tre quinti mediante scrutinio per 
merito assoluto, al quale sono ammessi gli impiegati 
dei rispettivi ruoli che, oltre a possedere i requisiti 
prescritti, siano compresi in ordine di ruolo in numero 
pari ai due quinti dell'organico della qualifica, abbiano 
partecipato ai corsi di cui al secondo comma dell’ar- 
ticolo 121, abbiano prestato servizio nel corso della 
carriera per non meno di due anni al Ministero e per 
non meno di due ‘anni all’estero ed abbiano compiuto 
otto anni di effettivo servizio nella qualifica di cancel. 
liere o di assistente commerciale. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono in ruolo quelli promossi per merito assoluto. 

Allò scrutino per la promozione a cancelliere capo 
e assistente commerciale capo sono ammessi rispetti- 
vamente i cancellieri principali e gli assistenti com- 
merciali principali che, oltre a possedere i requisiti 
prescritti, siano compresi in ordine di ruolo in un nu- 
mero pari alla metà dell’organico della qualifica, ab- 
biano compiuto cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica. ed abbiano prestato servizio all’estero, nel 


corso della carriera, per non meno di sei anni, di cui 


almeno quattro in sedi situate nei Paesi indicati nel 
regolamento. 

‘Le promozioni predette sono effettuate per tre quinti 
mediante scrutinio per merito comparativo e per due 
quinti mediante scrutinio per merito assoluto. Gli im- 
piegati promossi per merito comparativo precedono 
nel ruolo quelli promossi per merito assoluto ». 

Per la nomina alla qualifica intermedia delle carriere 
di concetto del Ministero degli affari esteri si applica 
il disposto dell'art. 21 del presente decreto. 

Al personale delle carriere di concetto del Ministero 
degli affari esteri si applica il disposto degli articoli 18, 
commi quarto e quinto, 39, 41, 42, 132, comma primo, 
133, 134, 135, 142, 146, 148, 150, comma terzo, del pre- 
sente decret 
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Art. 50. 
(Carriera esecutiva) 

Le prime tre qualifiche delia carriera esecutiva indi 
cate dall'art. 125 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 5 gennaro 1967, n. 18, sono umficate nella 
qualifica di coadiutore; la quarta e quinta qualifica 
sono unificate nella qualifica di coadiutore principale. 
La qualifica di esperto per i servizi tecnici è mutata 
in quella di coadiutore superiore. 

Il secondo comma dell'art. 125 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è sosti- 
tuito dal seguente: 

« Gli impiegati della carriera esecutiva occupano 
presso gli uffici all’estero posti in corrispondenza ‘con 
la qualifica posseduta ». 

Fino alla revisione delle tabelle di cui al penultimo 
comma dell'art. 46 si applicano le norme del precedente 
ordinamento, tenuto conto, per l'individuazione delle 
qualifiche, delle classi di stipendio corrispondenti. Du- 
rante il suddetto periodo i posti di archivista capo e 
quelli di primo archivista presso gli uffici all'estero 
non possono essere aumentati rispettivamente oltre il 
limite di quindici e di trenta. 

L'art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica 
gennaio 1967, n. 18, è sostituito dal seguente: 


5 


« Art. 127 (Promozioni). — I posti disponibili nella! 


qualifica di coadiutore principale, deiratti quelli riser- 


vati alla nomina di personale della carriera ausiliaria; 


e di operai, sono conferiti per un quinto mediante scru- 
tinio per merito comparativo e per quattro quinti me- 
diante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono am- 
messi 1 coadiutori che, oltre a possedere i requisiti pre- 
scritti, siano compresi in ordine di ruolo in un numero 


‘pari al terzo dell'organico della qualifica, abbiano pre-! 


stato servizio nel corso della carriera per non meno di 


due anni al Ministero e per non meno di due anni al-: 


l'estero, abbiano pariccipato al corso di cui al secondo 
comma dell'art. 126 ed abbiano compiuto otto anni di 
effettivo servizio nella qualifica. Gli impiegati promossi 
per merito comparativo precedono nel ruolo quelli pro- 
mossi per merito assoluto. 

I posti disponibili nella qualifica di coadiutore supe- 


more sono conferiti per metà mediante serutinio peri 


merito comparativo e per metà mediante scrutinio per 
merito assoluto, ar quali sono ammessi 1 coadiutori 
principali dello stesso ruolo che, oltre a possedere i 
requisiti prescritti, abbiano compiuto nella rispettiva 
qualifica cinque anni di effettivo servizio ed abbiano 
prestato servizio all’estero nel corso della carriera per 
non meno di otto anni, di cui almeno quattro in sedi 
situate nei Paesi indicati nel regolamento ». 

Per la nomina a coadiutore principale degli impiegati 
delle carriere ausiliarie e degli operai del Ministero 
degli affari esteri si applica il disposto dell'art. 27 del 
presente decreto. 

Si applica al personale della carriera esecutiva del 
Ministero degli affari esteri il disposto degli articoli 
23, escluso il terzo comma, 39, 40, comma quarto, 41, 
42, 43,44, 133, 134, 135, 145, 148 e 150, comma terzo. 


Art. SI. 
(Carriere ausiliarie) 
Le prime tre qualifiche della carriera ausiliaria indi- 
cate nell'art. 129, comma primo, del decreto del Presi- 


” 


dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono uni- 
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ficate nella qualifica di commesso; la quarta e quinta 
qualilica della carriera stessa sono unificate nella qua- 
liica di commesso capo. 

Le qualifiche di agente tecnico capo e di agente tec- 
nico di cui all'art. 129, comma secondo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
mutate in quelle di autista capo (equiparato a capo 
autorimessa) ed autista. 

I commi dal secondo al sesto dell'art. 130 del decreto 
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. i8, 
sono sostituiti dai seguenti: 

«I posti disponibili nella qualifica di commesso capo 
e di autista capo sono conferiti per un quinto mediante 


‘scrutinio pev merito comparativo e per quattro quinti 


mediante serulinio per merito assoluto, ai quali sono 
ammessi i commessi e gli agenti tecnici che, oltre a 
possedere i requisiti prescritti, abbiano compiuto vito 
anni di efletivo servizio nella qualifica. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 


I cedono nel ruolo quelli promossi per merilo assoluto. 


Gli impiegati delle carriere ausiliarie possono essere 
destinati a prestare servizio presso gli uffici all'estero 
er un periodo non superiore a cinque anni ed entro 
un limite massimo complessivo fissato dal regolamento, 
sempre che abbiano compiuto tre anni di servizio pres- 
so l'amministrazione centrale. Dopo un periodo di ser- 
vizio all'estero non possono esservi nuovamente desti 
nati se non dopo un periodo di almeno tre anni di 
servizio al Ministero. 

Gli impiegati delle carriere ausiliarie occupano pres- 
so gli uffici all'estero posti m corrispondenza con la 
qualifica posseduta ». 

Si applica al personale della carriera: ausiliaria del 
Ministero degli. aflari esteri il disposto degli articoli 
29, 30, 31, 39, 40, comma quarto, 41, 42, 44, 132, comrna 
primo, 133, 134, 135, del presente decreto. 


Art. 52. 
(Ruoli e qualifiche speciali) 


Le prime due qualifiche nel ruolo direttivo degli 
esperti nella ricerca storico-diplomatica, indicate nel- 
l'art. 132 del decreto del Presidente della Repubblica 
5 gennato 1967, n. 18, sono unificate nella qualifica di 
esperto nella ricerca storico-diplomatica. Nel quarto 
comma del medesimo art. 132 sono soppresse, nelle 
lettere a) e Db), rispettivamente le parole «con quali 
fica non inferiore a direttore di seconda classe » e 
«con qualifica non inferiore a bibliotecario di prima 
classe ». 

Nel quinto comma dell'art. 134 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
soppresse, nella. lettera a), le parole « con qualifica non 
inferiore a blibliotecario di prima classe ». 

Le prime tre qualifiche nel ruolo direttivo degli esper- 
ti in lingue estere indicate nell'art. 135 del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 gennàio 1967, n, 18, sono 
unificate nella qualifica di esperto in lingue estere. 
Il quarto comma del medesimo art. 135 è sostituito 
dal seguente: «Le promozioni ad esperto di prima 
classe e ad esperto capo sono conferite mediante scru- 
tinio per merito comparativo al quale sono ammessi 
rispetivamenti gli esperti con almeno tre anni nell'ul- 
tima classe di stipendio della qualifica e gli esperti di 
prima classe che siano in possesso dei requisiti pre- 
scrittt dall'art. 96 del presente decreto ». 
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E' abrogato l'art. 137 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18. Il ruolo degli inge- 
generi architetti è soppresso. 

Le prime tre qualifiche nel ruolo di concetto degli 
mferpreti, indicate nell'art. 138 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
unificate in quella di interprete. La quarta e Ja: quinta 
qualifica sono unificate in quella di interprete princi- 
pale. Il quinto comma del medesimo art. 138 è sosti- 
unto dal seguente: 


«Le promozioni ad interprete principale sono confe- 
rite per due quinti mediante scrutinio per merito com- 
parativo c per tre quinti mediante scrutinio per merito 
assoluto ai quali sono ammessi gli interpreti che, oltre 
a possedere i requisiti prescritti, abbiano compiuto 
otio anni di effettivo servizio nella qualifica. Le pro- 
mozioni ad interprete capo sono conferite per tre quin- 
(1 mediante scrutinio per merito comparativo e per due 
quinti mediante scrutinio per merito assoluto ai quali 
sono ammessi gli interpreti principali che, oltre a pos- 
sedere i requisiti prescritti, abbiano compiuto cinque 
anni di servizio nella qualifica e siano compresi in 
ordine di ruolo in un numero pari alla metà dell'orga- 
nico della qualifica. 

Gli impiegati promossi per, merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto ». 

Nell'ultimo comma dell'art. 135 e dell'art. 138 del 
deereto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, 
“n. 18, Je parole « di consigliere di prima classe » sono 
sostituite dalle seguenti: « del consigliere alla seconda 
classe di stipendio ». 

Le prime tre qualifiche del ruolo di concetio dei 
peviti tecnici, indicate nell'art. 139 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono 
unilicate in quella di perito tecnico. La quarta e quinta 
qualifica dello stesso ruolo sono unificate in quella di 
perito iecnico principale. 

Il terzo comma dell'art. 139 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 è sosti 
tinto dal seguente: 

«I periti tecnici occupano all'estero posti in corri 
spondenza con la qualifica posseduta ». 

L'ultimo comma del predetto art. 139 è sostituito 
dal seguente: 

« Le promozioni a perito tecnico principale sono: con- 
ferite per. due quinti mediante scrutinio per merito 
comparativo e per tre quinii mediante scrutino per me- 
rito assoluto, ai quali sono ammessi i periti tecnici che, 
oltre a possedere i requisiti prescritti, abbiano com- 
piuto sette anni di cffettivo servizio nella qualifica. 


Le promozioni a perito tecnico capo sono conferite 
per tre quinti mediante scrutinio per merito compara- 
tivo e per due quinti mediante scrutinio per merito 
assoluto, ai quali sono ammessi i periti tecnici princi- 
pali che, oltre a possedere i requisiti prescritti, abbiano 
compiuto cinque anni di servizio nella qualifica e siano 
compresi in ordine di ruolo in un numero pari alla 
metà dell'organico della qualifica. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo prece- 
dono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto ». 

Sono abrogati l'art. 141 ed il comma nono dell’ar- 
ticolo 254 del decreto del Presidente della .Repubblica 
5 gennaio 1967, n..18. 
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Sezione III 
MINISTERO DELL'INTERNO 


Art. 53. 
(Carriere degli Archivi di Stato) 


Ai fini dell'ammissione allo scrutinio per la promo- 
zione alla qualifica di direttore, gli archivisti di Stato 
devono essere in possesso, oltre che degli altri requi- 
siti prescritti, del diploma di archivistica, paleografia e 
diplomatica, rilasciato dalle scuole di cui all’art. 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 30 settembre 
1963, n. 1409. Detto diploma deve essere altresì posse- 
duto dagli impiegati della carriera di ‘concetto degli 
Archivi di Stato, che a norma dell'art. 16 partecipano 
al concorso per il conseguimento della qualifica di di- 
rettore. 

Le qualifiche di sovrintendente — direttore capo di 2? 
classe e di ispettore generale si conseguono con le 
modalità previste rispettivamente dagli articoli 51 e 52 
del decreto del Presidente della Repubblica 30 settem- 
bre 1963, n. 1409. L'anzianità di servizio di cui all'art. 51 
è elevata di due anni; si osserva, in quanto applicabile, 
il disposto di cui all'art. 139, comma primo del pre- 
sente decreto. 

La lettera a) del primo comma dell'art. 9 del decreto 
del Presidente della Repubblica 30 settembre 1963, 
n. 1409, è modificata come segue: 

« a) esercitare, per il personale appartenente alla 
Amministrazione degli archivi di Stato, le attribuzioni 
che il testo unico delle disposizioni ‘concernenti lo sta 
iuto degli impiegati civili dello Stato approvato con 


i decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 


1957, n. 3, conferisce al consiglio di amministrazione 
per. il personale. Nell'esercizio di tali attribuzioni la 
giunta è integrata da quattro rappresentanti del per- 
sonale dell'Amminisirazione degli archivi di Stato da 
nominarsi all’inizio di ogni biennio con Ie modalità 
previste dall'art. 146 del citato testo unico, modificato 
dagli articoli 7 delle leggi 18 marzo 1968, n. 249 e 28 ot- 
tobre 1970, n. 775 ». 


Art. 54. 
(Carriera di concetto amministrativa 
dell'Amuministrazione civile dell'interno) 


Agli impiegati che, anteriormente all'I1 gennaio 1967, 
siano stati nominati mediante. pubblici concorsi nel 
ruolo organico della carriera di concetto amministrativa 

ell'Amministrazione civile dell'interno, già ruolo orga- 
nico dei segretari di polizia dell’Amministrazione della 
pubblica sicurezza, è riconosciuta, ai fini della promo- 
zione alla qualifica di segretario principale del predetto 
ruolo, un'anzianità di anni quattro in aggiunta a quella 
effettivamente maturata. . 

La disposizione di cui al precedente comma è applica 
bile, qualora più favorevole, anche agli impiegati pre- 
visti dall'art. 12, ultimo comma, della legge 20 dicem. 
bre 1966, n. 1116. 

Restano ferme, per il conferimento dei posti della 
qualifica iniziale del ruolo della carriera di concetto 
amministrativa dell'Amministrazione civile dell'interno 
che si siano resi o si rendano disponibili entro il 10 gen 
naio 1972, lc disposizioni dell'art. 12 della legge 20 di- 
cembre 1966, n. 1116. 

Per la predetta carriera resta sospesa, fino al 10 gen- 
naio 1972, l'applicazione dell'art. 21 del presente decreto. 


Art. 55. 
(Carriere esecutive dell’Anuninistrazione civile) 


Le promozioni a capo dell'ufficio crittografico, del- 
Pufficio telegrafico e cifra e dell'ufficio della biblioteca, 
si conseguono mediante scrutinio per merito compara- 
tivo al quale sono ammessi gli impiegati del rispettivo 
ruolo con almeno tre anni di anzianità nella qualifica 
inferiore. 


Art. 56. 
(Corpo nazionale dei vigili del fuoco) 


In sostituzione dell'organico dci sottufficiali, vigili 
scelti e vigili permanenti del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco sono istituite le carriere dei capi reparto e 
capi squadra, e dei vigili, con una dotazione organica 
pari, rispettivamente, al quarantacinque ed al cinquan- 
tacinque per cento del predetto organico. Tali carriere 
sono ordinate come appresso: 


a) Carriera dei capi reparto e capi squadra: 


Qualifica Posti 


Capo reparto . . .. .. 
Vice capo reparto . . . . 
Capo squadra... ... 


15% del ruolo organico 
40% del ruolo organico 
45% del ruolo organico 


Totale . . . 100% 


b) Carriera dei vigili: 


Qualifica Posti 


Vigile... . 100 % del ruolo organico 


ll passaggio alla carriera dei capi repario e capi 
squadra si conscgue nel limite di due quinti dei posti 
disponibili mediante concorso per csame e per i re- 
stanti tre quinti mediante scrutinio per merito assoluto, 
ai quali sono ammessi i vigili che abbiano compiuto 
rispettivamente quattro e scite anni di anzianità nella 
carriera. Ai vigili che passano nella carriera superiore 
è attribuito nella qualilica di capo squadra la classe 
di stipendio immediatamente superiore a guclla in go- 
dimento all'atto del passaggio. i 

La promozione a vice capo reparto e a capo reparto 
si consegue per metà dci posti disponibili mediante 
scrutinio per merito comparativo e per metà mediante 
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi 
rispettivamente gli impiegati della qualifica immedia- 
tamente inferiore che abbiano compiuto nella. mede- 
sima quattro anni di effettivo servizio. 

Gli impicgati promossi per merilo comparativo prece- 
dono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 

Nella prima applicazione del presente decreto i mare- 
scialli di prima classe ed i marescialli di seconda classe 
sono inquadrati rispettivamente nelle qualifiche di capo 
reparto e di vice capo reparto, conservando nelle mede- 
sime l'anzianità riconosciuta nel grado ai sensi delle 
precedenti disposizioni; i marescialli di terza classe nel- 
la qualifica di capo squadra al parametro 133 conser- 
Vando l'intera anzianità riconosciuta nel grado ai sensi 
delle precedenti disposizioni aumentata di cinque anni; 
i brigadicri con più di tre anni di anzianità complessiva 
nei gradi di brigadiere e di vice brigadiere, nella qua- 
lifica di capo squadra al parametro 188 conservando la 
anzianità riconosciuta nel grado ai sensi delle prece- 
denti disposizioni ridotta di tre anni; i brigadieri con 
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meno di tre anni di anzianità complessiva nei gradi di 
brigadiere e vice brigadiere nella qualifica di capo 
squadra al parametro 173 conservando l'intera anzia- 
nità riconosciuta nel grado dalle precedenti disposi- 
zioni; i vice brigadieri nella qualifica di capo squadra 
al parametro 173 conservando l’intera anzianità rico- 
nosciuta nel grado dalle precedenti disposizioni; il vi- 
gile scelto nella qualifica di vigile al parametro 165 
conservando l’intera anzianità riconosciuta nel grado 
dalle precedenti disposizioni; il vigile nella stessa qua- 
lifica di vigile al parametro 120 se con anzianità infe- 
riore a due anni cd al parametro 140 se con an- 
zianità superiore, conservando l’intera anzianità ricono- 
sciuta dalle precedenti disposizioni; il vigile con oltre 
sci anni di anzianità è inquadrato direttamente nel 
parametro 165 conservando la intera anzianità ricono- 
sciuta dalle precedenti disposizioni. 

Ai vigili ed ai vigili scelti attualmente in servizio al- 
l’atto della promozione a capo squadra è conferito di- 
rettamente il parametro 173. 

Al personale attualmente in servizio temporaneo sarà 
riconosciuta, all’atio della nomina a vigile permanente, 
la valutazione del servizio prestato nella posizione di 
temporanco con i limiti e le modalità di cui all'art. 3, 
ultimo comma, della legge 3 novembre 1963, n. 1543. 
Il personale medesimo all'atto della promozione a capo 
squadra consegue il parametro 173. i 

Gli esami per la promozione a vice brigadiere ed a 
maresciallo di terza classe in via di espletamento saran- 
no portati a iermine, qualora alla data di entrata in 
vigore del presente decreto siano già state iniziate le 
prove scritte. 

I vigili vincitori del concorso a vice brigadiere sono 
collocati nella qualifica di capo squadra, attribuendo 
nella seconda classe di stipendio la anzianità ricono- 
sciuta ai sensi delle disposizioni vigenti al 30 giu- 
eno 1970. 

Gli estranci vincitori del concorso di cui alla let- 
tera: a) dell'art. 29 della legge 16 maggio 1961, n. 469, 
saranno nominati allicvi capo squadra con l'attribu- 
zione del parametro 143, a decorrere dalla data di appro- 
vazione della graduatoria, e capi squadra alla fine del 
corso previsto dagli articoli 33 c 34 della lesse 13 mag- 
gio 1961, n. 469. 

I vincitori del concorso a maresciallo di terza classe 
saranno inquadrati, a decorrere dal 1° luglio 1970, su- 
bito dopo gli attuali marescialli, nella qualifica di 
capo squadra attribuendo nella terza classe di stipen- 
dio l'anzianità riconosciuta nel grado di brigadiere. 

Il periodo minimo di permanenza nella qualifica di 
vice capo reparto per l'ammissione allo scrutinio per 
la promozione a capo reparto è ridotta a due anni 
per gli attuali marescialli di seconda e terza classe e 
per i vincitori del concorso di cui al comma prece- 
dente. 


Sezione IV 
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA 


Art. 57. 
(Ruolo ispettivo tecnico industriale e agrario) 
La nomina in prova alia qualifica di ispettore dei 
ruolo ispettivo tecnico industriale ed agrario si con- 
segue mediante concorso per titoli ed esami al quale 
sono ammessi coloro che siano muniti del diploma di 
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laurea in ingegneria o in scienze agrarie e siano in pos- 
«esso dci requisiti stabiliti dall'art. 2 del testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, come modificato dal presente 
decreto. 

Il bando stabilisce per quale delle due specializza- 
zioni è indetto il concorso. 

Agli impicgati iscritti nel ruolo alla data dalla quale 
ha cffetto il presente decreto è attribuito lo stipendio 
corrispondente all'ex cocfliciente in godimento, conser- 
vando nello stesso l'anzianità maturata con l'ex coef- 
ficienie. 


Art. 58. 


{Carriera di concetta del personale di educazione 
eddetto agli istituti di rieducazione dei minorenni) 


Jl personale della carriera di concetto del ruolo di 
rieducazione assume le seguenti qualifiche in sosttu- 
zione di quelle a fianco di ciascuna indicata: 


educatore capo censore dirigente di prima classe; 


censore  dirisente di seconda 
educatore — princi. ù si 

classe; 
pale dI 

censore; 


primò educatore; 
educatore; 
educatore aggiunto. 


educatore... . 


Art. 59. 
(Cowudiutori dattilografi giudiziari) 


Fino alla revisione dei ruoli orgamci prevista dal 
l'art. 25 della legge 18 marzo 1968, n. 249 e successive 
modificazioni ed integrazioni, il personale del ruolo dei 
coadiutori dattilografi giudiziari svolge anche le man- 


sicni mdicate nell'art. 24, comma primo, del presente 


decreto. 


Art. 60. 
(Carriera ausiliaria dell’Anministrazione della giustizia) 


AJ personale della carriera ausiliaria dell'Amministra- 
zione della giustizia si applicano le norme del presente 
decreto, fermo restando il disposto di cui all'art. 203 
de! testo organico approvato con regio decreto 28 di. 
cembre 1924, n. 2271. 


Sezione V 


MINISTERO DELLE FINANZE 


Art. 61. 
(Carriera direttiva dell'aniministrazione centrale) 


L'art. 253 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è 
abrogato. 

Ai fini del computo dell'anzianità di servizio per i) 
consegunmento della seconda classe di stipendio nella 
gualifica ai consigliere e per l'ammissione allo scru- 
inio per la promozione a direttore di sezione nei con- 
fronti degli impiegati della carriera direttiva del per- 
sonale amministrativo dell'amministrazione centrale 

el Ministero delle finanze, in servizio alla data di en- 
trata in vigore del presente decreto, o che conseguiran- 
no la nomina nel ruolo successivamente a seguito di 


Sco 
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concorsi indetti alla data predetta, continuano ad ap- 
plicarsi le disposizioni di cui all'art. 1 della legge 26 lu- 
glio 1961, n. 712, salvo il disposto di cui al comma terzo 
del precedente art. 4l. 


Art. 62. 
(Capo ufficio cifra e telegrafo) 


L'art. 258 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è 
sostituito dal seguente: 

« Art. 258 (Attribuzione della qualifica di capo ufficio 
cifra e telegrafo). — La qualifica di capo ufficio cifra 
e telegrafo del Ministero delle finanze è conferita, con 
decreto del Ministro per le finanze, sentito il parere 
del consiglio di amministrazione, ad un impiegato del- 
la carriera esecutiva dell'amministrazione centrale e 
delle intendenze di finanza con almeno otto anni di ef- 
fettivo servizio nella carriera ». 


Art. 63. 
(Cassieri degli uffici del registro) 
Il primo comma dell’art. 266 del testo unico appro- 
vato con decreto del Presidente della Repubblica 


10 gennaio 1957, n. 3, è sostituito dal seguente: 

« Fermo restando quanto previsto dal primo comma 
dell'art. 5, un terzo dei posti messi a concorso nella 
qualifica iniziale del ruolo dei cassieri è riservato al 
personale della carriera esccutiva degli uffici del regi 
stro in possesso dello specifico titolo di studio pre- 
scritto per l’accesso al predetto ruolo ». 


Art. 64. 


(Carriera esecutiva del personale tecnico 
del catasto e dei servizi tecnici erariali) 


E' abrogato l'art. 259 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Art. 65. 


(Carriere esecutive delle dogane 
e degli uffici tecnici delle imposte di fabbricazione) 


E' abrogato Vart. 260 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Art. 66. 


(Commessi tecnici dei laboratori chimici delle dogane 
e dei bollatori delle tasse e imposte indirette sugli 
affari) 

Alle carriere dei commessi tecnici dei laboratori chi- 
mici delle dogane e dei bollatori delle tasse ed imposte 
indirette sugli affari si applicano le norme relative alle 
carriere ausiliarie tecniche. 


Art. 67. 
(Limiti di applicabilità) 


Le disposizioni del presente decreto si applicano al 
personale del Ministero delle finanze sino a quando 
non saranno emanate Nuove disposizioni con esse in- 
compatibili, in attuazione della riforma tributaria. 
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Sezione VI 


MINISTERO DEL TESORU 


Art. 68. 


(Amministrazione del tesoro - Personale addetto ai ser- 
vizi meccanografici e ‘di elaborazione dei dati con si- 
stemi elettronici) 


AI personale addetto ai servizi meccanografici e di 
elaborazione dei dati con sistemi elettronici dell’Am- 
ministrazione del tesoro, con funzioni di direzione, ana- 
lisi e programmazione, nonchè agli operatori degli’ ap- 
parati in dotazione ai centri meccanografici ed clettro- 
nici, formalmente istituiti, spetta il trattamento giuri 
dico ed economico del personale tecnico. 

I contingenti del personale che svolge le funzioni di 
cui al precedente comma da data anteriore al 1° lu- 
glio 1970 sono trasformati in autonomi ruoli organici 
con le modalità di cui all'ultimo comma dell'art. 132. 

L’inquadramento del personale nei nuovi ruoli è sta- 
bilito con decreto del Ministro per il tesoro, sentito il 
consiglio di amministrazione. 


Art. 69. 


(Ordinamenti delle carriere direttive della scuola 
dell’arte della medaglia e del sanitario della Zecca) 


Restano fermi gli ordinamenti della, carriera diret- 
tiva della scuola dell'arte della medaglia e di quella 
del sanitario della Zecca istituita con l'art. 3 della leg- 
ge 6 aprile 1968, n. 309. 


Art. 70. 
(Incisori della Zecca) 


L'ordinamento e la dotazione organica della carriera 
di concetto degli incisori della Zecca sono stabiliti co- 
me segue: 

Qualifiche Posti 


Incisore capo (equiparato a perito capo) . . . 2 
Incisore principale (equiparato a perito princi. 


“Pale) i. ie a e e Ra d 
Incisore (equiparato a perito) . . ..... 4 
Totale . . . ll 


I posti di incisore e di incisore capo sono conferiti 
mediante pubblici concorsi per titoli ed esperimento 
per l'ammissione ai quali non è chiesto il possesso di 
titoli. di studio. 

Il limite massimo di età per l'ammissione al con- 
corso per la nomina a incisore capo è stabilito in qua- 
rantacinque anni. 

Gli impiegati che, alla data di entrata in vigore del 
presente decreto, rivestano la qualifica di incisore prin- 
cipale conseguono la promozione alla qualifica di inci. 
sore capo secondo le disposizioni vigenti anteriormen- 
te alla data predetta. 


Art. 71. 


(Ruolo dei coadiutori tecnici della Zecca) 


E’ istituito il ruolo dei coadiutori tecnici della Zecca, 
detraendo le corrispondenti unità dalla dotazione or- 


nI 


ganica del ruolo della carriera esecutiva del personale 
delle direzioni provinciali del tesoro, con le seguenti 
=) 
qualifiche e dotazioni: 
Qualifiche 


Coadiutore tecnico superiore . . . .... + 2 


Posti 


Coadiutore tecnico principale... .....7 
Coadiutore tecnico . 0.0.0... 7 
Totale . . . 16 

I coadiutori tecnici espletano mansioni di assistente 


del laboratorio chimico del servizio sanitario e del ser- 
vizio tecnico nonchè di collaborazione in genere in 
compiti di carattere tecnico. 

In sede di prima applicazione, un quarto dei posti 
disponibili nel ruolo sono conferiti mediante concorso 
riservato per esame consistente in una prova pralica, 
prescindendo dal titolo di studio, agli impiegati delle 
carriere esecutiva ed ausiliaria nonchè agli operai che 
alla data di entrata in vigore del presente decreto sia. 
no stati adibiti per un periodo non inferiore a tre anni 
a mansioni eseculive di carattere tecnico. 


Sezione VII 


MINISTERO DULLA DIFESA 


Art. 72. 
(Commissari di leva) 


Restano salve le speciali disposizioni che concernono 
il personale del ruolo dei commissari di leva. 


Art. 73. 
(Cancellieri della giustizia militare) 


Ai fini dell’applicazione del regio decreto-legge 28 no- 
vembre 1938, n. 2397 e successive modificazioni, ai gra: 
di di capitano, tenente e sottotenente del ruolo ordi 
nario, categoria cancellieri, del Corpo degli ufliciali in 
congedo della giustizia militare corrisponde la qua- 
lifica di cancelliere, rispettivamente alla terza, seconda 
e prima classe di stipendio, del ruolo della carriera di 
concetto dei cancellieri della giustizia militare. 


Art. 74. 


(Personale del servizio dei fari 
e segnalamento marittimo) 


La carriera del personale del servizio dei fari e del 
segnalamento marittimo è ordinata come segue: 


Qualifiche Posti 


Tecnico capo dei fari... ..0.0.0.. 0. 220 
Tecnico dei fari. 0... + + +0. + + +. 330 


Totale . 559 

I posti disponibili nella qualifica di tecnico capo 
sono conferiti per un terzo mediante scrutinio per 
merito comparativo e per due terzi mediante scrutinio 
per merito assoluto, ai quali sono ammessi i tecnici 
che abbiano compiuto otto anni di effettivo servizio. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


#8 


I tccnici capi ed i tecnici, sc riconosciuti permanen- 
temente non idonci alle mansioni della propria carriera 
a giudizio di un medico scelto dall’amministrazione, 


pussono essere utilizzati in mansioni di uflicio. 


Art. 75. 
(Carriere esecutive tecniche) 
I ruoli degli assistenti e quello dei disegnatori resti- 
iutisti e calcolatori delle carriere esecutive tecniche di 
cui alle tabelle numeri 41, 44, 45, 47, 48, 49 e 50 an- 


i è “ 
nesse al decreto del Presidente della Repubblica 18 no- 
vembre 1965, n. 1479, assumono la denominazione di 


ruoli dei capi tecnici delle rispettive specializzazioni! 


Sezione VIII 


MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Art. 76. 


(Carriere ausiliarie delle soprintendenze 
cd istituti delle antichità & belle arti) 


In sostituzione della carriera ausiliaria dei custodi 
e guardie notturne sono istituite la carricra ausiliaria 
del personale addetto agli uffici e Ja carriera ausiliaria 
dei custodi e delle guardie notturne. 

La dotazione complessiva dei singoli ruoli è pari, ri- 
speltivamente, al quindici e all’ottantacinque per cento 
del soppresso ruolo dci custodi e delle guardie not- 
turne. 

La dotazione organica delle singole qualifiche è de- 
terminata ai sensi del secondo comma dell'art. 29. 

L'’inquadramento nei ruoli è celfettuato, con l’osser- 
vanza del disposto di cui al secondo comma dell’arti- 
colo 133, a scelta del consiglio di amministrazione te- 
nuto conto delle mansioni prevalentemente svolte. 


Art. 77. 


(Carriera esecutiva tecnica 
dell'istituto di patologia del libro) 


La carricra esecutiva tecnica dei fotografi, restaura- 
tori, stampatori, meccanici, disinfestatori e cartai è or- 
dinata come scgue: 


Posti 


Assistente superiore. 0.0.0... 2 
Assistente L06206 ee 06000 16 


Qualifiche 


Totale . . . 18 


La promozione ad assistente superiore si consegue 
mediante scrutinio per merito comparativo al quale 
sono ammessi gli assistenti. con almeno quindici anni 
di effettivo servizio nel ruolo. 


Art. 78. 


(Carriera di concetto dei tecnici delle università e de- 
gli istituti di istruzione universitaria e degli osserva 
tori astronomici) 

Le carriere di: concetto dei tecnici coadiutori, dei 


calcolatori degli osservatori astronomici, dei tecnici de- 
gli uflici tecnici universitari, dei tecnici coadiutori de- 


gli osservatori 
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astronomici e dell’osservatorio vesuvia- 
no, dei tecnici dietisti, dei tecnici ortottici e dei tecnici 
terapisti suno così ordinate: 

Qualifiche Posti 


Tecnico cvadiulore capo, 
Calcolaivie capo, iecnico capo, 


dine NIRO i dieci per cento del 
Tecnico dietista capo, tecnico or- è 


. ; : rispettivo ruolo 
tottico capo e tecnico terapista 
capo; 
Tecnico coadiutore, calcolatore, ) novanta per  cen- 


tecnico, tecnico dietista, tecni. 
co ortoltico e tecnico terapista 


to del rispettivo 
ruolo 


La promozione alla qualifica di tecnico coadiutore 
capo, o equiparate, si consegue mediante scrutinio per 
merito comparativo al quale sono ammessi gli impie- 
gati del rispettivo ruolo con almeno diciotto anni di 
effettivo servizio nella carriera di appartenenza. 


Art. 79. 
(Carriera di concetto delle ostetriche) 


La carriera di concetto delle ostetriche dell'ammini- 
strazione universitaria è ordinata come segue: 


Qualifiche Posti 

Ostetrica capo 0.0.2. 30 
Ostetrica; ava ds Ple de degree Sg a 270 
Totale . 300 


La promozione alla qualifica di ostetrica capo si con- 
segue mediante concorso per esami al quale. sono ant 
messe le ostetriche con almeno dieci anni di effettivo 
servizio. nella carriera. 


Art. 80. 


(Carriere esecutive dei tecnici di radiologia medica, del- 
le infermiere diplomate, delle infermiere abilitate e 
assistenti sanitarie visitatrici delle università e degli 
istituti di istruzione universitaria). 


Le carriere esecutive dei tecnici di radiologia me- 
dica, delle infermiere diplomate, delle infermicre abili 
tate a funzioni direttive e delle assistenti sanitarie vi- 
sitatrici, sono ordinate come segue: 

Qualifiche 


—_ 


Posti 


Tecnico superiore di radiologia 
medica; 


Infermiera capo sala; dicci per cento del 


Infermiera abilitata superiore o rispettivo ruolo 
assistente sanitaria visitafrice 
superiore. 
Tecnico di radiologia medica; novanta per cen- 
aa diplomata; . to del rispettivo 
nfermiera abilitata o assistente 


ruolo 


_-- 


sanitaria visitatrice. 


La promozione alle qualifiche di tecnico superiore, ed 
cquiparate, si consegue, per metà dei posti mediante 
scrutinio per merito comparativo e per metà mediante 
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi 
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i tecnici di radiologia e qualifiche equiparate con al- 
meno diciotto anni di effettivo servizio nella carriera. 
Gli impiegati promossi per merito comparativo prece- 
dono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 81. 


(Carriere di concetto degli istituti 
di istruzione secondaria ed artistica) 


Le carriere di concetto dei segretari, dei segretari 
economi, dei segretari ragionieri economi, dei censori 
di disciplina, degli economi, dei ragionieri economi, de- 
gli istituti di istruzione classica, scientifica e magistrale, 
degli istituti e scuole d'arte, degli istituti tecnici e pro- 
fessionali, della scuola media, dei convitti annessi agli 
istituti tecnici, dei conservatori di musica, delle acca- 
demie di belle ‘arti e licei artistici annessi, delle accade- 
mie nazionali di arte drammatica e di danza, dei con- 
vitti nazionali ed educandati femminili, e delle altre 
scuole ed istituti speciali sona così ordinate: 


Posti 


Qualifiche 


dieci per cento del 


Segretario capo ed equiparate rispettivo ruolo 


novanta per cen- 
Segretario cd equiparate . . . to del rispettivo 
ruolo 
T posti disponibili nella qualifica di segretario capo, 
od equiparate, sono conferiti per tre quinti mediante 
scrytinio per merito comparativo e per duc quinti me- 
diante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono am- 
messi gli impiegati del rispettivo ruolo con almeno di- 
ciotto anni di cffettivo servizio nella carriera di appar- 
tenenza. 


Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 82. 


(Carriere esecutive degli istituti di istruzione 
secondaria ed artistica) 


Le carriere esecutive degli applicati di segreteria, de- 
gli addetti di segreteria, degli aiutanti tecnici, dei ma- 
gazzinieri, degli istituti di istruzione classica, scientifica 
e magistrale, degli istituti tecnici e professionali, della 
scuola media, dei conservatori di musica, delle acca- 
demie di belle arti e annessi licei artistici, delle acca- 
demie nazionali di arte drammatica e di danza, degli 
istituti e scuole d’arte e delle altre scuole ed istituti 
speciali sono ordinate come segue: 


Qualifiche Posti 
Applicato superiore ed equipa- 


rate ruolo 


rispettivo 
novanta per cen- 
to del rispettivo 
ruolo 


Applicato ed equiparate . . . . 


I posti disponibili nella qualifica di applicato supe- 
riore, o equiparate, sono conferiti per metà mediante 
scrutinio per merito comparativo e per metà mediante 
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi 


dieci per cento del 
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gli impiegati del rispettivo ruolo con almeno diciotto 
anni di effettivo servizio nella carriera di appartenenza. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 83. 
(Carriera direttiva dei conservatori di musica, delle uc- 
cadenrie di belle arti e degli annessi licei artistici, del 
le accadeinnie di arte drammiatica e di danza) 


Alla carriera direttiva dei conservatori di musica, dcl- 
le accademie di belle arti e degli annessi licei artistici, 
delle accademie di arte drammatica c. di danza si ap- 
plica il trattamento giuridico ed economico delle car- 
riere direttive: amministrative delle amministrazioni 
dello Siato. 


Art. 84. 


(Nomina ad ispettore centrale 
dell’istruzione elementare) 


Alla lettera b) del secondo comima dell'art. 276 del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sono soppresse lc sc- 
guenti parole: « equiparata, per il trattamento economi. 
co a quella di segretario principale ». 


Art. 85. 
(Limiti di applicabilità) 


Lc disposizioni del presente decreto si applicano al 
personale non insegnante delle scuole di istruzione se- 
condaria ed artistica sino a quando non saranno cma- 
nate nuove disposizioni con esse incompatibili, ad inte- 
grazione del relativo stato giuridico. 


Sezione IX 


MINISTERO DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Art. 86. 
(Personale degli istituti di ricerca 
e sperimentazione agraria) 


Le carriere del personale dei ruoli dei direttori, dei 
direttori di sezione e degli sperimentatori degli istituti 
di ricerca e di sperimentazione agraria, anche non li- 
beri docenti, si sviluppano per classi di stipendio sccon- 
do le norme relative, rispettivamente, alle carriere dei 
professori, dei professori aggregati e degli assistenti del- 
le università ed alle valutazioni dei periodi di servizio di, 
ruolo e non di ruolo, ivi compreso il tirocinio, in qualità 
di borsista, di cui all’art. 52, lettera b), del regio decreto 
29 maggio 1941, n. 489 e successive modificazioni. 


Art. 87. 


(Personale del ruolo ad esaurimento della carriera 
di concetto dell'alimentazione con funzioni direttive) 


AI personale dei servizi dell’alimentazioe il quale, as- 
sunto con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri del 31 gennaio 1945 in qualità di esperto con funzio- 
ni di carattere direttivo, sia stato inquadrato nel ruolo 
ad esaurimento della carriera di concetto dei servizi del 
l'alimentazione ai sensi della lesge 6 marzo 1958, n. 199 
ed abbia conservato le funzioni direttive ai sensi del- 
l'art. 12 della suddetta legge n. 199, è attribuito « ad 
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personam » il trattamento economico relativo ai para- 
metri 257, 307 e 387 in luogo rispettivamente di quello 
corrispondente agli ex cocfficienti di stipendio 325, 402 
e 500. Gli impicgati con parametro 387 che svolgono fun- 
zioni di capo compartimento conseguono, al compi- 
mento di otto anni di elettivo servizio senza demerito in 
tale funzione, il parametro di stipendio 530. 


Art. 88. 


Personale tecnico addetto alla conduzione 
degli automezzi) 

Le qualifiche di primo autista ed autista dei ruoli del 
personale addetto alla conduzione degli automezzi del 
l'amministrazione centrale e. periferica del Ministero 
dell'agricoltura e delle foreste e degli istituti di ricerca 
e di sperimentazione agraria sono sostituite dall'unica 
qualifica di-aulista. 


Si applicano le norme di cui agli articoli 134 e 135 del 


presente decreto, 
Sezione X 


MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Art. 89. 
(Collocatori degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione) 

Per i collocatori degli uffici del lavoro e della massi- 
ma occupazione i periodi minimi di effettivo servizio 
previsti negli articoli 26 e 28 per il conseguimento delle 
promozioni sono ridotti di due anni. 

Sono abrogati gli articoli 6 e 7 della legge 21 dicem 
bre 1961, n. 1336 come sostituiti dall'art. 1 della legge 
10 ccnnaio 1968, n. 8. 


Art. 90. 
(Carriere esecutive degli uffici del lavoro) 


La tabella di cui alla legge 9 ottobre 1967, n. 951, è 
sostituita dalla seguente: 


a) Carriera degli addetti al servizio avviamento dei 
lavoratori: 


Qualifiche Posti 

Addetto superiore. 0... .0. +. + a 126 
Addetto principale... .. +... + + 567 
Addetto. . se lea la La Le e DOT 
Totale. . . 1.260 

b) Carricra del personale di archivio: 

Qualifiche Posti 

Coadiutore superiore... ++. 84 
Coadiutore principale... .0.. 0... 378 
“Coadiuilore. placa. dee gela e e Me 1378 


Totale . . 840 
Nella carriera di cui al punto a) sono inquadrati, pre- 
vio giudizio favorevole del consiglio di amministrazione, 
gli impiegati di cui alla soppressa tabella annessa alla 
legge 9 ottobre 1967, n. 951, sulla base delle funzioni 
svolte nel servizio di avviamento dei lavoratori e dei 
giudizi complessivi, in ogni caso non inferiori a buono, 
conseguiti nell'ultimo triennio, nella qualifica corrispon- 
dente a quella rivestita nel ruolo di provenienza, conset- 
vando a tutti gli effetti Panzianità. di qualifica e di car- 
riera posseduta. 
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Nei confronti del personale di cui al precedente com- 
rna si applica la riduzione di anzianità prevista dall’arti- 
colo 89. 

Art. 91. 


(Personale del ruolo dell'ispettorato del lavoro) 
La tabella B allegata alla legge 22 luglio 1961, n. 628, 
è modificata come segue: 


CARRIERA ESECUTIVA 


a) Carriera degli addetti alla vigilanza: 


Qualifiche Posti 

Addetto superiore. . 0.0.0... +0 ++ + 193 
Addetto principale... . 0... 0... +... 463 
Addetto . 0.0 L06046 04 463 
Totale . . . 1.029 

b) Carriera del personale d'archivio: 

Qualifiche Posti 

Coadiutore superiore... Le...» 69 
Coadiutore principale... .... +. +. 308 
Coadiutore . LL... 64 309 
Totale . . . 686 


Nella carriera di cui al punto a) sono inquadrati, prc- 
vio giudizio favorevole del consiglio di amministrazione, 
gli impiegati di cui alla tabella b) allegata alla legge 
22 luglio 1961, n. 628, sulla base delle funzioni svolte 
nel servizio della vigilanza e dei giudizi complessivi, in 
ogni caso non inferiori a buono, conseguiti nell'ultimo 
triennio nella qualifica corrispondente a quella rivestita 
nel ruolo di provenienza, conservando a tutti gli effetti 
l'anzianità di qualifica e di carriera posseduta. 

Nci confronti del personale di cui al precedente com- 
ma si applica la riduzione di anzianità prevista, dall'arti. 
colo 89. 

Sono abrogati i commi quarto e successivi dell'art. 8 
della legge 22 luglio 1961, n. 628. 


Art. 92. 


(Ruolo ad esaurimento degli uffici del lavoro 
e della massima occupazione) 


AI personale, assunto prima del 16 maggio 1956 nella 
tabella C del decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 15 aprile 1948, n. 381, il quale abbia svolto 
per almeno un quinquennio le funzioni di vice direttore, 
di capo servizio degli uffici regionali c provinciali del la- 
voro e della massima occupazione o di capo sezione 
ministeriale, sono estese le norme dell'art. 38 del decre- 
to del Presidente della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, 
modificato dall’art. 339 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, su conforme parere del consiglio di amministra- 
zione. 


Agli stessi sono attribuiti rispettivamente i parame- 
tri di stipendio 257, 307 e 387 in corrispondenza degli ex 
coefficienti 325, 402 e 500 e, al compimento di quattro 
anni di effettivo servizio senza demerito col parametro 
387, il parametro 426. 
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La determinazione del contingente del personale di 
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Ai ruoli ad csaurimenio del personale dell’ex Azienda 


cui ai commi precedenti è stabilita ai sensi dell'art. 132,} monopoli banane si estendono, in quanto applicabili, le 


ultimo comma, del presente decreto. 


Sezione XI 
MINISTERO DELLA SANITÀ 


Art. 93. 
(Guardie di sanità) 


La carriera delle guardie di sanità è 
segue: 


ordinata come 


Qualifiche Posti 


Capo guardia... 600.00 6 + 180 
Guardia LL. +00 0000 270 


450 


I posti disponibili nella qualifica di capo guardia 
sono conferiti per un quinto mediante scrutinio per 
merito comparativo e per quattro quinti mediante scru- 
nio per merito assoluto, ar quali sono ammessi le 
guardie che abbiano compiuto otto anni di effettivo ser- 
vizio nella carriera. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 


Art. 94. 
(Carriere direttive tecniche) 


Totale. . . 


La promozione alla qualifica di ricercatore aggiunto è 
disciplinata dalle disposizioni di cui all'art. 15 del pre- 
sente decreto. 


Le promozioni alle qualifiche di ricercatore e di pri- 


mo ricercatore rimangono disciplinate dalle disposizioni 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3 e del decreto del Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750. 


Art. 95. 
{Carriere ausiliarie tecniche) 


Gli impiegati che attualmente rivestono Ia qualifica 
di sorvegliante tecnico capo e sorvegliante tecnico ven- 
gono inquadrati con la qualifica di sorvegliante tecnico 
capo. 

Agli impiegati provenienti dalla qualifica attuale di 
sorvegliante tecnico capo è attribuita, nella qualifica di 
inquadramento, la seconda classe di stipendio con l’an- 
zianità posseduta nella qualifica di provenienza. 


Caro V 


DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
PER LE AZIENDE AUTONOME 


Sezione I 


AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO 


Art. 96 
(Carriere) 
Il personale dell'Amministrazione autonoma dei mono- 
poli di Stato si distingue in: 
personale direttivo; ‘ 
personale degli uffici; 
personale dell’esercizio. 
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disposizioni del presente decreto. 
Art. 97 
(Carriere del personale direttivo) 
Le carriere del personale direttivo sono distinte come 


segue: 


TabeLLa I 


Posti 


Qualifica 


Divettore generale dei monopoli di Stato . . . . 1 


TapeLLAa II 


Qualifiche Posti 

Di > 

Vice direttore generale tecnico... .... 1 
Vice direttore generale amministrativo... .. 1 
Direttore centrale tecnico. . 0. +. +... + 3 
Direttore centrale amministrativo . . ..... 3 
Totale . . . 8 


TaBELLA III 


Riutolo del personale tecnico 


NUMERO DEI POSTI 


Branca! Branca 
QUALIFICHE coltiva-| mani. | Branca 
zioni | fatture j sali e Totala 
tabac- | tabac- ichinino 
chi chi | a 
Ispeitore generale e direttore 
superiore di stabilimento . . Li 15 4 26 
Ispettore capo e dircitore di 
stabilimento. .. 0...» 12 21 3 si 
Ispettore superiore e vice diret- 
tore di stabilimento |... . Ke) 55 20 103 
[spettore ni ie ala 
Totali . . . 1 | 91 32 172 


TABELLA IV 


Ruolo del personale amministrativo 


Qualifiche Posti 
Ispettore generale . 0.0... 606060 +. 21 (a) 
Ispettore Capo... L06066 0 23 
Ispettore superiore 122 
Ispettore LAI RT 
Toiale. . . 171 


(a) Oltre a quattro posti in assegnazione temporanea, per 
l'adeguamento dele strutture dell’Amministrazione allc esigenze 
del M.E.C. e della maggior produzione, da assorbire eradual 
mente entro dicci anni dall'entrata in vigore della legge 28 mar: 
zo 1962, n. 143, 


dè 


Restano ferme le disposizioni che concernono le no- 
mine di cui alle tabelle I e II 

L'avanzamento nelle carriere direttive di cui alle pre- 
cedenti tabelle III e TV è disciplinato dalle disposizioni 
del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente de- 
creto, relative al personale direttivo tecnico. 

L'anzianità di tre anni prevista dal primo comma del- 
Vart. 139 è ridotta a due anni, 


Non si applica il disposto di cui all'ultimo comma 


del citato art. 139. 


Art. 98. 
(Carriere del personale degli uffici) 
Le carriere del personale degli uffici sono distinte 
come segue: 
TABELLA V 
Carriera di concetto. 


Qualifiche Postì 


Interprete traduttore principale (equiparato a 
segretario principale) . . ... 0... 3 
Interprete traduttore (equiparato a segretario) 4 


Totale . .. 7 


TABELLA VI 
Carrîera esecutiva - Ruolo del personale di dattilografia 


Qualifiche Posti 

Dattilografo operatore elettrocontabile (equipa- 
rato a coadiutore principale) . . .... 125 
Dattilografo (equiparato a coadiutore) =... 125 
Totale. . . 250 


Carriera ausiliaria 


Qualifiche Posti 

Comimnesso capo... LL 8100 60 
Commesso o LL. 400000 140 
Totale... 200 


Le promozioni ed i passaggi di carriera del personale 
degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente decreto -con- 
cernenti l'avanzamento alle qualifiche corrispondenti od 
cquiparate.. 


Art. 99. 
(Carriere dell'esercizio) 


Le carriere del personale dell'esercizio sono distinte 
come segue: 
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TageLLa VIII 


TECNICI 
AMMINI- . 
QUALIFICHE Branca | Branca| granca 
smrativi |coltiva-| mani. | BI? 
zioni | fatture] S9°ne 
(A) (B)_{ ({C) | (D) 


Dirigente amministrativo (A) o 
dirigente lavorazioni o diri. 
gente manutenzione e impianti 
(B, C e D) ed equiparate ... 

Capo revisore (A) o capo re. 
parto lavorazioni o capo offi- 


28 (a)l 27(b)| 31(c) $ 


cina (B, C e D) cd equiparate 126 120 141 24 
Revisore (A) o capo laboratorio 
o vice capo officina (B, C e D) 
ed equiparate... 1... 126 121 142 25 
Totali . . . 280 268 314 55 


{a) Oltre a quattro posti in assegnazione temporanca, per 
le particolari esigenze di sviluppo e adeguamento dei settori da 
assorbire gradualmente eniro dieci anni dall'entrata in vigore 
della legge 28 marzo 1962, n. 143. 

(b) Oltre a due posti per le particolari esigenze di sviluppo 
e adeguamento dei settori da assorbire gradualmente entro dieci 
anni dall'entrata in vigore della legge 28 marzo 1962, n. 143. 


(c) Oltre a cinque posti per le particolari esigenze di svi- 
luppo e adeguamento dci settori da assorbire gradualmente 
entro dieci anni dall'entrata in vigore della legge 28 marzo 1962, 
n. 143, 


TABELLA IX 


NUMERO DEL POSTE 


QUALIFICHE SA (rag ERO 
zioni | fatture sali e Totale 
tabac- | tabac- [chinino 
chi. chi 
Capo tecnico superiore . . 36 65 I 112 (a) 
Capo tecnico principale . 117 219 38 374 
Capo tecnico... ... 125 233 40 398 
Totali . 278 517 89 884 


(a) Oltre a dieci posti in assegnazione temporanea per le 


{ particolari esigenze dell’Azienda da’ ‘assorbire a far tempo cal 


1° gennaio 1976 in ragione di un terzo all'anno, Tale aumento 
temporaneo è ripartito come segue:. tre posti alla branca colti- 
vazioni tabacchi, sci posti alla branca manifatture tabacchi cd 
un posto alla branca saline. In corrispondenza saranno lasciati 


vacanii altrettanti posti nelle qualifiche iniziali. 


TABELLA X 

Qualifiche Posti 

Computista superiore . L00000... 60 
Computista principale... 0... 0... 270 
Computista . .0.L20L04 00 270 
Totale. .. 600 
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TABELLA XI 


Qualifiche Posti 

Agente di custodia...» 606 e 82 
Agente di controllo... .0.0+0.0 + +0... 193 
Totale... 275 


I posti disponibili nelle qualifiche di capo revisore 
ed equiparate, quelli disponibili nelle qualifiche di capo 
tecnico principale e computista principale, nonchè quelli 
disponibili nella qualifica di agente di custodia sono 
conferiti agli impiegati della qualifica iniziale del relativo 
ruolo, o contingente, rispettivamente ai sensi degli arti- 
coli 20, 26 e 32; l'anzianità minima di servizio ivi previ- 
sta è stabilita in sette anni. 


I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente ammi- 
nistrativo, e qualifiche equiparate, e quelli di capo tecni 
co superiore e di computista superiore sono conferiti 
agli impicgati della qualifica immediatamente inferiore 
del relativo ruolo, o contingente, rispettivamente ai 
sensi degli articoli 22 e 28, ultimo comma. 


Qualifiche di inquadramento 


TageLLa V Interprete traduttore principale 


Interprete traduttore 


TabeLta VI Dattilosrafo operatore elettrocon- 


tabile 


Dattilografo 


TaceLta VIII Dirigente amministrativo (A), diri- 
gente lavorazioni o dirigente ma- 
nutenzione e impianti (B, C, D) 
ed equiparati 
Capo revisore (A), capo reparto 
lavorazioni o capo officina (B, C, 
D) ed equiparati 
Revisore (A), capo laboratorio, 0 
vice capo officina (B, C, D) cd 
equiparati 
TageLLA IX Capo tecnico superiore 
Capo tecnico principale 
Capo tecnico 
TageuLa X Computista superiore 


Computista principale 
Computista 


TapeLLa XI Agente di custodia 


Agente di controllo 
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Ai concorsi di passaggio allc qualifiche di capo revi- 
sore, od equiparate, ed a quelle di capo tecnico princi. 
pale e di computista principale sono ammessi, nei limiti, 
con le modalità ed i requisiti di cui agli articoli 21 e 27, 
rispettivamente gli impiegati che rivestono le qualifiche 
terminale o intermedia delle carriere di cui alle tabel- 
le IX e X c gli impiegati della tabella XI cd i capi operai, 
gli operai specializzati, gli operai qualificati e gli operai 
comuni, 

Al concorso per la nomina a capo revisore sono am- 
messi altresì i dattilografi operatori elettrocontabili che, 
se sprovvisti di diploma di istituto di istruzione secon- 
daria di secondo grado, abbiano maturato almeno cin- 
que anni di effettivo servizio nella qualifica. 


Art. 100. 


Il personale dei ruoli organici di cui alle tabelle £, F, 
G, H, I, L, M, annesse alla legge 23 dicembre 1956, 
n. 1417, e successive modificazioni, è inquadrato con le 
qualifiche stabilite dagli articoli 98 e 99 secondo la cor- 
rispondenza appresso specificata: 


Qualifiche di provenienza 


TABELLA G Interprete traduttore capo 
Interprete traduttore di prima, 
seconda e terza classe 
TapeLra L Dattilografo capo e dattilografo 


di prima classe 
Dattilografo di seconda e terza 
classe 


TaseLLe E, F__ Revisore capo; perito capo 


Primo revisore e revisore; Perito 
principale di prima e seconda 
classe 

Primo ragioniere, ragioniere e vice 
ragioniere, perito, perito aggiun- 
to di prima e seconda classe 


Capo tecnico principale di prima 
classe e capo tecnico principale 

Capo tecnico di prima classe e ca- 
po tecnico di seconda classe 

Capo tecnico aggiunto ed applica. 
to tecnico 


TaseLta- H 


Computista principale 
Computista capo e compultista 
Primo applicato ed applicato 


TABELLA I 


TaseLta M Agente di custodia di prima e 


seconda classe 
Agente di controllo di prima e 
seconda classe 
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Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, rivestivano la qualifica di 
capo tecnico principale di prima classe precedono nel. 
l'ordine di rucio della qualifica di capo tecnico supe- 
more quelli che rivesiivano la qualifica di capo tecnico 
principale, I primi conseguono la seconda classe dello 
supendio previsto per la qualifica di capo tecnico supe- 
riore al compimenic di tre anni di effettivo servizio 
nella qualifica di provenienza ed in quella di inquadra- 
mento. 

Art. 101: 
(Limiti di età per l'ammissione agli impieghi) 


Per l'ammissione agli impieghi nell'Amministrazione 
autonoma dei monopoli di Stato si osservano i limiti di 
età previsti per le corrispondenti carriere dal testo uni- 
co approvato con decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Sezione II 
AZIENDA NAZIONALE AUTONOMA STRADE 


Art. 102. 
(Carriere) 


Le carriere del personale dell'A.N.A.S. sono distinte 
come segue: 
CARRIERE DIRETTIVE 
TABELLA I 


Qualifica Posti 


Direttore generale dell'ANAS... .... 1 


TABELLA II 


Qualifiche 


Direttore centrale amministrativo... +. 
Direltore centrale tecnico... 0.0.0... 


Posti 


Totale. . . 
TABELLA IM 


Ruolo del personale anuministrativo 


Qualifiche Posti 
Ispeitore generale. 0.0... 6 
Sspellore capo e direttore di divisione . . , 14 
Ispettore superiore e direttore di sezione . 86 
Ispeltore e consigliere. . 0.0.0... 
Totale. . . 106 
TABELLA IV 
Ruolo del personale tecnico 
Qualifiche Posti 
Ispeitore generale e capo compartimento di 
dacelasser die ace de Re da ue e AI) 
Capo compartimento di 2° classe, ingegnere. 
capo e ispettore capo . . . .. .... 22 
Ingegnere superiore e ispettore superiore . 162 
Ingegnere e ispettore... /../.0.0. 
Totale. . . 200 


(*) Di cui nove posii per la funzione di capo compariimento 
di prima classe. 
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CARRIERE DI CONCETTO 
TABELLA V 
Ruolo del personale amministrativo 


Qualifiche Posli 
Segretario CApo . 0.0.0. 06 8 
Segretario principale... . 0.0... + 36 
Segretario. L0.0.06206 +44 36 
Totale. . . 80 

TABELLA VI 

Ruolo dei geometri 

Qualifiche Posti 
Geonietrà Capo: Gut le si e el agua 
Geometra principale. . .. 0... +... 198 
Geometra. L44198 
Totale . . . 440 


TABELLA VII 
Ruolo dei disegnatori 


Qualifiche Posti 
Disegnatore capo (equiparato a geometra capo) 5 
Disegnatore principale (cquiparato a geometra 
principale) L02020. e 22 
Disegnatore (equiparato a geometra) . ., . 23 
Totale. . . 50 
TABELLA VISI 
Ruolo dei ragionieri 
Qualifiche Posti 
RESIOnIeHe ca poi lea ee e ala 7 
Ragioniere principale siliario gen de ca, è 9% 
Ragioniere sta VE a Le, e e eo 594 
Totale. . . 75 
CARRIERE ESECUTIVE 
TABELLA ]X 
Ruolo del personale tecnico 
Qualifiche Posti 
Assistente superiore (equiparato a coadiutore 
superiore tecnico). .0.0..0.0.. +. 15 
Assistente principale (equiparato a coadiutore 
principale tecnico)... . 0... +. 65 
Assistente (equiparato. a coadiutore tecnico) 65 
Totale. . . 145 
TABELLA X 
Ruolo del personale d'archivio e copia 
Qualifiche Posti 
Coadiutore superiore... . 0... 48 
Coadiutore principale... 0.0... 214 
Condiutore 00. +66 e 214 
Totale. . . 476 
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CARRIERE AUSILIARIE 


TABELLA XI 
Ruolo del personale addetto ai caselli delle autostrade 


Qualifiche Postl 
Capo cascliante (equiparato a commesso capo) 135 
Casellanie (equiparato a commesso) . . . +. 315 
Totale . . . 450 


TABELLA XII 


Ruolo dei cantonieri stradali 


Qualifiche - Posti 


Capo cantoniere (equiparato a commesso capo) 1.780 
Cantonicre (equiparato a commesso) . . . . 4.155 


__ 


Totale . . . 5.935 


TABELLA XIII 


Ruolo degli agenti tecnici 


Qualifiche Postl 

Agente tecnico CApo . Lo... + +00 e e 20 
Agente tecnico . o. 0.00.06 6000000 45 
Totale, . . 65 


TABELLA XIV 


Ruolo dei commessi 


Qualifiche Posti 

Commesso capo. 0.0 L00066 eee 44 
Commesso. LL. 00000000 102 
Totale. . . 146 


Restano ferme le disposizioni che concernono la no- 


mina alle qualifiche di cui alle tabelle I e II. 


Le promozioni ed i passaggi di carriera per i ruoli di 
cui alle tabelle dalla III alla XIV sono disciplinati dalle 
disposizioni del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e del 
presente decreto concernenti l'avanzamento alle quali- 
fiche corrispondenti od equiparate. La promozione ad 
ispettore superiore, o equiparato, del ruolo di cui alla 
tabella III e l'avanzamento a segretario principale sono 
disciplinati dalle disposizioni concernenti il corrispon- 


dente personale tecnico. 


Sezione III 


AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DELLE FERROVIE DELLO STATO 


Art. 103. 
(Carriere) 


Le carriere del personale dell’Amministrazione auto- 
noma delle ferrovie dello Stato sono ordinate come 


segue: 
PERSONALE DIRETTIVO 
Qualifiche Posti 
Direttore generale delle ferrovie dello Stato 1 
Vice direttore generale. .04. +. ++ 2 
Totale. . . 3 


Qualifiche 


Direttore centrale di 1° classe . 
Direttore compartimentale 


Direttore centrale... .0.0.. 0. 
Direttore compartimentale . .. . + 


Ispeltore capo superiore . . +...» 


Ispettore capo . . .. +... + + 
Ispettore principale... +. +... + 
Ispettore . .0.0.0 +60 00 


Totale . 


(a) Di cui novecentonovantacinque posti 
ingegneria e novantaselle posti per laurcati 


PERSONALE DEGLI UFFICI 


Personale di concetto 
Qualifiche 


Segretario superiore di 12 classe . . . 
Segretario superiore . . . +... + 
Segretario =. 0.0.6. +00 00 


Totale . 
Scgretario tecnico superiore di 13 classe 
Segretario tecnico superiore. . . . . 
Segretario tecnico... . +... 


Totale . 
Disegnatore superiore di 1° classe . . 
Disegnatore superiore . . . 0... 
Disegnatore . . 0.0.0... 6» 


i Totale . 

Revisore superiore di 1° classe. . . . 
Revisore superiore . . deo E A 
Totale . 


Totale personale di concetto. 


per 


. 


di 1° classe . . 


Posti 


| 33 
195 
450 

| 1.396 


2.093 (a) 


laureati m 


in medicina. 


Posti 


711 
3.197 
3.197 


7.105 

358 
1.613 
1.613 


3.584 (a) 
30 
135 
155 


309 (a) 
150 
819 


999 (5) 
11.988 


(a) Nella prima applicazione del presente provvedimento la 
dotazione organica dci posti dei segretari tecnici e dei dise- 


ghatori deve considerarsi cumulativa. 


(b) Ivi compresi i revisori capi a. p. ed il revisori princi. 


pali a. p. 


Personale esecutivo degli uffici 


Qualifiche 


Applicato capo... 60.0... 
Applicato .0.0. 60.644 00 


Totale . 


Applicato stenodattilografo capo . . . 
Applicato stenodatlilografo . . . . . 


Totale . 


Applicato tecnico capo. . . . 0... 
Applicato tecnico... 0. + +. + è» 


Totale . 


Tecnico di radiologia capo... . . 
Tecnico di radiologia... . . .. 


Totale . 


Posti 


2.873 
1.915 


4.788 


108 
72 


180 


593 
396 


989 


21 
14 


35 
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Qualifiche Posti Qualifiche Posti 
Infermiere capo... +44 145 Manovratori 
Infermiere. o e e a a e ae 97 


Manovratore capo. 0.0.0. +00 + + 1.070 
Primo manovratore . .0. .0 0.0.0. + + 4.816 


Totale . . . 242 (0) Manovratore 2/2/2022 4,817 


Totalu sersonale esecutivo degli uffici. . . 6.234 Totale. . . 10.703 


p I liano degli ana Deviatori 
ersonale ausiliario degli uffici 
5 Deviatore capo. LL... +0 803 
Qualifiche Posti Primo deviatore. . 0... + +. + + 3.613 
F 2 Deviatore pu di fe e i e a 613 
Commesso capo... 6 + ee 713 (b) PASSI: 
COMmMEsso o Lee 00000 1.665 Totale. . . 8.029 
Totale... 2.378 Ausiliari 


— _- 


Ausiliario di stazione... +... +.» + 4.723(b) 
(a) A carico di tale dotazione organica sono da considerare | Totale personale esecutivo delle stazioni. . 35.319 
Bli infermieri di 1* classe a. p. e gli infermieri a. p. 
(b) Ivi compresi i dipendenti con qualifica di commesso a. p. 


(a) Ivi compresi i dipendenti con qualifica di aiutante a. p. 
e alunno d'ordine a. p. 
(b) Ivi compresi i dipendenti che rivestono Ja qualifica’ di 
PERSONALE DELL'ESERCIZIO ausiliario di stazione alla data di entrata in vigore del preseate 
decreto, 
Dirigenti delle stazioni 
Personale delle fermate 
Qualifiche Posti 


a Li Qualifiche Posti 
Movimentisti Gestori 
Capo stazione sovrintendente . . . . + +. 1.033 Gestore capo... LL 381 
Capo stazione superiore . . ».. . è. +. 4.648 Gestore di prima classe... +...» 1716 
Capo stazione. + e Lire ene di en 4999 |Geslofe. aaa a ae  LII 
Totale. . . 10.330 Totale . . . 3.814 
NES Ausiliari 
Gestionisti l 
Ausiliario di fermata... 0.0. +. 888 
Capo gestione sovrintendente... . . + 655 


Capo gestione superiore . . .. . «+ 2.947 Totale del personale delle fermate . . . 4.702 


Capo gestione . . Si RA Ss Da A .9 nia DETRO Qui SIA 
SIOE Ù l ai LRI88 Dirigenti dei depositi del personale viaggiante 


- lific] Posti 
Totale. . . 6.550(a) VO SÈ 
Sa A ta Capo personale viaggiante sovrintendente . . 99 
Totale dirigenti delle stazioni . . . 16.880 ci Ber Pala Ra 
‘apo personale viaggiante superiore, . . . 444 
Capo personale viaggiante . . . +... + 445 
(a) Le assunzioni nella qualifica di Capo gestione da con- Totale . . . 988 
corsi pubblici banditi anteriormente al 1° gennaio 1971 possono | 
essere disposte con riferimento all’organico vigente al 31 di. Controllori viaggianti 
cembre 1970 e in ogni caso cniro il limite dei posti disponibili K . 
nella qualifica di assistente capo di stazione. Qualitiche Posti 
Controllore viaggiante sovrintendente . . . 32 
Controllore viaggiante superiore . . .. , 144 
Personale esecutivo delle stazioni Controllore viaggiante . >... 0... 144 
Qualifiche Posti Totale. . . 320 
Assistenti Personale dei treni 
Assistente capo di stazione... . +. + +» 7.118 Qualifica Posti 
Assislente di stazione . +... +... + +» 4.746 su “i 


Dirigente dei treni 
Totale. . . 11.864(a)jCapo treno . . L06006 + 0 000 00 6.988 
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Qual ifiche 


Personale esecutivo 
Conduttore: 0.246 
Assistente viaggiante . . 
Ausiliario viaggiante... .... + 


Totale . . 
Totale del personale dei treni . 


(a) Ivi compresi i dipendenti con qualifica 
principale a. p. 


Posti 


. 2.485 
+ 1.700 
+. 9.999 

16.980 


di conduttore 


Dirigenti dei depositi locomotive 


Qualifiche 


Capo deposito sovrintendente . . . . . 
Capo deposito superiore... . 0... 
Capo deposito. . 0.0.0. + 60 + 


Totale . . 


Personale di miacchina 


Qualifiche 


Dirigenti di macchina 
Macchinista L02066 4 


Personale esecutivo 
Macchinista T.M.. 0.0.6. +00. 
Aiuto macchinista... 20.0. ++» 
Aiuto macchinista T.M. . .... ++ 


Totale del personale di macchina . . 


Dirigenti della linea 
Qualifiche 


Capo tecnico superiore della linea. . . . 
Capo tecnico-della linea... . ... 


Totale, . 


Personale esecutivo della linea 
Qualifiche 


Operaio specializzato dell'armamento . . 
Operaio dell'’armamento . . .. +... 


Totale. . 


Personale di vigilanza 
Qualifiche 


Guardiano di 1° classe... ... 0.0. 
Guardiano. L02048 


Totale . . 


Dirigenti tecnici 


Qualifiche 


Capo tecnico sovrintendente. . . ... 
Capo tecnico superiore... . 0... 
Capo tecnico... L60200 


Totale . , 


Posti 
5 79 
5 355 
s 356 
. 790 
Posti 
+ 11.388 
+. 2.340 
» 10.634 
? 663 
+ 25.025 
Posti 
è 171 
S 399 
> 570 
Posti 
+. 4.934 
. 11I51i 
. 16.445 
Posti 
. 2.494 
. 5485 
+. 7.979 
Posti 
A 351 
«+ 1.580 
+ 1.580 
». 3.511 


Carbonaio LL. 00404 


Tecnici LE., verificatori e operai 
Qualifiche Posti 


5glita)[ tecnico LE o ed + e a a 3.493 (a) 


Verificalore L00206. 6 #0 
Operaio specializzato. . . +. +... + 15.717(0) 
Operaio qualificato . LL 60606.» + 15.717 


Totale. . . 34.927 


(a) Di cui 1203 tecnici I. E. 
(b) Ivi compresi i dipendenti con la qualifica di sottocano 
tecnico a. p. 


Autisti 
Qualifica Posti 
Autista è pace ate a ta 533 


Personale di nianovalanza 
Qualifiche Postl 


Capo squadra manovali... +... +. + 1.455 
Manovale specializzato e ausiliario di magaz- 
Zina seo lee e n an 0144:(0) 


Manovale . 0.0.0 606000000 a. + +» 8.767 


Totale. . . 16.966 


(a) Ivi compresi i dipendenti con la qualifica di a. onc- 
raio a. p. 
Ufficiali delle navi traghetto 
Qualifiche Posti 


— -_ 


Ufficiale di coperta 


Comandante LL. +e eee 40 
Primo ufficiale)... x +64 40 
Ufficiale navale L00666 4 38 


Totale. . . 116 


Ufficiale di macchina 


Direttore di macchina... 60.0. è. +0. 40 
Primo ufficiale di macchina. .. 0.0.4 49 
Ufficiale di macchina... LL... 32 


Totale... 1i2 
Totale degli ufficiali delle navi traghetto . . 223 


Persotiale di coperta e di macchina delle navi traghetto 
Qualifiche Posti 


Personale di coperta 
NOStrOoMmoO .0.0L00 ee 38 
Carpentiere . 0.0 L06060 4400 23 
Marinaio . LL L00000 000 518 


Totale. . , 579 


Personale di macchina 


Capo motorista . ..0.0L.0+L6 4 38 
Capo elettricista. LL. +0... 44 38 
Motorista 0.0.0 206 + 6680 255 
Elettricista: 0 ou e ai e 91 
Ingrassatore . 0.0... 008060006 33 (a) 


Totale . . . 533 
Totaie del personale esecutivo di coperta e 
di macchina delle navi traghetto . .. 1112 


fa) Ivi compresi i dipendenti con qualifica di fuochista a. p, 
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Art. 104. 


(Modificazioni e integrazioni della legge 
26 marzo 1958, 11. 425) 


Alla legge 26 marzo 1958, n. 425, sono apportate le 
scguenli modificazioni ed integrazioni. 

Art. 1, penultimo comma. — E’ sostituito dal seguente: 
« 11 personale dell'esercizio è ripartito in sedici gruppi 
come risulta dalle tabelle annesse (allegato 3) ». 

Art. 9, comma primo. — E’ sostituito dal seguente: 
«I posti annualmente disponibili nelle qualifiche di ap- 
plicato e commesso non possono essere messi a con- 
corso quando vi sia personale esccutivo dell'esercizio 
di qualifica corrispondente o immediatamente superiore, 
che sia stato dichiarato fisicamente inidoneo alle man- 
sioni della qualifica di appartenenza ». 


Art. 10, comma terzo. — Sono soppresse le parole: 
« nonchè nella qualifica di interprete ». 

Art. 29. — E’ sostituito dal seguente: « Art. 29 (Aztri- 
buzioni del personale esecutivo degli uffici). — Il perso- 
nale esecutivo degli uffici disimpegna mansioni di ar- 
chivio, di protocollo, di registrazione e di copia, anche 
con utilizzazione di macchine, nonchè quelle ausiliarie 
delle professioni sanitarie e di aiuto al personale di con- 
cetto per la collaborazione contabile, tecnica ed ammini- 
strativa, adeguate al grado di cultura richiesto per l’am- 
mussione in impicgo, nei limiti e secondo i compiti pre- 
visti dai regolamenti ferroviari ». i 

Art. 30, comma terzo. — E' soppresso. 

Art. 63, comma scitimo. — Sono soppresse le parole: 
« c 1 capi telegrafisti ». 

Art. 67, commi primo e secondo. — Le parole « capo 
siazione superiore » sono sostituite dalle seguenti: 
«capo stazione sovrintendente ». 

Comma terzo. — Sono soppresse le parole: « capo 
stazione superiore ». 

Art. 72. — E' sostituito dal seguentc: « Art. 72 (Sistemi 
di avanzamento). — Le promozioni entro i limiti dui 
posti disponibili nella qualifica cui si deve accedere cd in 
quelle ad essa superiori sono conferite a scelta, per 
merito comparativo, per merito assoluto o mediante 
concorso per esami, secondo le indicazioni contenute 
nella tabella annessa (allegato 12) ». 


Art. 78, comma sesto, modificato dall'art. 22 della 
legge 27 luglio 1967, n. 668. — Le lettere Db) e c) sono 
sosutuite dalle seguenti: « 5) per il personale degli uf- 
fici, una qualifica non inferiore a quella di segretario 
o equiparata; c) per il personale dell’esercizio una qua- 
lifica non inferiore a quella di capo stazione o equi- 
parata ». 

Art. 126, comma quarto, modificato dall’art. 24 deila 
legge 27 luglio 1967, n. 668. — Le lettere Db) e c) seno 
sostituite dalle seguenti: « b) per il personale degli uf- 
fici, una qualifica non inferiore a segretario ed equipa- 
rata; c) per il personale dell'esercizio, una qualifica non 
inferiore a capo stazione od equiparata ». 

Art. 156, comma quarto, lettera a). — Sono soppresse 
Ie parole: « capo stazione superiore ». 

Comma sesto, lettera a). — Sono soppresse lc pa- 
role: « segretario superiore e capo stazione superiore ». 

Art. 168, comma primo. — E’ sostituito dal seguente: 
« All'atto del collocamento a riposo per raggiunti limiti 
di età o di servizio, può essere conferito il titolo uffi- 
ciale onorifico della qualifica immediatamente superiore 
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al personale direttivo, al personale di concetto degli 
uffici è ai dirigenti dell'esercizio che siano ritenuti meri- 
tevoli in base ai criteri cd alle condizioni previste nel. 
lart. 73 ». 


Art. 105. 
(Sostituzione di allegati alla legge 
25 marzo 1958, 11. 425) 


Gli allegati 1, 2, 3, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16 della legge 
26 marzo 1958, n. 425, sono sostituiti rispettivamente 
dai quadri n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9 c 10 annessi al pre- 
sente decreto. 


Art. 106. 
(Assunzione di nuove qualifiche) 


Alla data di entrata in vigore del presente decreto i 
dipendenti in servizio nell'Azienda autonoma delle fer- 
rovie dello Stato, salvo le eccezioni previste, assumono 
la qualifica corrispondente a quella rivestita in base alle 
indicazioni del quadro di equiparazione di cui al quadio 
n, 10 annesso al presente decreto. 


Art. 107. 
(Norme particolari) 


Le disposizioni di cui agli articoli 21, 27, 36, 37, 4l 
e 42 della presente legge non si applicano al personale 
dipendente dall'Azienda autonoma delle ferrovie dello 
Stato. 

Restano salve le disposizioni di cui agli articoli 15, 
secondo comma, e 18 della legge 8 dicembre 1961, n. 1265. 


Art. 108. 
(Norine di adeguamento) 


Con decreto del Ministro per i trasporti e l’aviazione 
civile sentito il consiglio di amministrazione delle fer- 
rovie dello Stato, si provvederà, ove occorra, in rela. 
zione alle modifiche introdotte con il presente decreto, 
al coordinamento delle norme relative ai requisiti di 
ammissibilità agli scrutini e concorsi di promozione € 
di passaggio di carricra. 


Art. 109. 
(Variazione delle piante organiche) 


Restano ferme le disposizioni di cui all'art. 175 della 
legge 26 marzo 1958, n. 425, all'art. 27 della legge 27 lu- 
glio 1967, n. 668, e agli articoli 2 e 3 della legge 29 di- 
cembre 1969, n. 1041, concernenti variazioni alle piante 
organiche. 


I posti in soprannumero risultanti dall’applicazione 
della legge 19 ottobre 1959, n. 928, sono riassorbiti in 
occasione di aumenti conseguenti a variazioni di or- 
ganico. 


Art. 110. 
‘ (Norme di inquadramento) 


ll personale delle carriere di concetto degli uffici e 
delle carriere dei dirigenti dell'esercizio che, anierior- 
mente alla data di entrata in vigore del presente decreto 
rivestiva una qualifica corrispondente all’ex coefficiente 
402 è inquadrato nélla qualifica terminale del rispettivo 
ruolo con effetti giuridici ed economici dal 1° luglio 1970 
per coloro che’ alla data stessa rivestivano già la 
qualifica, o dalla data della promozione per coloro che 
hanno conseguito successivamente la qualifica stessa. 
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AI personale di: cui al precedente comma è ricono- 
sciuta nella nuova ‘qualifica di inquadramento, se più 
favorevole, l'anzianità maturata nella qualifica di pro- 
venienza ridotta di tre anni. 

Le disposizioni di cui al precedente comma si appli 
cano con effetto dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto agli ufficiali delle navi iraghetto che ante- 
riormente alla data stessa rivestivano la qualifica di co- 
mandante o di direttore di macchina (ex coefficien- 
te 357). 


Art. 111. 


(Disposizioni transitorie) 


Le anzianità minime di servizio previste per la pro- 
mozione alle qualifiche di ispettore capo, di segretario 
superiore di 1? classe cd equiparate, di capo stazione 
sovrintendente ed equiparate, sono ridotte a tre anni 
per coloro che alla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto rivestono rispettivamente la qualifica di 
ispetiore principale, di segretario superiore ed equipa- 
rate, di capo stazione superiore ed equiparate. 

Il personale che alla data di entrata in vigore del 
presente decrelo riveste la qualifica di ispettore di 1? 
classe sarà ammesso allo scrutinio per merito compa- 
rativo per la promozione a ispettore .capo al compi- 
mento di sette anni nella carriera direttiva. 

Agli scrutini di avanzamento alle qualifiche di coman- 
dante e di direttore di macchina per l’anno 1971 è am- 
messo il personale che alla data di entrata in vigore del 
presente decreto riveste rispettivamente la qualifica di 
ufficiale navale di 1° classe e di ufficiale macchinista di 
13 classe con almeno tre anni di anzianità nella qua- 
lifica. 

Agli scrutini d'avanzamento a comandante ed a diret- 
tore di macchina dei successivi quattro anni sono am- 
messi rispettivamente i primi ufficiali navali ed i primi 
ufficiali di macchina a prescindere dall'anzianità nella 
qualifica. 

Il personale che alla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto riveste Ia qualifica di revisore principale 
o di revisore capo è ammesso allo scrutinio d’avanza- 
mento per merito comparativo a revisore superiore al 
compnnento di selte anni complessivi di servizio nella 
carriera di concetto degli uffici e dei dirigenti d’eser- 
CIZIO. 

Il personale in servizio alla data di entrata in vigore 
del presente decreio è ammesso al passaggio alla qua- 
lifica di ispettore principale mediante concorso interno, 
nel limite dei posti di cui alla nota 3 posta in calce al 
quadro 6: degli avanzamenti, allorchè risulti rivestito 
della qualifica di segretario superiore ed cquiparata, 
di capo siazione superiore ed equiparata. 

Ai fini dell'ammissione al concorso di cui al prece- 
dente. comma è richiesta l'anzianità minima di 13 anni 
nella carriera del personale di concetto degli uffici o 
di quella dei dirigenti dell’esercizio ovvero comples- 
sivamente in entrambe le carricre. 

-H personale rivestito alla data di entrata in vigore 
del presente decreto di una delle qualifiche del perso- 
nale di concetto degli uflici o dei divisenti dell'esercizio 
è ammesso al passaggio alla qualifica di Ispettore me- 
diante concorso interno, nel limite dei posti di cui alla 
nota 3 posia in calce al quadro 6 degli avanzamenti, 
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allorchè risulii in possesso dell'anzianità di almeno nove 
anni in una delle predette carriere ovvero complessiva- 
mente in entrambe. 

L'anzianità minima di servizio per l'ammissione al 
concorso interno per molorista è ridotta a tre anni per 
coloro che alla data di entrata in vigore del presente 
decreto rivestono la qualifica di carbonaio. 

I posti disponibili nella qualifica di capo treno sono 
conferiti, nel limite del sessanta per cento, per merito 
comparalivo al personale che alla data di entrata in 
vigore del presente decreto riveste la qualifica di con- 
duttore ed è abilitato alla dirigenza. convogli. 

Il personale proveniente dalla soppressa qualifica di 
interprete superiore concorre all’avanzamento a capo 
gestione sovrintendente se in possesso della idoneità 
alla dirigenza impianti. 

Si prescinde da detto requisito per gli avanzamenti 
per l'anno 1971. Parimenti si prescinde dal possesso 
della prescritta idorcità per l'avanzamento a capo ge- 
stione superiore, per l'anno 1971, nei confronti del per- 
sonale proveniente dalle soppresse qualifiche di inter- 
prete principale e di interprete di 1? classe. 

Il personale della soppressa qualifica di frenatore 
potrà essere inquadrato nella qualifica di assistente viag- 
giante a condizione che consesua la prescritta abilita- 
zione entro dodici mesi dall'entrata in vigore del prce- 
sente decreto. 

In caso contrario sarà inquadrato nella qualifica di 
ausiliario viaggiante. 

Il personale che alla data di entrata in vigore del 
presente decreto esercita le mansioni di tecnico di 
radiologia vicne inquadrato, nei limiti dei posti dispo- 
nibili, previo parere favorevole, del consiglio di ammini- 
strazione, nel ruolo dei tecnici di radiologia; gli interes- 
sati conservano nel nuovo ruolo l'anzianità della car- 
riera esecutiva degli uffici di cui risultino in possesso. 

L'attuale ruolo degli infermieri è trasformato ad esau- 
rimento, il relativo personale conserva ad personam 
le qualifiche in atto rivestite ed è ammesso a concorrere, 
nei limiti dei posti disponibili, nella qualifica di infer- 
miere appartenente alla carriera esecutiva mediante 
concorso per esami e per titoli. 

.Il personale che, entro i 12 mesi precedenti Ia data 
di entrata in vigore del presente decreto, sia stato utiliz- 
zato alla guida di automezzi per almeno novanta gior- 
nate di eflettivo servizio, concorre, nei limiti dei posti 
disponibili, su domanda da prodursi entro trenta giorni 
all’inquadramento nella qualifica di autista. 

L’inquadramento avverrà secondo l'ordine di sradua- 
toria formulata sulla base delle giornate di utilizza- 
zione nell'ultimo biennio. - 

Il personale già rivestito di una delle soppresse qua- 
lifiche ad personam conserva, ai fini dell'avanzamento, 
il trattamento giuridico previsto dalle norme vigenti 
anteriormente alla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto. 

L’anzianità minima prescritta per l'ammissione agli 
scrutini di avanzamento a commesso capo è ridotta a 
sette anni per il personale in servizio alla data di 
entrata in vigore del presente decreto: 

L’anzianità minima prescritta per l'ammissione agli 
scrutini d'avanzamento ad assistente capo di stazione è 
ridotta a cinque per il personale in servizio alla data 
di entrata in vigore del presente decrelo ed a quattro 
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per il personale pervenuto dalla qualifica di assuntore 
a quella di assistente di stazione mediante concorso 
interno. 

Per coloro che all'entrata in vigore del presente de- 
creto, non abbiano ancora conseguito l'avanzamento o 
1 cambi di qualifica ammessi da speciali norme legisla- 
tive e regolamentari e tuttora in corso di attuazione 0 
da concorsi interni già autorizzati ancora in via di svol- 
gimento 0 da svolgere, i relativi provvedimenti sono da 
deliberarsi nelle preesistenti qualifiche in base alle quali 
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TABELLA IV 


Ruolo del personale amministrativo 


si opera l'equiparazione di cui al precedente art. 106.|!Spettore superiore, direttore di sezione cd 


Sezione IV 


AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DELLE POSTE 
E DELLE TELECOMUNICAZIONI 


Art. 112. 
(Carriere) 
Il personale dell'Amministrazione autonoma delle po- 
ste e delle telecomunicazioni si distingue in: 

personale direttivo; 
personale degli uffici; 
personale dell'esercizio: 

a) per i servizi postali e di telecomunicazione; 

b) per gli uffici locali. 


Restano fermi l'ordinamento delle carriere e le dota- 
zioni orgamche del personale insegnante ed assistente 
della Scuola superiore di telegrafia e di telefonia di 
cui alla legge 5 giugno 1954, n. 317. 


De 


Art. 113. 
(Carriere del personale direttivo) 


Le carricre del personale direttivo sono distinte come 
segue: 


TABELLA I| 
Qualifica Posti 
Direttore gencrale delle poste e delle teleco- 
MUnicazioni (A) LL... 080 1 
TABELLA II 
Qualifica Posti 
Ispettore generale superiore delle telecomu- 
MICAZIONI (A) >. L00000 0006006 0640 1 


TABELLA III 


Qualifica Posti 
Direttore centrale e direttore compartimen- 
talee nat e lea fa, e RT a 24(b) 


a) Compete l'indennità di cui all'art. 4 del regio decreto. 
legge 23 aprile 1925, n. 520, convertito nella legge 21 marzo 1926, 
n. 597. 


{b) Di cui dieci con funzione di direttore centrale. 


Qualifiche Posti 
Tspettore generale, direttore provinciale ed 
Cqauiparale: cs oe ud wi 47 
Ispettore capo, direttore di divisione ed 
equiparate. .0/ LL... 180 
equiparate . ....0.0.. Uda 1.050 
Ispettore e consigliere... ..0.0. ++ 
Totale . . . 1.277 
TABELLA V 


Ruolo del personale tecnico delle telecomunicazioni 


Qualifiche Posti 
Ispettore generale, direttore di circolo delle 
costruzioni T.T. ed equiparate . . . . . 13 
Ispettore capo, direltore di divisione ed equi. 
parate: n allea La ce anal da 34 
Ispettore superiore, direttore di sezione ced 
equiparate ce ur io ae de Pi 163 
Ispettore e consigliere . . /./....0. 
Totale . . . 210 


TABELLA VI 


Ruolo del personale tecnico delle costruzioni 
e degli impianti tecnologici 


Qualifiche Posti 
Ispettore generale e direttore di uflicio com- 
partimentale LL. 4 5 
Ispettore capo, direttore di divisione cd equi. 
parate. . 0.0... sii 15 
Ispettore superiore, direttore di sezione ed 
equiparate 0... 85 
Ispettore e consigliere... . 0... 
Totale . . . 105 


TagerLa VII 


Riolo del personale tecnico dei trasporti 


Qualifiche Posti 
Ispettore generale e direttore di ufficio com- 
partimentale 0.0... 620 1 


Ispettore capo, direttore di divisione ed equi 


PAraie: ar co e ene a iene e 4 


Ispettore superiore, direttore di sezione cd 


equiparate 0.0.0 e 24 
Ispettore e consigliere... . 0.0... 
Totale . . . 29 
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Le promozioni neile carriere direttive di cui alle tabel- 
Ie IV, V, VI, VII, sono disciplinate dalle disposizioni del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e del presente decreto, 
relative al personale direttivo tecnico. Al concorso per la 
nomina alle qualifiche di ispettore superiore ed cquipa- 
rate sono ammessi, nei limiti, con le modalità e i requi- 
siti di cui al precedente art. 16, oltre che gli impiegati 
della carriera di concetto del personale degli uflici, an- 
che quelli delle carriere dell'esercizio di cui alle suc- 
cessive tabelle XI, XIT, XIII che rivestano la qualifica 
terminale o intermedia, nonchè gli impiegati di cui alla 
tabella XXII, con almeno cinque anni di anzianità -nella 
qualifica se direttori di ufficio locale di gruppo C. 


Restano ferme le disposizioni che concernono le no- 
mine alle qualifiche di cui alle tabelle I, II e III. 


Art. 114. 
(Carriere del personale degli uffici) 


Le carriere del personale degli uffici sono distinte 
come segue: 


CARRIERA DI CONCETTO 


TaseLLA VIII 


Qualifiche Posti 
Segretario CApo . LL. +000.00 060» 63 
Segretario principale... ... 0. + +... 378 
Segretario LL. ee 378 
Totale . . . 819 
CARRIERA ESECUTIVA 
TageLLa IX 
Qualifiche Posti 
Coadiutore superiore... 0.0... ++ 120 
Coadiutore principale. ./... 0. 540 
Coadiutore LL... 60066 08 540 
Totale . . . 1.200 
CARRIERA AUSILTARIA 
TABELLA X 
Qualifiche Posti 
Commesso capo. . . 0.0.0. +0 330 
Commesso LL. LL 400040 770 
Totale . . . 1.109 


Le promozioni ed i passaggi di carriera del personale | Operatore di esercizio . . . .. 0... 


degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repub- 
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blica 10 gennaio 1957, n. 3 c del presente decreto concer- 
nenti le qualifiche corrispondenti; la promozione a sc- 
gvetario principale è disciplinata dalle disposizioni re- 
lative al personale iccnico. 

Ai concorsi per il passaggio alle qualifiche di segre- 
tario principale e di coadiutore principale sono ant 
messi soltanto gli impiegati appartenenti, rispettiva 
mente. ai ruoli di cui alle tabelle IX e X e gli operai. 


Art. 115. 


(Personale dell'esercizio per i servizi postali 
e di teleconuunicazioni) 


Il personale dell’esercizio per i servizi postali c di 
telecomunicazioni è distinto come segue: 


TABELLA XI 


Qualifiche Posti 
Dirigente superiore di esercizio ed ispetlore 
superiore di ragioneria... ..0. + 314 
Dirigente di esercizio ed ispettore capo di 
TABIONETÌA. 0 i lee ce a 1.316 
Revisore di esercizio... LL... 1.316 
Totale . . . 2.946 


TABELLA XII 
Posti 


Qualifiche 


Perito CApo .o .L0L0606 6000 
Perito principale... 4444 252 
Perito: > ere sl un@ Veli ae der 252 


Totale . . . 


TABELLA XIII 


Qualifiche Posti 

Geometra capo . 0.0 L00064 00 53 
Geometra principale... 0.0.0... 233 
Geometra . . . eee 238 
Totale . . . “530 


TapseLLa XIV 


Qualifiche Posti 
Dirigente di ufficio . . . . .. +... 3.063 
Capo ufficio ed operatore principale di eser- 
CIZIO: 0.00 pa ala eta al 00 vee AI] 
13.783 
Totale . . . 30.630 


32 


TABELLA XV 


Qualifiche Posti 
Dirigente radiotelegrafista e dirigente radio- 
elettricista 00. 6060600060000 ++ 42 
Capo radiotelegrafista e capo radioclettrici- 
sta ed operatore tecnico principale . . . . 125(a) 
Operatore radiotelegrafista ed operatore ra- 
dioeleitricista 2060» 60606060004 aa 135 
Totale . . . 302 


TABELLA XVI 


Qualifiche Posti 
Dirigente di officina postelegrafica . . . . 103 
Capo tecnico ed operatore tecnico principale 
di officina posielegrafica . . ... +. 465(a) 
Operatore tecnico di officina postelegrafica 465 
Totale . . . 1.033 


TABELLA XVII 


Qualifiche Posti 
Dirigente di officina di posta pneumatica . . 7 
Capo tecnico ed operatore tecnico principale 
di officina di posta pneumatica . . . +. . 29(a) 
Operatore tecnico di posta pneumatica . . 30 
Totale . . . 66 


(a) Per esigenze di servizio gli impicgati con qualifica di 
capo uflicio, capo radiotelegrafista o capo radioclettricista, capo 
tecnico di officina postelegrafica e capo tecnico di officina di 
pesta pneumatica o di operatore principale, possono essere 
utilizzati anche nelle mansioni previste per il rispettivo ruolo 
dal terzo comma dell'art. 37 della legge 27 febbraio 1958, n. 119. 


TABELLA XVIII 


Qualifiche Posti 

Assistenie superiore e disegnatore superiore 30 
Assistente principale e disegnatore principale 135 
Assistente e disegnatore . . . . 0...» 135 
Totale . . . 300 


TABELLA XIX 


Qualifiche Posti 

Sorvegliante capo ed assimilate . . . .. 4.202 
Portalettere ed assimilate. . . . . E 25.212 
Fattorino ed assimilate... .. +. +. 12.607 
Totale . . . 42.021 
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TaseLLa XX 


Qualifiche Posti 
Sorvegliante capo di linea o impianto e appa- 
Tecchiatore. CApo: iui © 904 Wa n © DS 
Guardafili principale e apparecchiatore prin- 
CIpale Lo. + se ta de ai n 0 
Guardafili e apparecchiatore. . . ... 0. 1.754 
Totale . . . 5.846 


TapeLLa XXI 


Qualifiche Posti 

Sorvegliante capo trasporti e scambi . . . 422 
Conducente principale e scambista princi 

DALE vi ee re e URI e a a cena II 

Conducente e scambista... . .. . +. 1267 

Totale . . . 4.223 


«Art. 116. 
(Avanzamento) 


I posti disponibili nella qualifica di dirigente supe- 
riore di esercizio sono conferiti per ire quinti mediante 
scrutinio per merito comparativo e per due quinti 
mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono 
ammessi i dirigenti di esercizio che, alla data dello 
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effettivo 
servizio nella qualifica. 

I posti disponibili nella qualifica di dirigente di eser- 
cizio, alvo quanto previsto dal successivo art. 117, 
sono conferiti per due quinti mediante scrutinio per 
merito comparativo e per tre quinti mediante scruti 
nio per merito assoluto, ai quali sono ammessi i revi- 
sori di esercizio che abbiano compiuto sette anni di 
effettivo servizio nella qualifica medesima, fermo re- 
stando il disposto dei precedenti articoli 41 c 42. 

Tali periodi di anzianità sono ridotti di due anni 
per gli impicgati dello stesso ruolo, in servizio alla 
data di centrata in vigore del presente decreto, muniti 
di diploma di laurea o titolo equipollente. 

I posti disponibili nella qualifica di dirigente di uf- 
ficio sono conferiti per tre quinti mediante scrutinio 
per merito comparativo e per due quinti mediante 
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi i 
capi ufficio che abbiano compiuto nella rispettiva qua- 
lifica cinque anni di effettivo servizio. 

I posti disponibili nella qualifica di capo ufficio, 
salvo quanto previsto dal successivo art. 117, sono con- 
feriti per un quinto mediante scrutinio per merito 
comparativo e per quattro quinti mediante scrutinio 
per merito assoluto, ai quali sono ammessi gli ope- 
ratori di esercizio che abbiano compiuto sette anni di 
effettivo . servizio nella qualifica, fermo restando il di 
sposto di cui ai precedenti articoli 41 e 42. 

I posti disponibili nella qualifica di sorvegliante ca- 
po, ed assimilata, sono conferiti per due quinti me- 
diante scrutinio per merito comparativo e per tre 
quinti mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali 
sono. ammessi i portalettere ed assimilati che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qua- 
lifica. 


vurento ordinario alta ‘ GA 


Stuppi 


ei 


I posti disponibili nella qualifica di portalettere, ed 
assimilata, sono conferiti mediante scrutinio per me- 
rito assoluto al quale sono ammessi i fattorini ed equi. 
parati che abbiano compiuto sctte anni di effettivo 
servizio nella qualifica, fermo restando il disposto dei 
precedenti articoli 41 e 42. 


«Le promozioni alla terza e seconda qualifica nelle 
tabelle XII e XIII di cui all'art. 115 sono conferite con 
l'osservanza delle disposizioni di cui ai precedenti com- 
mi primo e secondo per le corrispondenti qualifiche; 
le promozioni alla terza e seconda qualifica nelle ta- 
belle XV, XVI, XVII e XVIII sono conferite con l’os- 
servanza delle disposizioni di cui ai precedenti commi 
quarto e quinto per lc corrispondenti qualifiche; le pro- 
mozioni alla terza e seconda qualifica nelle tabelle 
XX e XXI sono conferite con l’osservanza delle dispo- 
sizioni di cui ai precedenti commi sesto e settimo per 
le corrispondenti qualifiche. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto! 


Art. 117. 


(Passaggi di ruolo) 


Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di diri- 
gente di esercizio è conferito mediante concorso per 
esame al quale sono ammessi gli impiegati delle tabelle 
di cui all'art. 115 con qualifica di dirigente di ufficio, 
di dirigente radio telegrafista e radio elettricista, di 
dirigente di officina postelegrafica, di dirigente di of 
ficina di posta pneumatica e di assistente superiore e 
disegnatore superiore, nonchè di capo ufficio, di capo 
‘radio tclegrafista, di capo radio clettricista, di capo 
tecnico ed operatore tecnico principale di officina po- 
stelegrafica, di capo tecnico ed operatore tecnico prin- 
cipale di officina di posta pneumatica, di assistente 
principale c disegnatore principale con'almeno cinque 
anni di cftettivo servizio nella qualifica o a prescin- 
dere da tale anzianità se in possesso di diploma di 
istituto di istruzione secondaria di secondo grado. 
Gli esami del concorso sono a carattere prevalente- 
mente pratico e devono’ tendere ad accertare la prc- 
parazione professionale e l'attitudine dei concorrenti 
alla soluzione di questioni di caraitere amministrativo 
e di esercizio. 


Qualifiche di inquadramento 


TABELLA XI Dirigente superiore di esercizio e 
ispettore superiore di ragioneria 

Dirigente di esercizio cd ispettore 
capo di ragioneria 


Revisore di esercizio 


TABELLA XII . Perito capo 
Perito principale 


Perito 


TABELLA XIIl Geometra capo 


Geometra principale 


Geometra 


QIETTA UFFICIALE n. 
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Un sesto dci posti disponibili nella qualifica di capo 
ulficio è conferito mediante concorso per esame al 
quale sono ammessi gli impiegati delle tabelle di cui 
all'art. 115 e gli operai appresso indicati: 

a) i sorveglianti capi ed assimilati; 

b) i portalettere, i fattorini, i guardafili principali, 
i guardafili, i conducenti principali, i conducenti e gli 
assimilati, con almeno tredici anni di effettivo servi- 
zio nel ruolo; 

c) i capi operai e gli operai specializzati; gli ope- 
rai qualificati con almeno sei anni di anzianità nel 
ruolo; gli operai comuni con almeno tredici anni di 
anzianità nel ruolo. 

I periodi di anzianità di servizio indicatì nelle prece- 
denti lettere d) e c) sono ridotti di quattro anni per 
i dipendenti che siano in possesso del diploma di isti- 
tuto di istruzione secondaria di primo grado. 


Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui 
servizi di istituto. L'ammissione ai concorsi per coloro 
che non sono provvisti del prescritto titolo di studio 
è subordinata al giudizio favorevole della commissione 
centrale del personale che, a tal fine, tiene corito della 
qualità del servizio prestato, del rendimento, delle atti- 
tudini ad esercitare le mansioni del ruolo cui si rife- 
risce il concorso stessa. 

Le disposizioni di cui ai precedenti commi primo e 
secondo, terzo e quarto, si applicano anche per i pas- 
saggi alle qualifiche intermedie rispettivamente dei 
ruoli di cui alle tabelle XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII; 
il passaggio di ruolo è, peraltro, limitato agli impicgati 
in possesso del titolo di studio prescritto. 

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di 
cui all'art. 16. 


Art. 118. 


(Norme di inquadramento) 


Il personale dei ruoli organici di cui alle tabelle F, G, 
H, IL MN 0,P,0,S,T, U di cui all’ allegato I alla 
losge 11 febbraio 1970, n. 27, è inquadrato nelle qua- 
lifiche stabilite dall'art. 115, secondo’ la corrispondenza 
appresso specificata: 


Qualifiche di provenienza 
(allegato I alla legge li febbraio 1979, n. 27) 


TABELLA F Primo direttore capo ed ispettore 
superiore di ragioneria 
Direttore capo ed ispettore capo 
di ragioneria e direttore princi- 
pale di ragioneria 
TABELLA G Segretario, segretario aggiunto e 
vice segretario 
TABELLA H Perito capo 
Perito principale e primo perito 
Perito, perito aggiunto e vice pe- 
rito 
TABELLA I Geometra capo 


Geometra principale e primo geo- 
metra 

Geometra, gcometra agg 
vice geometra 


iunto e 
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Qualifiche di inquadramento 


TABELLA NIV Dirigente di ufficio 

Capo ufficio ed operatore princi- 
pale di esercizio 

Operatore di esercizio 

Dirigente radiotelegrafista ‘e diri- 
gente radioclettricista 

Capo radiotelegrafista, capo radio- 
elettricista e operatore tecnico 
principale 


TABELLA XV 


Operatore radiotelegrafista e ope- 
ratore radioelettricista 

Dirigente di officina postelegrafica 

Capo tecnico e operatore tecnico 
principale di officina postelegra- 
fica 

Operatore tecnico di officina po- 
stelegrafica 

Dirigente di officina di posta pneu- 
matlica 

Capo tecnico e operatore tecnico 
principale di officina di- posta 
pneumatica 

Operatore tecnico di posta pneu- 
matica 

Assistente superiore e disegnatore 
superiore 

Assistente principale e disegnatore 
principale 


TaBriLa XVI 


TABELLA XVII 


TaBELLA XVIII 


Assistente e disegnatore 


TaBELLA XIX Sorvegliante capo ed assimilati 
Portalettere ed assimilati 


Fattorino ed assimilati 
TapeLra XX Sorvegliante capo di linca o im- 
pianto e apparecchiatore capo 
Guardafili principale e apparec- 
chiatore principale 
Guardafili. e apparecchiatore 
TaBrLLA XXI Sorvegliante trasporti e 
scambi 
Conducente principale e scambi- 
sta principale 
Conducente e scambista 


capo 


Gli impicgati di cui alla tabella G dell’allegato I 
alla legge 11 febbraio 1970, n. 27, che anteriormente 
alla data di centrata in vigore del presente decreto 
rivestivano una qualifica non superiore a segretario 
sono inquadrati, nella prima attuazione del presente 
decreto, nella nuova qualifica di segretario di cui alla 
tabella VIII dell'art. 114, a prescindere dalla disponi- 
bilità di posti. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 4 del 7 


gennaio 1971 


Qualifiche di provenienza 
(allegato I alia legge 11 febbraio 1970, n. 27) 


TaBeLLE L-M Capo ufficio superiore e capo uf- 
ficio di 1* classe 

Capo ulTicio principale, capo uf- 
ficio e ufficiale di 18 classe 


Ufficiale di 2° e 3* classe 


TABELLA N Capo radiotelegrafista o radioclet- 
tricista di 1* classe 
Capo radiotelegrafista o radioclet- 
tricista, operatore capo e uffi 
ciale radiotelegrafista o radio- 
clettricista di 12 classe 
Ufficiale radiotelegrafista o radio- 
elettricista di 2* e 3? classe 
TABELLA O Capo tecnico di 1° classe 
Capo tecnico, operatore capo e uf- 
ficiale tecnico di 1* classe 
Ufficiale tecnico di 22 e 3* classe. 
TABELLA P Capo officina di 1* classe 
Capo officina, operatore capo e 
ufficiale meccanico di 1? classe 
Ufficiale meccanico di 2* e 33 classe 
TABELLA Q Assistente o «disegnatore capo di 
1° classe 
Assistente o disegnatore capo e 
assistente o disegnatore di 1° 
classe 
Assistente o disegnatore di 2° e 
3° classe 
TABELLA S Agente di esercizio superiore 
Agente di esercizio di 1? classe 
Agente di esercizio di 2" e 3° classe, 
fattorino 
TABELLA T Agente tecnico superiore 
Agente tecnico di 1? classe 
Agente tecnico di 2' e 38 classe, 
allicvo agente tecnico 
TABELLA U Agente tecnico superiore 


Agente tecnico di 1? classe 


Agente tecnico di 2* e 3? classe, al- 
lievo agente tecnico 


Dopo le prime promozioni alla qualifica di segretario 
principale in attuazione delle disposizioni contenute 
nel presente decreto, gli impiegati che hanno partcci- 
pato ai relativi scrutini, anche se promossi, sono am- 
messi a domanda agli scrutini di prima attuazione del 
presente decreto per la promozione a dirigente di 
esercizio di cui alla tabella XI dell'art. 115. 

Gli impicgati che successivamente alle promozioni di 
cui ai precedenti commi rivestono la qualifica di segre- 
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tario saranno inquadrati, con effetto dal 1° luglio 1979, 
nella qualifica di revisore di esercizio, nel limite dei 


posti disponibili, 
dell'art. i34 e nell'ordine del ruolo di provenienza 
salvo che non chiedano, entro sessanta giorni dalla 
data dello scrutinio per le prime promozioni a diri- 
gente di esercizio, di rimanere nella predetta quali- 
fica di segretario. 

Gli impiegati che rivestivano la ‘qualifica di capo uf- 
ficio superiore e quelli che rivestivano la qualifica di 
capo ufficio di 1° classe sono inquadrati, secondo l’or- 
dine del ruolo ‘di provenienza, nella qualifica di diri- 
gente di ufficio; i-primi hanno precedenza sui secondi. 

Nella prima attuazione del presente decreto agli im- 
piegati che rivestivano la qualifica di capo ufficio prin- 
cipale e di capo ufficio è attribuito il trattamento 
economico relativo alla nuova qualifica di capo ufficio 
ed operatore principale, ferma. restando, in via prov- 
visoria, la distinzione nei due ruoli di cui alle tabelle 
L ed M dell'allegato I alla legge 11 febbraio 1970, 
n. 27. Le prime promozioni alla qualifica di dirigente 
di ufficio-sono conferite avuto riguardo al numero di 
posti fissato dal 1° gennaio 1971 per le predette tabelle 
L ed M dell'allegato I alla legge 11 febbraio 1970, n. 27. 

Dopo le promozioni di cui.al precedente comma gli 
impiegati rimasti nelle qualifiche di capo ufficio prin- 
cipale e di capo ufficio saranno inseriti nella nuova 
qualifica di capo ufficio e operatore principale secondo 
la data di iscrizione in ruolo nelle predette qualifiche 
di provenienza. 

I vincitori del concorso bandito con decreto mini- 
steriale n. 2261 del 27 giugno 1970 per la nomina alla 
qualifica di vice segretario del ruolo organico di cui 
alla tabella G dell’ allegato I alla legge 11 febbraio 1970, 
n. 27, sono collocati nelle qualifiche ‘di segretario e di 
revisore di esercizio secondo la preferenza da indicare, 
nell'ordine della graduatoria, e nei limiti dei posti di- 
sponibili in ciascuna di dette qualifiche. 


Art. 119. 
(Personale dell'esercizio per gli uffici locali) 
Il personale dell’esercizio per gli uffici locali è distin- 
to come segue: . 
TABELLA XXII (a) 


Qualifiche. Posti 

Direttore di ufficio locale di gruppo A... . 135 
Direttore di ufficio locale di gruppo B . . . 609 
Direttore di ufficio locale di gruppo C . . . 610 
Totale. . . 1.354 


(a) Con decreto del Ministro per le poste e le telecomunica- 
zioni, di concerto con il Ministro per il tesoro, sentita la Com- 
missione centrale per’ gli uffici locali, 
necessari per la classificazione degli uffici locali, previsti dal- 
l’art. 3 del regolamento di esecuzione approvato con decreto 
del Presidente “della Repubblica 3 agosto 1968,. n. 1505, in rela- 
zione ‘alle modifiche dell'organico di ciascuna qualifica appor- 
tate in applicazione deila presente tabella. Ai sensi dell'art. 24 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Rs- 
pubblica 9 agosto 1967, n. 1417, con decreto del Ministro per le 
poste e le telecomunicazioni saranno annualmente apportate 
all’organico complessivo della presente tabella ed alla dotazione 
organica di posti di ciascuna qualifica le necessarie variazioni 
in dipendenza delle modifiche nel numero di posti verificatesi 
sino al 31 dicembre di ogni anno, per la istituzione, soppres- 
sione, variazione di classifica degli uffici locali, mantenendo tra 
le varie qualifiche i rapporti risultanti dalla presente tabella. 


con l'osservanza delle disposizioni | 


saranno variati i punti” 


TABELLA XXIII (5) 
Qualifiche Posti 
Direttore di ufficio locale di gruppo D. . .. 4455 
Direttore di ufficio locale di gruppo E.ed opera- 
tore principale U.LAA. . . ... 20.048 
Operatore U.LAA. . . 0.0.0... 20.049 
Totale . . 44.552 


(b) Con decreto del Ministro per le poste e le telecomunica- 
zioni, di concerto con il Miristro per il tesoro, sentita la Com- 
missione centrale per gli ulfici locali, saranno variati i punti 
necessari .per la ciassificaziorie degli uffici locali e delle agenzie, 
previsti dall'art. 3 del regolamenio di esecuzione approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1968, n. 1505, 
in relazione alle modifiche dell'organico delle qualifiche di 
direttore ‘di ufficio locale apportate in applicazione della »nre- 
sente tabella. 

Ai sensi dell'art. 24 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417, con de- 
creto del Ministro per le poste e le telecomunicazioni saranno an- 
nualmente apportate all'organico complessivo della presente 
tabella ed alla dotazione organica di posti di ciascuna qualifica 
le necessarie variazioni in dipendenza delle modifiche nel numero 
di posti verificatesi sino al 31 dicembre di ogni anno, per la 
istituzione, soppressione, variazione di classifica degli uffici 
locali -e delle agenzie; variazioni all’assegno del personale, man- 
tenendo fra le varie qualifiche i rapporti risultanti dalla pre- 
sente tabella. 

A decorrere dal 1° gennaio 1971, la qualifica di direttore di 
ufficio locale di gruppo £ del quadro A del ruolo della carriera 


‘del personale esecutivo degli uffici locali e quella di primo uff- 


ciale del quadro B del ruolo stesso sono unificate nella qualifica, 
con unica dotazione organica, di direttore di ufficio locale di 
gruppo £ ed operatore principale, prevista dalla presente ta- 
bella. Nella qualifica stessa. sono:. inseriti, senza tener conto 
del auadro di provenienza, i direttori di ufficio locale di gruppo 
E ed i primi ufficiali, secondo l'ordine di anzianità determi 
nato ai sensi del secondo comma dell'art. 15 del regolamento 
di esecuzione, approvato, con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 3 maggio 1957, n. 686. Essi conservano le anzianità di 
carriera e di qualifica possedute. 

Dalla stessa data del 1° gennaio 1971 è soppresso il se- 
condo comma dell’art. 58’ del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417. 

Le norme di cui al primo e secondo comma dell’art. 82 del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub- 
blica 9 agosto 1967, n. 1417, valgono anche per gli operatori 
principali U.L.A. 

Gli operatori principali; oltre a svolgere le mansioni pre- 
viste per gli operatori, coadiuvano i direttori di ufficio locale, 
anche nello svolgimento dell’azione di controllo, e possono es- 
sere incaricati della reggenza di uffici locali e della titolarità o 
reggenza di agenzie. . 


TapeLLra KXXIV (c) 


Qualifiche Posti 

Portalettere superiore ed assimilate. . . .. 2.612 
Portalettere ed assimilate... ... 0. 15.671 
Fattorino ed assimilate . . .. 0.0... 7.835 
Totale. . . 26.118 


(c) Ai sensi dell'art. 24 del testo unico approvato con de- 
creto del Presidente delia Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417, 
con decreto del Ministro per le poste e le telecomunicazioni 
saranno annualmente apportate all'organico complessivo della 
presente tabella ed alla dotazione organica di posti di ciascu: 
qualifica le necessarie variazioni in dipendenza delle modifiche 
del numero di posti verificatesi sino al 31 dicembre di ogni 
anno per la istituzione, soppressione di posti e variazione al 
l'assegno del personale della presente tabella, mantenendo Îra 
le varie qualifiche i rapporti risultanti dalla tabella medesima: 


Art. 120. 


(Avanzamento e passaggi di ritolo 
del personale U.L.A.) 


Le promozioni a direttore di ufficio locale di gruppo A 
e B restano disciplinate dagli articoli 55 e 54 del testo 
umceo approvato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 9 agosto 1967, n. 1417. 

I posti disponibili nella qualifica di direttore di uf- 
ficio locale di gruppo C sono conferiti: 

) per un sesto dei posti disponibili mediante con- 
corso per esame al quale sono ammessi i direttori 
di ufficio locale di gruppo D, nonchè i direttori di 
ufficio locale di gruppo £ e gli operatori principali 
U.L.AA. con almeno cinque anni di effettivo servizio 
nella qualifica o a prescindere da tale anzianità se in 
possesso di diploma di istituto di istruzione secondaria 
di secondo grado. Gli esami del concorso sono a ca- 
rattere prevalentemente pratico e debbono tendere ad 
accertare la preparazione professionale c l'attitudine 
dei concorrenti alla soluzione ‘di questioni di caraitere 
amministrativo e di esercizio; 

2) per i restanti posti disponibili mediante con- 
corso per titoli, al quale sono ammessi a partecipare i 
direttori degli uffici locali di sruppo D ed £, c gli ope- 
ratori principali U.L.A., in possesso del titolo di studio 
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado, i 
quali, alla data di pubblicazione del decreto che indice 
il concorso, abbiano compiuto, se direttori di ufficio 
locale di gruppo D, quattro anni di complessivo servi 
zio nella qualifica stessa cd in quella ‘di dircitore di 
ufficio Jocale di gruppo £ e operatori principali, e, se 
direitori di ufficio locale di gruppo E e operatori prin- 
cimali, otto anni di effettivo servizio nella qualifica. 

La norma di cui all'art. 9 della legge 12 marzo 1968, 
n. 259, resta in vigore permanentemente, per il perso- 
nale ivi contemplato, ai fini dell'ammissione al concorso 
previsto al numero 2) del presente articolo. 

Non possono partecipare ai concorsi gli aspiranti che 
abbiano riportato nell’ultimo triennio, anchè per una 
sola volta, un giudizio complessivo inferiore a « buono ». 

L'ammissione ai concorsi è subordinata al parere fa- 
vorevole della Commissione centrale per gli uffici Jocali 
che a tal fine tiene conto della qualità del servizio pre- 
stato, del rendimento e delle attitudini a svolgere le 
funzioni della qualifica da conferire. 

Per l'espletamento e la definizione dei concorsi si 
osservano, in guanto applicabili, le disposizioni previste 
dagli articoli 49 comma.ottavo, 50, 53 e 55 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 9 agosto 1967, n. 1417. 

Gli impiegati che cambiano ruolo mediante con- 
corso per esami ai sensi del punto 1) del secondo 
comma conseguono le promozioni successive anche a 
prescindere dal titolo di studio. 

I posti disponibili. nella qualifica di direttore di uf- 
ficio locale di gruppo D sono conferiti per due quinti 
‘mediante scrutinio per merito comparativo e per tre 
quinti mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali 
sono ammessi gli impiegati della qualifica immediata. 
mente inferiore della stessa tabella, che abbiano com- 
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piuto nella stessa qualifica cinque anni di effettivo 
servizio. 
Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 
I posti disponibili nella qualifica di direttore di 
ufficio locale di gruppo £ ed operatore principale 
U.L.A. sono conferiti: 


1) per un sesto dei posti disponibili mediante 
concorso per esame al quale sono ammessi: 


a) i portalettere superiori ed assimilati U.L.A.; 

b) i portalettere ed i fattorini ed assimilati 
U.L.A. con almeno tredici anni di effettivo servizio nel 
ruolo. 


Il periodo di anzianità indicato nella lettera b) è ridot- 
to di quattro anni per i dipendenti in possesso del 
diploma di istituto di istruzione secondaria di primo 
grado. 

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui 
servizi d'’isiituto. 

L'ammissione al concorso è subordinata, per coloro 
che non sono provvisti del prescritto titolo di siudio, 
al giudizio favorevole della Commissione centrale 
U.L.A. che, a tal fine, tiene conto della qualità del ser- 
vizio prestato, del rendimento, delle attitudini ad eser- 
citare le mansioni del ruolo cui si riferisce il concorso. 

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di 
cui al precedente art. 16; 


2) per i restanti posti disponibili, una metà me- 
diante scrutinio per merito comparativo e una metà 
mediante scrutinio per merito assoluto. 


Agli scrutini sono ammessi gli operatori della stessa 
tabella che abbiano compiuto seite anni di. effettivo 
servizio nella qualifica, fermo restando il disposto di 
cui ai precedenti articoli 41 c 42. 

I posti disponibili nella qualifica di portalettere su- 
periore ed assimilati U.L.A. sono conferiti per un 
quinto mediante scrutinio per merito comparativo e 
per quattro quinti mediante scrutinio per merito as- 
soluto, ai quali sono ammessi i portalettere ed assi- 
milati U.L.A. che abbiano compiuto alla data dello 
scrutinio cinque anni di effettivo servizio nella qualifica. 

Le promozioni alla qualifica di portalettere ed assi- 
milati U.L.A. vengono conferite mediante scrutinio per 
merito assoluto, al quale sono ammessi i fattorini ed 
assimilati U.L.A. che abbiano compiuto sette anni di 
effettivo servizio nella qualifica. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 

Gli impiegati che cambiano ruolo mediante concorso 
per esami, ai sensi del punto 1) del decimo comma, 
conseguono le promozioni successive anche a prescin- 
dere. dal titolo di studio. 


Art. 121. 
{Norme di inquadramento) 
Il personale degli uffici locali è inquadrato nelle qua- 


lifiche stabilite dall'art. 119, secondo la corrispondenza 
appresso specificata: 
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Qualifiche di inquadramento 


TABELLA XXII Direttore di ufficio locale di 
po A 

Direttore di ufficio locale di 
po B 

Direttore di ufficio locale di 
po C 


grup- 
grup- 


grup- 


TanerLa XXJIT Direttore di ufficio locale di grup- 
po D 
Direttore di ufficio locale di grup- 


po E cd operatore principale 
U.L.A. 


Operatore U.L.A. 


TagiLLa XXIV  Portalettere superiore ed assimilate 
Portalettere ed assimilate 
Fattorino ed assimilate 


Sezione V 
AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI 


Art. 122. 
(Carriere) 
II personale dell'Azienda di Stato per i servizi tele- 
fonici si distingue in; 
personale direttivo; 
personale degli uffici; 
personale dell'esercizio. 


Art, 123. 
(Carriere del personale direttivo) 


Le carriere del personale direttivo sono distinte co- 
me segue: 
TABELLA I 


Qualifica 


Posti 


Direttore dell'A.S.S.T. (A)... I 


(a) Compete l'indennità di cui all'art. 3 del regio decreto- 
legge 14 giugno 1925, n. 884, convertito nella legee 18 marzo 1926, 
362, 


TageLLa Il 


Ruolo del personale amministrativo 


Qualifiche Posti 

Direttore centrale... 4 

Ispettore generale. LL... 12 

Ispettore capo e direttore di divisione. . . . 30 

Ispettore superiore e direttore di sezione } 130 
Ispettore e consiglier ng: Let 

Totale. . . 176 
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Qualifiche di provenienza . 
(allegato II alla legge Il febbraio 1970, n. 27) 


TaBELLA A Direttore di ufficio locale di gruppo A 


Dircttore di ufficio localc di gruppo 8 


Direttore di ufficio locale di gruppo C 


TageLLA B Direttore di uflicio locale di gruppo D 
Direttore di ufNlicio locale di gruppo E, 
primo ufficiale e ufficiale di prima 
classe 
Ufficiale 
Ufficiale 


di seconda classe 
di terza classe 


TageLLA C Agente superiore 
Agente di prima classe 
Agente di seconda e terza classe, Fat- 
torino 


TapeLLa III 


Ruolo del personale tecnico 


Qualifiche Posti 

Direttore centrale 0.0.0. 6040040 4 

Ispettore generale. 0... 0.0... +. 15 

Ispettore capo e direttore di divisione. . . . 30 

Ispettore superiore e direttore di sezione 157 
Ispettore e consigliere... ... +. 

Totale. . . 206 


Le promozioni nelle carriere direttive di cui al prc- 
sente articolo sono disciplinate dalle disposizioni del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 


{Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e del presente decreto 


relativo al personale tecnico. 

AI concorso per la nomina alle qualifiche di ispet- 
tore superiore cd equiparate sono ammessi, nei limiti, 
con le modalità e i requisiti di cui al precedente 
art. 16, oltre che gli impiegati della carriera di con- 
cetto degli uffici, anche quelli delle carriere dell'eser- 
cizio di cui alle successive tabelle IX c X che rivestano 
la qualifica -terminale o intermedia. 

Restano ferme le disposizioni che concernono la 
nomina alle qualifiche di direttore dell'A.S.S.T. e di di- 
rettore centrale. 


Art. 124. 
(Carriera del personale degli uffici) 


Le carriere del personale degli uffici sono distinte 
come segue: 
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CARRIERA DI CONCETTO 
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Le promozioni cd i passaggi di carriera del personale 


TageLLa IV |degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo 


TABELLA VI 


Qualifiche Posti 
Segretario Capo 2.0.6 664 93 
Segretario principale 0.0.0... +. 481 
Segretario L22026 66 481 
Totale . . . 1.055 

CARRIERA ESECUTIVA | 

TABELLA Wi 

Qualche Posti | 

Coadiulore superiore. LL 30 ic 
Coadiutore principale. 0. 0.0.0... + + + 135 
Coadiutore 0.0.2 135 

Totale. . . 300 


RUOLO AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE AIUTO CONTABILE (a) 


Qualifiche Posti 
Aiuto contabile principale (equiparata a coadiu- 
tore superiore) 2/2/2222 IR 
Primo aiuto contabile (equiparata a coadiu- 
tore principale) LL... 0.0.4. 199 
Aiuto contabile (equiparata.a coadiutore). . . 270 
Totale . . 600 
. (a) Nella. tabella V possono essere coperti i posti risul 


tanti dalla differenza tra ta dotazione complessiva della tabella 
stessa ed il numero dei posti occupati nella tabella VI. 


CARRIERA AUSILIARIA 
TABELLA VII 


Qualifiche Posti 

Commesso capo... LL 45 
COMMESSO LL LL 105 
Totale . . . 150 


TABELLA VIII 


RUOLO AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE AUSILIARIO (b) 


Qualifiche Posti. 

Capo commesso principale . . ....., 22 
Capo commesso di 1° classe FARIPAIA a com- 

MESSO CAPO). LL. vee 83 
Capo commesso di 2? classe (equiparata a com- 

MESSO) fa Sade A e n e SE 45 

Totale. . . 150 


(b) In corrispondenza dei posti coperti nel ruolo ad esauri- 
mento di cui alla presente tabella sono lasciati scoperti altret- 
tanti posti nel ruolo di cui alla tabella VII. 


unico approvato con decreto del Presidente della Re. 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e del presente decreto, 
concernenti le qualifiche corrispondenti. La promozione 
a segretario principale è disciplinata dalle disposizioni 
relative al personale tecnico. 

L'anzianità richiesta per la promozione alla qualifica 
di primo aiuto contabile del ruolo ad csaurimento è 
quella prevista dal successivo art. 126 per la promo- 
zione alla qualifica. di operatore .telefonico principale 
ed equiparata. 

I posti disponibili nella qualifica di capo commesso 
principale ciel ruolo ad esaurimento sono conferiti per 
un quinto mediante scrutinio per merito comparativo 

per quattro quinti mediante scrutinio per merito 
assoluto, ai quali sono ammessi gli impiegati della qua- 
lifica immediatamente inferiore dello stesso ruolo che 
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica medesima. 

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto. 

l'capi commessi principali del ruolo ad esaurimento 
sono ammessi al concorso per esame per la nomina a 
coadiutore principale a prescindere dall'anzianità di 
qualifica, fermi restando gli altri requisiti. 

Ai concorsi per il passaggio alle qualifiche di scgre- 
tario principale e di coadiutore principale sono ammessi 
rispettivamente gli impiegati appartenenti ai ruoli di 
cui alle tabelle V e VI cd alle tabelle VII, VITI c gli 
operai, 


Art. 125. 
(Personale dell'esercizio telefonico) 


Il personale dell'esercizio è distinto come segue: 


TABELLA IX 


Qualifiche Posti 

Dirigente superiore di esercizio . . .... 24 
Dirigente di esercizio... + 46 
Revisore di esercizio...) + 45 
Totale. . . 115 


TABELLA X (a) 


Qualifiche Posti 

Dirigente tecnico superiore ed assimilate. . . 84 
Dirigente tecnico ed assimilate. . ..... 379 
Revisore tecnico cd assimilate... .... 378 
Totale . . 841 

(a) Dal 1° gennaio 1971 l'ultimo comma dell'art. 51 della 
legge 18 febbraio 1963, n. 81, è sostituito dal seguente: «I posti 
di volta in volta trasferiti nella tabella X sono ripartiti in 


cento per la qualifica di 
inque 


misura non superiore al dicci per 
dirigente tecnico superiore cd equiparata c del quarantac 
per cento per ciascuna delle qualifiche inferiori ».. 
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TABELLA XI (a)|programma da stabilire con decreto del Ministro per 


Qualifiche Posti 
Dirigente di commutazione e assistente supe- 
riore di commutazione... . +... + 250 
Assistente di commutazione... ... +. 450 
Totale. . . 700 
TA ei 


(a) Gli impiegati della tabella dei dirigenti e degli assi- 
stenti di commutazione hanno preminenza gerarchica sul perso. 
nale della tabella degli operatori telefonici. 


TABELLA XII 


Qualifiche Posti 
Operatore telefonico superiore e assistente su- 
periore d'esercizio =... 674 
Operatore telefonico principale e assistente prin- 
cipale di esercizio... 0.0... + 3.718 
Operatore telefonico... 0.0... +. 4.174 
Totale 8.566 


TABELLA XIII 


Qualifiche Posti 
Capo centrale. superiore, capo officina superio. 
re, capo tecnico superiore e operatore tecnico 
SUPERIORE: call o a SE e ear i 144 
Capo centrale, capo officina, capo tecnico e ope- 
ratore tecnico principale... ... 0.0. 529 
Operatore tecnico...» 550 
Totale. . . 1.223 


TapeLLa XIV 


Qualifiche Posti 

Sorvegliante capo e smistatore capo . . . . 99 

Smistatore principale ed assimilate . . . . . 59f 

Smistatore cd assimilate... .. 0.0. 296 

Totale . . . 986 

TABELLA XV 

Qualifiche Posti 

Sorvegliante capo trasporti |... ..... 25 
Conducente principale, apparecchiatore princi- 

pale ed assimilate. . ..... 0... 127 

Conducente, apparecchiatore ed assimilate . . 65 

Totale. . . 217 


Art. 126. 
(Accesso ai ruoli - Avanzamento) 


La nomina ad assistente di commutazione (tabella XI) 


le poste e le telecomunicazioni, sentito il consiglio di 
amministrazione, al quale possono partecipare gli ope- 
ratori telefonici di cui alla predetta tabella XII che 
abbiano maturato alla data del relativo bando di con- 
corso sei anni di anzianità nella tabella di appartenenza. 
Il colloquio non s’intende superato ove il candidato non 
ottenga almeno la votazione di sette decimi. 

Le tabelle XI e XII si considerano cumulativamente 
ai fini della determinazione dei posti disponibili da 


‘mettere a concorso per l'ammissione all’impicgo nella 


predetta tabella XII 

I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente supe- 
riore di esercizio e di dirigente tecnico superiore ed 
assimilate sono conferiti per tre quinti mediante scru- 
tinio per merito comparativo e per duc quinti me- 
diante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono 
ammessi rispettivamente i dirigenti di esercizio ed'i 
dirigenti tecnici ed assimilati che, alla data dello scru- 
tinio, abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio 
nella qualifica. 

I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente di 
esercizio ec dirigente tecnico ed assimilate, salvo quan- 
to previsto dal successivo art. 127, sono conferiti per 
due quinti mediante scrutinio per merito comparativo 
e per tre quinti mediante scrutinio per merito assoluto, 
ai quali sono ammessi rispettivamente i revisori di 
esercizio e i revisori tecnici ed assimilati che abbiano 
compiuto sette anni di effettivo servizio nella qualifica, 
fermo restando il disposto di cui ai precedenti articoli 
41 e 42. Tali periodi di anzianità sono ridotti di due 
anni per gli impiegati dello stesso ruolo in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente decreto muniti di 
diploma di laurea o titolo equipollente. 

I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente di 
commutazione, di operatore telefonico supcriore e di 
capo centrale superiore ed assimilate sono conferiti 
per tre quinti mediante scrutinio per merito compa- 
rativo e per due quinti mediante scrutinio per merito 
assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente gli 
assistenti di commutazione, gli operatori telefonici 
principali e i capi centrali ed assimilati che abbiano 
compiuto: nella qualifica cinque anni di effettivo ser- 
vizio. 

I posti disponibili nelle qualifiche di operatore tele- 
fonico principale e capo centrale ed assimilate, salvo 
quanto previsto dal successivo art. 127, sono conferiti 
per un quinto mediante scrutinio per merito compa- 
rativo e per quattro quinti mediante scrutinio per 
merito assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente 
gli operatori telefonici e gli operatori tecnici che ab- 
biano compiuto sette anni di cffettivo servizio nellà 
qualifica, fermo restando il disposto di cui ai prece- 
denti articoli 41 e 42. 

I posti disponibili nelle qualifiche di sorvegliante capo 
e sorvegliante capo trasporti ed assimilate sono conferiti 
per due quinti mediante scrutinio per merito compa- 
rativo e per tre quinti mediante scrutinio per merito 
assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente gli 
impiegati della qualifica immediatamente inferiore del 
rispettivo ruolo che abbiano compiuto cinque anni di 


è riservata al personale della tabella XII ai sensi del-|effettivo servizio nella qualifica. 


l'art. 21 della legge 18 febbraio 1963, n. 81, il quale è 
modificato nel senso che il concorso per merito distinto 
è sostituito da un concorso per esame speciale me- 
diante colloquio vertente sui servizi d'istituto e sul 


I posti disponibili nelle qualifiche di smistatore prin- 
cipale e di conducente principale ed assimilate sono 
conferiti mediante scrutinio per merito assoluto ai quali 
sono ammessi gli impiegati della qualifica immediata 
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mente inferiore del rispettivo ruolo che abbiano com- 

piuto sette anni di effettivo servizio nella qualifica. - 
Gli impiegati promossi per merito comparativo pre- 

cedono nel ruolo quelli promossi per merito asscluto. 


Art. 127. 
(Passaggi di ruolo) 


Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di diri- 
gente di esercizio è conferito’ mediante concorso per 
esame al quale sono ammessi gli impiegati delle tabellè 
di cui all’art. 125 con qualifica di dirigente di commu- 
tazione, di operatore telefonico .superiore e di capo 
centrale superiore, ed assimilate, nonchè di assistente 
di commutazione, di operatore telefonico principale e 
di capo centrale, ed assimilate, con almeno cinque anni 
di effettivo servizio nella qualifica o .a prescindere da 
tale anzianità se in possesso di diploma di istitutò di 
istruzione secondaria di secondo grado. 

Gli esami del concorso sono a carattere prevalente- 
mente pratico e devono tendere ad accertare la prepa- 
razione professionale e l'attitudine dei concorrenti alla 
soluzione di questioni di carattere amministrativo e di 
esercizio. . 

Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di ope- 
ratore telefonico principale, o assimilata, è conferito 
mediante concorso per esame al quale sono ammessi 
gli impiegati delle tabelle di cui all'art. 125 e gli operai 
appresso indicati: 

a) sorveglianti capo ed assimilatirdelle tabelle XIV e 
XV; 

b) smistatori principali, conducenti principali, smi- 
statori e conducenti ed assimilafi delle tabelle XIV e 


XV, con almeno tredici anni di effettivo servizio -nel 


ruolo; 


Qualifiche di inquadramento 


TageLLA IX. Dirigente superiore di esercizio 


Dirigente di esercizio 


Revisore di esercizio 


TABELLA X_ Dirigente tecnico superiore ed assi 
milate 
Dirigente tecnico ed assimilate 
Revisore tecnico ed assimilate 
TABELLA XI Dirigente di commutazione e ‘assi- 


stente superiore di commutazione 
Assistente di commutazione 
TapeLLA XII Operatore telefonico superiore ed as- 
SIstente superiore di esercizio 
Operatore telefonico principale ed as- 
sistente principale di esercizio 
Operatore telefonico 


c) capi operai «e operai specializzati; operai quali. 
| ficati con almeno sei anni di anzianità nel ruolo; operai 
i comuni con almeno tredici anni di anzianità nel ruolo; 
| I periodi di anzianità di servizio indicati nelle pre- 
cedenti lettere È) e c) sono ridotti.di quattro anni per 
i dipendenti che siano in possesso di diploma di istituto 
di istruzione secondaria di primo grado. 

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui 
servizi di istituto. Le disposizioni di cui ai precedenti 
commi primo e secondo, terzo e quarto, si ‘applicano 
anche per i passaggi alle qualifiche intermedie rispetti 
vamente dei ruoli di cui alle tabelle X e XIII; il pas- 
saggio di ruolo è, peraltro, limitato agli impiegati in 
possesso del titolo di studio prescritto. 

L'ammissione ai concorsi per coloro che non sono 
provvisti del prescritto titolo di studio è subordinata 
al giudizio favorevole della Commissione centrale del 
personale che, a tal fine, tiene conto della qualità 
del servizio prestato, del rendimento, delle attitudini 
ad esercitare le mansioni del ruolo cui si riferisce il 
concorso stesso. 

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di 
cui al precedente art. 16. 


Art. 128. 


(Norme di inquadramento) 


Il personale dei ruoli organici di cui alle tabelle D, 
E, F, G, H, I, M, N, O eP di cui all'allegato III alla 
legge 11 febbraio 1970, n. 27, è inquadrato nelle qua- 
lifiche stabilite dagli articoli 124 (ruoli ad esaurimento) 
e 125 secondo la corrispondenza appresso specificata: 

Qualifiche di provenienza 
(allegato I{l alla legge 11 febbraio 1970, n. 27) 
TABELLA D Primo direttore capo di ufficio inte- 
rurbano 
Direttore capo di ufficio interurbano e 
direttore di ufficio interurbano 


TaBrLLa E Segretario, segretario aggiunto e vice 
segretario 


TABELLA F Segretario capo e dirigente tecnico su- 

periore 

Segretario principale e dirigente tec- 
nico principale, primo segretario e 
primo dirigente tecnico 

Segretario e dirigente tecnico, segre- 
tario aggiunto, dirigente tecnico ag- 
giunto, vice’ segretario e vice diri- 
gente 


TABELLA G Capo turno di commutazione e assi- 
stente di commutazione di 1? classe 


Assistente di commutazione 
TaneLta H Ufficiale telefonico superiore 
Primo ufficiale telefonico e ufficiale te- 


lefonico di 1? classe 


Ufficiale telefonico di 2° e 3° classe 
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Qualifiche di inquadramento 


TageLLa XIII Capo centrale superiore, capo oflicina 
superiore, capo tecnico superiore 
ed operatore tecnico superiore 

Capo centrale, capo officina, capo tec- 
nico ed operatore tecnico princi- 
pale 

Operatore tecnico 


TABELLA VI 
(ad esaurimento) 


Primo aiuto contabile 


Aiuto contabile principale 


Aiuto contabile 


TaBELLA XIV Sorvegliante capo c smistatore capo 
Smistatore principale ed assimilate 
Smistatore ed assimilate 


TapeLLa XV. Sorveglianie capo trasporti 
Conducente principale, apparecchia- 
tore principale ed assimilate 
Conducente, apparecchiatore ed assi- 
milate 


TagetLa VII Capo commesso principale 
(ad esaurimento) 


Capo commesso di 1° classe 
Capo conimesso di 2° classe 


Gli impiegati di cui alla. tabella £ dell'allegato III 
alla legge 11 febbraio 1970, n. 27, che anteriormente 
alla data di entrata in vigore del presente decreto 
rivestivano una qualifica non superiore a segretario 
sono inquadrati, nella prima attuazione del presente 
decreto, nella nuova qualifica di segretario della car- 
riera di concetto del personale degli uflici, a prescin- 
dere dalla disponibilità dei posti. 


Glì impiegati della predetta carriera che successiva- 
mente alle prime promozioni alla qualifica di segre- 
tario principale in attuazione delle disposizioni conte- 
nute nel presente decreto rivestano tale qualifica o 
quella di segretario sono inquadrati, con effetto dal 
l° luglio 1970, nel limite dei posti disponibili e con 
l'osservanza ‘del disposto di cuì all'art. 134 rispettiva- 
mente nella qualifica di dirigente di esercizio e di re- 
visore di esercizio (tabella IX) secondo l'ordine di ruolo 
nella carriera di provenienza. 

L'inquadramento di cui al precedente comma è di- 
Sposto a domanda degli interessati, da presentarsi en- 
tro sessanta giorni dalla data dello scrutinio relativo 
alle prime promozioni alla qualifica di segretario prin- 
cipale. 


Art. 129. 


. (Inquadramento di qperatori telefonici 
ner ruoli dei dirigenti ed assistenti di commutazione) 


Gli impiegati del ruolo di cui alla tabella XII che 
alia data del 1° luglio 197] rivestano la qualifica di ope- 
ratore telefonico superiore, o di operatore telefonico 
principale, o assimilate, e abbiano svolto lodevolmente 
da almeno diciotto mesi mansioni di dirigenza dei ser- 
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Qualifiche di rrovenienza 
(allegato III alla legge 11 febbraio 1970, n. 27) 


TABELLA Z Capo centrale di 1? classe, capo offi- 
cina di 1° classe e capo tecnico di 1? 
classe 


Capo centrale, capo officina, capo tec- 
nico e operatore tecnico di 1* classe 


Operatore tecnico di 2° e 3° classe 


TaseLLa M Aiuto contabile principale 
(ad esaurimento) 


Primo aiuto contabile e aiuto contabile 
di 1° classe 


Aiuto contabile di 22 e 3° classe 


TaseLLa N Agente telefonico superiore 
Agente telefonico di 18 classe 


Agente telefonico di 2° e 3? classe e 
allievo agente telefonico 


TabeLLa P Agente tecnico superiore 
Agente tecnico di 1? classe 


Agente tecnico di 2° e 3* classe ed al- 
lievo agente tecnico 


TagiLLa O Capo commesso principale 
(ad esaurimento) 


Capo commesso di 1° classe 
Capo commesso di 2° classe e primo 
commesso 


vizi di accettazione 0 di commutazione telefonica pos- 
sono esserc inquadrati nel ruolo di cui alla tabella XI, 
alle corrispondenti qualifiche di dirigente di commuta- 
zione, o assimilata, e di assistente di commutazione, 
prendendo posto dopo gli impiegati che alla data dello 
inquadramento già rivestano le anzidette qualifiche. 

L’inquadramento decorre dalla data del relativo prov- 
vedimento ed è disposto, anche in soprannumero, con 
decreto del Ministro per lc poste e le telecomunica- 
zioni, sentita la commissione centrale per il personale, 
a domanda degli interessati da presentarsi entro novanta 
giorni dalla data del I° luglio 1971. Gli impiegati in- 
quadrati nei ruoli dei dirigenti ed assistenti di commu- 
tazione conservano le anzianità di carriera e di qualifi. 
ca acquisite nei ruoli di provenienza. 

I soprannumeri risultanti dall'applicazione del pre. 
sente articolo non possono superare il cinquanta per 
cento della dotazione organica delle singole qualifiche 
del ruolo dei dirigenti c degli assistenti di commuta- 
zione; nelle corrispondenti qualifiche del ruolo degli 
operatori telefonici sono lasciati scoperti altrettanti 
posti. 

Per esigenze di servizio gli impiegati con qualifica 
di dirigente di commutazione ed assimilata, possonc 
essere utilizzati anche nelle mansioni proprie degli as- 
sistenti di commutazione. 


Art. 130. 
(Norine comuni alle aziende dipendenti dal Ministero 
delle poste e delle telecomiunicazioni) 


Restano ferme le disposizioni di cui agli articoli 46 
49 e 50 della legge 12 marzo 1968, n. 325, concernenti 
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variazioni alle piante organiche del personale delle azien- 
de dipendenti dal Ministero delle poste e delle teleco- 
municazioni. 

Ai fini dell’inquadramento nelle nuove qualifiche si 
applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del 
l'art. 133 del presente decreto. 

Gli impiegati provenienti dalle qualifiche corrispon- 
denti agli ex coeflicienti 284 e 240 della carriera di 
concetto, all'ex coefficiente 211 della carriera esecutiva, 
ed agli ex cocflicienti 190 e 170 della carriera ausi 
liaria conservano, nelle rispettive qualifiche di -inqua- 
dramento, l'anzianità di servizio complessivamente pos- 
seduta nella qualifica di provenienza ed in quelle in- 
feriori dello stesso ruolo. L'attribuzione della classe di 
stipendio è regolata dalle norme coneernenti il tratta- 
mento economico. 

Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, rivestivano qualifiche 
corrispondenti agli ex coeflicienti 402 della carriera di 
concetto, 284 della carriera esecutiva e 210 della car- 
mera ausiliaria sono ammessi agli scrutini per la pro- 
mozione alla nuova qualifica superiore della rispettiva 
tabella di inquadramento al compimento di tre anni 
di effettivo servizio nella qualifica di provenienza. 

Per gli impiegati che, anteriormente alla data di 
entrata in vigore del presente decreto, erano provvi- 
sti di stipendio corrispondente all'ex cociliciente 357, 
il numero degli anni previsto per il conseguimento del. 
la seconda classe di stipendio della nuova qualifica di 
inquadramento è ridotto da cinque a tre anni. 

I concorsi per titoli per la promozione a qualifiche 
corrispondenti all'ex coefliciente 284 del personale degli 
‘ uffici locali saranno portati a termine se alla data di 
entrata in vigore del presente decreto siano già sca- 
duti i termini per la presentazione delle domande. Le 
promozioni dei vincitori saranno conferite con effetto 
dalla data del 1° luglio 1970. 


I concorsi per esame per la promozione alle qualifiche. 


corrispondenti all'ex cocflifliciente 284 del personale de- 
gli uflici locali in corso di espletamento saranno por. 
tali a termine se alla data di entrata in vigore: del 
presente decreto le prove scrilte siano già siate iniziate. 
Le promozioni dei vincitori saranno conferite con effet- 
to dalla data del 1° luglio 1970. 

Per i concorsi mediante esame per la promozione alle 
‘qualifiche corrispondenti all'ex coefficiente .284 valgono 
nei confronti dei personali non citati nei due commi 
precedenti le disposizioni di cui al succesivo art. 144. 

L'inquadramento nella qualifica intermedia previsto 
dall'art. 118 per i ruoli organici di cui alle tabelle XIV, 
XV, NVI, XVII e XVIII, dall'articolo 121 per il ruolo 
organico di cui alla tabella XXIII, e dall'articolo 128 
per i ruoli organici di cui alle tabelle XII, XIII e VI è 
disposto, occorrendo, in soprannumero. In corrispon- 
denza di tale soprannumero sono lasciati vacanti altret- 
tanti posti nella qualifica iniziale del rispettivo ruolo 
organico. 


Capo VI 
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 


Art. 131, 
(Carriere per classi di stipendio) 
Le carriere che si sviluppano per classi di stipendio, 
nonchè le relative qualifiche e permanenze, risultano 
dalle disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
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della Repubblica concernente il trattamento economico 
dei dipendenti dello Stato emanato in attuazione della 
delega di cui all'art. 10 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249, e successive modificazioni. 


Art. 132. 
(Ruoli i organici) 


Per la prima applicazione del presente decreto, nei 
ruoli in cui esistono personali in soprannumero nelle 
qualifiche inferiori a quella terminale le dotazieni orga- 
niche risultanti: dall'applicazione delle percentuali del 
dieci e del quarantacinque per cento previste, rispetti. 
vamente, per la terza c la seconda qualifica delle car- 
riere di concetto ed esecutive, c la percentuale del tren 
ta per cento prevista per la seconda qualifica delle car- 
riere ‘ausiliarie, vengono proporzionalmente aumentate. 
Tale aumento verrà riassorbito in ragione di un decimo 
delle vacanze future, a partire dalla qualifica meno ele- 
vata. La disposizione del presente comma si applica 
anche ai ruoli organici la cui dotazione risulta determi. 
nata nei precedenti articoli. 

Nulla è innovato -per quanto concerne il riassorbi. 
mento di eventuali posti in soprannumero diversi da 
quelli previsti nel precedente comma esistenti in tutte 
le carriere alla data di entrata in vigore del presente 
decreto. 

I contingenti dei coadiutori e coadiutori principali € 
dei coadiutori datriloerafi saranno determinati con i 
provvedimenti concernenti la revisione dei ruoli orgi- 
nici previsti dall'art. 25 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249, modificato dalla legge 28 ottobre 1970, n. 775. 
° Fino all'emanazione dei provvedimenti delegati di cui 
al precedente comma, la dotazione organica delle sin- 
gole qualifiche dei ruoli istituiti specificamente per i 
servizi di dattilografia è stabilita nelle seguenti percen- 
tuali della dotazione complessiva. del relativo ruolo 
organico: coadiutore superiore, dicci per cento; coadiu 
tore dattilografo, novanta per cento. 

I contingenti del personale delle carriere esecutive 
che svolge mansioni di meccanografo sono trasformati 
in autonomi ruoli organici di coadiutori meccanograli 
con le modalità di cui all'ultimo comma del presente 
articolo. In relazione alla istituzione di tali ruoli sono 
ridotti di altrettanti posti i corrispondenti ruoli della 
carriera esecutiva. 

L'inquadramento del pérsonale nei nuovi ruoli di cui 
al precedente comma in qualifica e classe di stipendio 
corrispondenti alla posizione già ricoperta, è disposto 
con decreto del Ministro competente, sentito il Con- 
siglio di amministrazione, tenuto conto delle mansioni 
effettivamente svolte nei centri meccanografici isti- 
tuiti. © 

Le dotazioni organiche dei ruoli del personale ausi 
liario addetto al servizio degli automezzi non previsti 
dalle disposizioni vigenti anteriormente alla data di 
entrata in vigore del presente decreto saranno stabilite 
con le norme di attuazione del citato art. 25 della legge 
18 marzo 1968, n. 249, modificato dalla legge 28 olto- 
bre 1970, n. 775. Con le stesse norme sarà disciplinato 
il primo inquadramento nei nuovi ruoli dei dipendenti 
dello Stato, anche di altre carriere e categorie, che 
esercitino le mansioni di autista e siano provvisti dei 
prescritti requisiti. 

Le nuove piante organiche e le denominazioni delle 
nuove qualifiche, risultanti per ciascun ruolo dall’appli- 
cazione del presente decreto ed in questo non riportate, 
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sono specificate in tabelle approvate con decreto del 
Ministro competente, di concerto con i Ministri per il 
tesoro e per la riforma della pubblica amministrazione. 


Art, 133. 
(Inquadramento nelle nuove qualifiche) 


La corrispondenza fra le qualifiche previste dall’or- 
dinamento in vigore anteriormente alla data dalla qua- 
le ha effetto il presente decreto e quelle stabilite negli 
articoli 13, 18, 23 e 29 risulta dall’annesa tabella A. 


Gli impiegati delle carriere direttive, di concetto, 


esecutive ed ausiliarie in servizio alla data di entrata 
in vigore del presente decreto sono inquadrati nelle 
nuove - corrispondenti qualifiche, conservando l’anzia- 
nità e l'ordine di ruolo posseduti nella rispettiva qua- 
lifica di provenienza. 


Resta salvo quanto previsto nei successivi articoli.| 


Art. 134. 
(Anzianità acquisita) 


Ncì casi di fusione di più qualifiche previste dal 
vecchio ordinamento in una, gli impiegati conservano 
nella nuova qualifica di inquadramento l'anzianità di 
servizio . maturata complessivamente nelle qualifiche 
soppresse. 


Art. 135. 
(Qualifica ad persona) 


Ove le nuove qualifiche riproducano la denomina- 
zione prevista dal precedente ordinamento con la omis- 
sione della distinzione in classi, o altra. analoga, gli 
impiegati in servizio alla data di entrata in vigore del 
presente decreto hanno facoltà di continuare ad usare 
la precedente qualifica. 


Art. 136. 
{Personale di dattilografia e di mieccanografia) 


Gli impiegati appartenenti ai ruoli istituiti specifica- 
mente per compiti di dattilografia, stenodattilografia 
o meccanografia che, anteriormente alla data di en- 
trata in vigore del presente decreto, rivestivano qua- 
lifiche non superiori a quelle corrispondenti all'ex cocf- 
ficiente 271 assumono la qualifica di coadiutore datti- 
‘lografo o coadiutore meccanografo ed in tale qualifica 
conservano l'anzianità di servizio complessivamente pos- 
seduta nella qualifica di provenienza ed in quella im- 
mediatamente inferiore. 

Ai coadiutori dattilografi è attribuito il parametro 
di stipendio 120, 133, 163, 183 e 213 previsto per la 
carriera, a seconda che l'anzianità complessiva non 
superi, rispettivamente, gli anni due, sei, otto, tredici 
o, per il personale comunque in servizio da data non 
posteriore al 1° gennaio 1967, rispettivamente due, sei, 
otto, uridici. Aì coadiutori meccanografi è attribuito il 
parametro di stipendio 128, 143, 168, 188 e 218 previ- 
sto per la carriera a seconda che l'anzianità comples- 
siva non superi, rispettivamente, gli anni due, sci, otto, 
tredici o, per il personale comunque in servizio da 
data ron posteriore al 1° gennaio 1967, rispettivamente 
due, sei, otto, undici. L'anzianità eccedente rispetto a 
quella complessivamente richiesta per la classe confe- 
rita è riconosciuta nella classe medesima ai fini del 
conseguimento degli aumenti periodici di stipendio. 


Art. 137. 
(Concorsi di promozione per titoli) 


Salvo quanto previsto dagli articoli successivi, i con- 
corsi per titoli per avanzamento in carriera saranno 
portati a termine se alla data di entrata in vigore del 
presente decreto siano già scaduti i termini per la 
presentazione delle domande. 


Le promozioni dei vincitori saranno conferite con 
effetto dalla data del 1° luglio 1970, sc più favorevole. 


Art. 138. 


(Inquadramento nella qualifica di direttore di sezione 
in base ad esami espletati o in corso di espletamento) 


I concorsi per merito distinto e gli esami di ido- 
neità per la promozione alla qualifica di direttore di 


sezione, ed equiparate, in corso di espletamento sa- 


ranno portali a termine qualora, alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, siano già state iniziate 
le prove scritte. 

I vincitori dei concorsi per merito distinto prece- 
dentemente espletati, classificatisi in graduatoria ol- 
tre il numero dei posti disponibili, c gli idonei dei 
concorsi medesimi e degli esami di idoneità che non 
abbiano conseguito la promozione alla data di en- 
trata in vigore del presente decreto, nonchè i vinci- 
tori del concorso per merito distinto di cui al prece- 
dente comma cd i candidati dichiarati idonei nello 
stesso concorso o nell'esame di idoneità saranno collo- 
cati, con cffetti giuridici cd economici dal 1° luglio 1970, 
nella qualifica di direttore di sezione, o equiparate, 
subito dopo gli impiegati che già rivestono tale qua- 
lifica. nell'ordine seguente: 


1) vincitori dei precedenti concorsi per merito di- 
stinto, classificatisi in graduatoria oltre il numero dei 
posti disponibili; 

2) vincitori del concorso per merito distinto di 
cui al primo comma; 


3) idonei compresi nella graduatoria unica di cui 
all'art. 165 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


4) idonci dell'esame di idoneità di cui al primo. 
comma; 


5) idonei dei precedenti concorsi per merito di- 
stinto non compresi nella graduatoria unica di cui al 
citato art. 165, qualunque sia l’anzianità di servizio; 


6) idonei del concorso di merito distinto di cui 
al primo comma, qualunque sia l'anzianità di servizio. 


Le disposizioni di cui ai commi precedenti si appli- 
cano anche agli csami di avanzamento previsti dal- 
l'art. 211 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni. i 

Subito dopo gli impiegati di cui ai precedenti sc- 
condo e terzo commi sono collocati nella qualifica di 
direttore di sezione o equiparate, sempre con effetto 
dal 1° luglio 1970 quelli che hanno superato concorsi 
o esami di promozione alla qualifica immediatamente 
inferiore previsti da precedenti disposizioni di legge. 
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Art. 139. 
(Promozione degli attuali direttori di sezione) 


Gli impiegati delle carriere direttive che, anterior. 
mente alla data di entrata in vigore del presente de- 
creto, rivestivano la qualifica di direttore di sezione, 0 
equiparata, o che a tale qualifica perverranno ai sensi 
cel precedente art. 138, sono ammessi allo scrutinio per 
la promozione a direttore di divisione previsto dal- 
l'art. 17, al compimento di tre anni di effettivo servizio 
nella qualifica 0, se più favorevole, al compimento di 
nove anni e sci mesi di servizio complessivo maturato 
nella carriera, ridotti ad otto anni e sei mesi per il 
personale delle carriere direttive. tecniche. Si applica il 
disposto di cui agli articoli 41, primo e secondo com- 
ma, e 146. 

Negli scrutini di promozione alla qualifica di direttore 
di divisione, o cquiparata, agli impiegati di cui al pre- 
cedente comma è attribuito un autonomo cocificiente 
di merito pari a cinque centesimi del punteggio com- 
plessivo massimo dei titoli valutabili, clevato ad otto 
centesimi per celoro che hanno conseguito la promo- 
zione a direttore di sezione mediante concorso per 
merito distinto. Un ulteriore autonomo coefficiente 
pari a cinque centesimi del punteggio è artribuito ai 
direttori di sezione, o cquiparati, che abbiano superato 
11 concorso speciale per esami di cui all'art. 166, n. 1, 
del testo unico approvato con decreto del Fresidenic 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ma non util- 
mente collocati in graduatoria. 

Sino alla data del 31 dicembre 1971, agli impicgati 
indicati nel precedente comma contimuano ad appli- 
carsi Je disposizioni di cui agli articoli 166 e 167 del 


testo unico approvato con decreto del Presidente della 


Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 c successive modifi 
cazioni. I posti riservati al concorso speciale péi esami 
comunque non conferiti sono portati in aumento al- 
l'aliquota riservata allo scrutinio per merito compa- 
rativo. 


Art. 140. 
(Decorrenza delle promozioni a direttore di sezione) 


La decorrenza delle promozioni a direttore di sezione 
prevista dall'ultimo comma dell'art. 15 non può co- 
munque essere anteriore alla data del 1° luglio 1970. 


Art. 141, 


(Inquadramento nella qualifica di segretario principale 
n base ad esami espletati o in corso di espletamento) 


1 concorsi per mento distinto e' gli esami di 1do- 
neità per la promozione a primo segretario, o quali- 
fiche equiparate, in corso di espletamento saranno por- 
tati a termine qualora, alla data di entrata in vigore 
del presente decreto, siano state già iniziate le prove 
scritte. 

1 vincitori dei concorsi per merito distinto precceden- 
temente espletati, classificatisi in graduatoria oltre il 
numero dei posti disponibili e gli idonei compresi nella 
graduatoria unica di cui agli articoli 177 e 165 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, i quali non abbiano con- 
seguito la promozione alla data di entrata in vigore 
del presente decreto, nonchè i vincitori del concorso 
di merito distinto di cui al precedente comma ed i 
candidati dichiarati idonei nello stesso concorso o nel. 
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l'esame di idoncità saranno collocati, con-effetti giuri. 
dici cd economici dal 1° luglio 1970, anche in sopran- 
numero, nella qualifica di segretario principale o cqui- 
parata, subito dopo gli impiegati che già rivestono tale 
qualifica nell'ordine seguente: 

1) vincitori dei precedenti concorsi per merito di- 
stinto, classificatisi in graduatoria oltre il numero dei 
posti disponibili; 

2) vincitori del concorso per merito distinto di cuì 
al primo comma; 

3) idonei compresi nella graduatoria unica di cui 
agli articoli 177 e. 165 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
numero 3; 

4) idonei dell'esame di idoncità di cui al primo 
comma; 

5) idonci dei precedenti concorsi per merito di- 
stinto non compresi nella graduatoria unica di cui 
ai citati articoli 177 c 165, qualunque sia l'anzianità 
di servizio; 

6) idonei del concorso di merito distinto di cui al 
primo comma qualunque sia l'anzianità di servizio. 

I posti che risulteranno disponibili dopo l'inquadra- 
mento di cui al commia precedente saranno conferiti 
mediante scrutinio per merito comparativo fra coloro 
che abbiano superato i concorsi o gli esami di promo- 
zione alla qualifica immediatamente inferiore previsti 
da precedenti disposizioni. 

Nella qualifica iniziale di ciascun ruolo saranno la- 
sciati vacanti tanti posti quanti sono quelli conferiti in 
soprannumero ai sensi del presente articolo. 


Art. 142. 
(Promozione a segretario principale e a segretario capo) 


Nci confronti degli impicgati delle carriere di con- 
cetto forniti di laurca o titoli cquipollenti, in servizio 
alla data di entrata in vigore del presente decreto, i 
periodi di anzianità indicati nell'art. 20 sono ridotti 
di due anni. . i 

Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore del presente decreto rivestivano la qualifica 
di segretario principale, o cquiparata (ex cocfficiente 
402), sono ammessi agli scrutini per la promozione a 
segretario capo al compimento di tre anni di effettivo 
complessivo servizio nella qualifica di provenienza e 
con la seconda classe di stipendio prevista per }a nuova 
qualifica di segretario principale 0, se più favorevole, 
al compimento di cinque anni di effettivo servizio com- 
plessivamente prestato nelle qualifiche corrispondenti 
agli ex coefficienti 402 e 325. 

Negli scrutini di promozione alla qualifica di segre- 
tario capo, o equiparata, è attribuito agli impiegati 
di cui al precedente comma un autonomo cocfficiente 
di merito pari a cinque centesimi del punteggio com- 
plessivo massimo dei titoli valutabili clevato ad otto 
per coloro che hanno conseguito la promozione a primo 
segretario, o equiparato, mediante concorso per merito 
distinto. 

I posti che si renderanno disponibili nella qualifica 
di segretario capo, o equiparata, entro tre anni dalia 
data di entrata in vigore ‘del preserite decreto saranno 
riservati agli impiegati di cui ai precedenti commi se- 
condo e terzo. 
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Art. 143. 
(Rientro. dal fuori ruolo) 


Gli. impiegati delle amministrazioni dello Stato, an- 
che con ordinamento autonomo, che alla data di en- 
trata in vigore della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si 
trovavano in posizione di fuori ruolo presso amministra- 
zioni dello Stato o enti pubblici hanno facoltà di 
rientrare, a domanda, nel ruolo di appartenenza. 

Il provvedimento che dispone il rientro in ruolo 
è adottato entro tre mesi dalla data di presentazione 
della domanda. 


Art, 144, 


(Inquadramento nella qualifica di coadiutore principale 
in base ad esami espletati o in corso di espletamento) 


I concorsi per esami per la promozione a primo ar- 
chivista, o cquiparata, in corso di espletamerito saranno 
portati a termine qualora, alla data di entrata in vigore 
del presente decreto, le prove scritte siano già state 
iniziate. 

Gli idonei dei concorsi precedentemente espletati i 
quali non abbiano ottenuto la promozione alla data 
di entrata in vigore del presente decreto ed i vincitori 
c gli idonci del concorso di cui al precedente comma 
saranno collocati con efl'etti giuridici ed cconomici dal 
1° luglio 1970, anche in soprannumero, nella qualifica 
di coadiutore principale, subito dopo gli impiegati che 
già rivestono tale qualifica nell'ordine seguente: 

1) idonci dei concorsi precedentemente espletati; 
2) vincitori del concorso di cui al primo comma; 
3) idonci dello stesso concorso. 

I posti che risulteranno disponibili dopo l’inquadra- 
mento di cui al comma precedente saranno conferiti 
mediante scrutinio per: merito comparativo fra coloro 
che abbiano superato i concorsi o gli esami di promo- 
zione alla qualifica immediatamente inferiore previsti 
da precedenti disposizioni. 

Nella qualifica iniziale di ciascun ruolo saranno la- 
sciati vacanti tanti posti quanti sono quelli conferiti 
in soprannumero ai sensi del presente articolo. 


Art. 145. 


(Promozione a coadiutore superiore 
degli attuali archivisti capi) 


Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, rivestivano la qualifica 
di archivista capo, o equiparata, sono ammessi agli scru- 
tini per la promozione a coadiutore superiore al com- 
pimento di tre anni di effettivo complessivo servizio 


nella qualifica di provenienza e con la seconda classe. 


di stipendio prevista per la qualifica di coadiutore 
principale, o equiparata, o, se più favorevole, al com- 
pimento di cinque anni di effettivo servizio prestato 
complessivamente nelle qualifiche corrispondenti agli 
ex coefficienti 271 e 229. 

Negli scrutini di promozione alla qualifica di coadiu- 


lore superiore, o equiparata, è attribuito agli impiegati 


di cui al precedente comma un autonomo coefficiente 
di merito, pari a cinque centesimi del punteggio com- 
plessivo massimo dei titoli valutabili clevato ad otto 
per coloro che hanno conseguito la promozione a primo 
archivista, 0 equiparato, mediante concorso per esami. 

I posti che si renderanno disponibili nella qualifica 
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di coadiutore superiore, o equiparata, entro tre anni 
dalla data di entrata in vigore del presente decreto 
saranno riservati agli impiegati di cui ai precedenti 
commi. 


Art. 146. 
(Anzianità acquisita in carriera inferiore) 

Ai fini della valutazione di anzianità prevista dall’ar- 
ticolo 41, primo comma, non si ticne conto del servizio 
prestato con qualifica inferiore a segretario aggiunto 0 
archivista dal personale che si sia avvalso della disposi- 
zione prevista dal quarto comma, rispettivamente, de- 
gli articoli 161 e 173 del testo unico approvato con de- 
creto del Prosidenie della Repubblica 10 sennaio 1957, 
n. 3. 


Art. 147. 
(Carriere speciali) 


Sono soppresse le carriere speciali disciplinate nella 
parte seconda titolo V del testo unico approvaio con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive integrazioni, ivi compreso il decreto 
del Presidente della Repubblica 18 novembre 1965. 
n. 1479, nonchè quelle del personale delle cancelferie e 
segreterie giudiziarie di cui alla legge 23 ottobre 1969, 
n. 1196, del personale di segreteria e di revisione della 
Corte dei conti di cui alla legge 20 dicembre 1961, 
n. 1345, e la carriera mista direttiva e di concetio del 
personale di segreteria del Consiglio di Stato di cui 
alla legge 10 aprile 1964, n. 193. 

lu sostituzione dei ruoli organici -delle carriere diret- 
tive soppresse ai sensi del primo comma sono istituiti 
i ruoli organici di carriere direttive ordinarie di pari 
consistenza. La qualifica iniziale delle attuali carriere 
direttive speciali è equiparata a quella di consigliere. 

Fino a quando non sarà data attuazione al disposto 
di cui al successivo quinto comma, sono istituiti, in 
sostituizione dei ruoli organici delle carriere di concetto 
soppresse ai sensi del primo comma, ruoli organici di 
carriere di concetto ordinarie e continuano ad appli 
carsi le disposizioni concernenti l'esercizio delle attri- 
buzioni affidate al personale delle ‘soppresse carriere 
speciali ivi comprese quelle di cui all'art. 267 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed agli articoli 4 e 5 
della legge 23 ottobre 1960, n. 1196 e successive modi. 
ficazioni ed ‘integrazioni. 

Si osservano le disposizioni dì cui ai precedenti arti- 
coli relative alla struttura deì ruoli organici ed all'avan- 
zamento previsto per le corrispondenti carriere ammi 
nistrative. 

Si farà luogo, in attuazione dell’art. 25 della Jesse 
18 marzo 1968, n. 249 e successive modificazioni ed in- 
tegrazioni, ad un'analisi globale del livello delle fun- 
zioni di ciascuna carriera speciale, a cura della Presi- 
denza del Consiglio dei Ministri, d'intesa con le orga- 
nizzazioni sindacali nazionali maggiormente rappresen- 
tative per stabilire se i tronconi di concetto debbano 
essere inseriti nella corrispondente carriera direttiva, 
provvedendo alle conseguenti variazioni delle relative 
dotazioni organiche. 

Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore del presente decreto, rivestivano la qualifica 
di direttore di seconda classe, ed equiparate, sono am- 
messi allo scrutinio per la promozione a direttore di 
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prima classe, o equiparate, al compimento di tre anni 
di servizio nella qualifica di direttore di seconda clas- 
sc, 0 equiparate, o se più favorevole al compimento 
di nove anni e sci mesi di servizio complessivo matu- 
vato nella carricra direttiva. i 

L'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 21 è so- 
spesa fino all'emanazione dei provvedimenti di revi-j 
sione dei relativi ruoli organici prevista dall'art. 251 
della legge 18 marzo 1968, n. 249, e successive modi- | 
ficazioni ed integrazioni, c comunque non oltre la data 
del 6 giugno 1972. 

Per gli impiegati che anteriormente alla data di en- 
trata in vigore del prescnic decreto rivestivano la qua- 
lifica di vice direttore, o equiparate, c per quelli che 
tale qualifica conseguiranno ai sensi dei successivi com- 
nu, Fanzianità minima di servizio prevista dal primo 
comma dell'art. 15 è ridoita ad un anno per gli impie- 
vati che alla data di entrata in vigore del presente de- 
creto rivestono la qualifica di vice direttore o equipa- 
rata, cd a due anni per quelli che a tale qualifica per- 
verranno successivamente. 


I concorsi per la nomina alla qualifica di vice diret- 
ture, 0 cquiparate, in corso di espletamento saranno 
portati a termine qualora alla data di entrata in vigore 
del presente decreto siano già state iniziate le prove ; 
scritte. 

Gli idonci dei concorsi precedentemente espletati e 

quelli dei concorsi di cui al precedente comma saranno 
collocati, con effetti giuridici ed economici dal 1° lu- 
glio 1970, anche in soprannumero, nella qualifica ini 
ziale della carriera direttiva ex speciale o cquiparata, 
bito. dopo i vincitori di questi ‘ultimi concorsi, nel- 
rdine delle rispettive eraduatorie. 
‘Tutti i posti disponibili fino al 30 giugno 1978 nelle 
arriere direttive ex speciali sono riservati agli impic- 
gati in servizio, alla data del 1° luglio 1970, nei corri- 
spondenti tronconi di conceito. Essi conseguono la no- 
mina alla qualifica iniziale della carriera direttiva me- 
diante esame colloquio sui servizi d'istituto. L'anzianità 
minima prescritta per l'ammissione all'esame colloquio 
c stabilita in otto anni di effettivo servizio nella carriera 
di concetto, ridotti a quattro per gli impiegati in pos- 
sesso del diploma di laurea o titolo equipollente, Re- 
stano salve le speciali disposizioni che prevedono, in via 
transitoria, la nomina a. vice direttore, o qualifica equi- 
parata, mediante scrutinio per merito comparativo. 


Agli impiegati che anteriormente alla data di entrata: 
in vigore del presente decreto, rivestano da meno di un 
anno la qualifica di vice direttore, o equiparata, ed a 
quelli che a tale qualifica perverranno ai sensi dei pre- 
cedenti commi è attribuita la seconda classe di stipendio 
prevista per la qualifica di consigliere delle carriere di- 
rettive. 

L'accantonamento dci posti ai sensi del secondo com- 
ma dell’art. 4 della legge 7 luglio 1959, n. 469 ed ana- 
loche disposizioni, permane nella qualifica iniziale della 
carriera di concetto. 

[ posti lasciati liberi dal personale delle carriere di- 
rellive ex speciali collocato a riposo ai sensi dell'art. 3 
della legge 24 maggio 1970, n. 336, sono portati in dimi- 
nuzione nella qualifica iniziale delle carricre di con- 
ceto. 


STIA TETTE TI A ite i E ATTI I ri i 
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Art. 148. 
(Concorsi per passaggio di carriera) 


Fino all’assorbimento del soprannumero eventual 
mente formatosi nella qualifica iniziale in conseguenza 
della ristrutturazione dci ruoli organici prevista dal 
presente decreto o già esistenti in corrispondenza di 
vacanze in gualifiche superiori dello stesso ruolo, i 
posii da riservare ai concorsi di passaggio di carriera 
ai sensi degli articoli 16, 21 c 27 sono ridotti propor- 
zionalmente in modo che non si determinino eccedenze 
alla dotazione complessiva del ruolo organico. 

Gli impiegati che anteriormente alla data di cnirata 
in vigore del presente decreto rivestivano la qualifica 
di primo segretario e di primo. archivista, 0 equipa- 
rate, sono ammessi ai concorsi di cui agli articoli 16 
ec 21 anche a prescindere da qualsiasi anzianità nelle 
nuove qualifiche di segretario principale e di coadiu- 
tore principale purchè abbiano compiuto tredici anni 
di elettivo complessivo servizio nella carriera. 


Art. 149. 
(Decorrenza delle promozioni) 


Gli effetti giuridici ed economici delle promozioni con- 
ferite successivamente al 1° luglio 1970, c nella prima 


| applicazione del presente decreto, sono riportati alla 


predetta data del 1° luglio 1970 o a quella successiva in 
cui gli interessati abbiano maturato la prescritta anzia- 
nità, fermo restando l'ordine di ruolo. 

Agli scrutini di promozione tenuti nella prima applica. 
zione del presente decreto, secondo i criteri e le moda- 
lità relative agli scrutini effettuati ora per allora, sono 
ammessi gli impiegati in possesso dei prescritti requi- 
siti alla data del 30 giugno 1970. 

Le disposizioni dei precedenti commi non concernono 
le promozioni alle qualifiche di direttore di divisione 0 
equiparate, e superiori, delle amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, nonchè quelle 
del personale delle carriere di concetto, esecutive, ausi 
liaric e dell'esercizio indicate nel capo V. 

Gli cffetti giuridici cd cconomici delle promozioni 
del personale delle carriere di concetto, eseculive, ausi- 
liarie e dell'esercizio indicate nel predetto capo V, ove 
i relativi scrutini siano tenuti, nella prima applicazione 
del presente decreto, successivamente al 1° gennaio 1971, 
sono riportati a quest'ultima data. 


Art. 150. 
(Concorsi per la nomina in ruolo e per i passaggi 
di carriera) 

I provvedimenti di cui agli articoli 3 c 7 dovranno 
essere emanati entro il 30 giugno 1971. Sino a quando 
essi non entreranno in vigore e in quanto non sia 
diversamente disposto dal presente decreto, continuano 
ad applicarsi per i concorsi di ammissione in carriera le 
precedenti disposizioni. 

Sono fatti salvi i concorsi già indetti e per i quali 
alla data di entrata in vigore del presente decreto sia 
stato pubblicato il diario delle prove scritte. 

Nella prima applicazione del presente decreto i con- 
corsi per i passaggi di carriera previsti dagli articoli 
16, 21 e 27 per i posti disponibili dal 1° luglio al 31 di- 
cembre 1970 sono indetti entro il mese di settembre 
del 1971 ferma restando al 1° gennaio 1971 la decor- 
renza degli cifetti giuridici cd economici delle nomine. 
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Ai fini del computo dei posti da attribuire mediante 
concorso di passaggio di carriera non si tiene conto di 
quelli conferiti mediante promozione anteriormente al 
la data di entrata in vigore del presente decreto. Per la 
determinazione dell’aliquota dei posti di cui all'art. 16 
si computano anche i posti messi a concorso nell’an- 
no 1970 per l’accesso alla qualifica iniziale delle carriere 
direttive. I posti così determinati saranno messi a con- 
corso per il passaggio di carriera degli impiegati di con- 
cetto, fino però alla concorrenza dei posti effettivamente 
disponibili al 31 dicembre 1970. 


Art. 151. 
(Applicabilità) 


I presente decreto si applica agli impiegati civili del- 
le amministrazioni dello Stato, comprese quelle con or- 
dinamento autonomo, ferme restando le speciali dispo- 
sizioni, non espressamente modificate dai precedenti 
articoli, che contemplano, anche transitoriamente, una 
disciplina dell'ammissione e della progressione in car- 
riera diversa da quella generale stabilita dal testo unico 
appprovato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni. 

Le disposizioni del presente decreto sono estese, in 
quanto applicabili, al personale delle varie carriere 
iscritto in ruoli ad esaurimento. 

Esse non concernono il personale di cui alla legge 
24 maggio 1951, n. 392 e quello direttivo e docente del. 
la Scuola di ogni ordine e grado. 


Art. 152. 
(Incarichi speciali) 


L'art. 380 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è 
sostituito dal seguente: 

« Art. 330 (Conferimento di speciali incarichi). — Per 
esigenze speciali i Ministri possono affidare lo studio e 
la soluzione di particolari problemi attinenti agli affari 
di loro competenza a professori universitari ed a mem- 
bri degli organi consultivi istituiti presso le ammini- 
strazioni centrali. 

In casi eccezionali in cui i problemi da studiare ri- 
chiedono la particolare competenza tecnica di estranci 
alle amministrazioni dello Stato, gli incarichi predetti 
possono essere affidati a questi ultimi qualora agli 
Stessi sia notoriamente riconosciuta la specifica com- 
petenza richiesta. 

Gli incarichi previsti dai precedenti commi sono con- 
feriti a tempo determinato con decreto del Ministro in- 
teressato, sentito il consiglio di amministrazione, non 
possono superare l'anno finanziario e possono essere rin- 
novati per non più di due volte. Complessivamente non 
possono affidarsi allo stesso incaricato studi irteres- 
santi una o più amministrazioni o servizi per un periodo 
superiore a tre esercizi finanziari, quale che sia la ma- 
teria oggetto dell'incarico. E' comunque escluso il cu- 
mulo degli incarichi nello stesso esercizio finanziario 
anche se da assolversi per conto di amministrazioni 
diverse. 

Per l'osservanza dei predetti limiti l’incaricando è 
tenuto a dichiarare per iscritto, sotto la personale re- 
sponsabilità, che nei suoi confronti non ricorre alcuna 
delle ipotesi di esclusione stabilite dal precedente 
comma. 


Con lo stesso o con successivo decreto è determinato 
il compenso globale da corrispondere in relazione al- 
l'importanza del lavoro affidato cd ai risultati conseguiti. 
Il compenso dovrà essere corrisposto soltanto al ter- 
mine dell'incarico dopo la consegna del lavoro ese- 
guito ». 


Art. 153. 
(Data di entrata in vigore) 


Oltre ie disposizioni espressamente abrogate dal pre- 
sente decreto, devono intendersi abrogate quelle con 
esso incompatibili, 

Il'presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale ed ba effetto dal 1° luglio 1970, salvo quanto 
disposto dai successivi commi. 

Ferma restando alla predetta data del 1° luglio 1970 
la decorrenza delle modifiche conseguenti alla fusione 
di più qualifiche in una, le nuove dotazioni organiche 
previste per le carriere inferiori a quella direttiva delle 
Aziende autonome indicate nel capo V hanno effetto dal 
1° gennaio 1971. 

Le disposizioni di cui agli articoli 36, 37 e 38 hanno 
effetto dal 1° gennaio 1973, salvo per quanto disposto 
dall'ultimo comma dell'art. 169 del testo unico appro- 
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3, come modificato dal citato ‘art. 38. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e. dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 dicembre 1970 


SARAGAT 


CoLoriso — FERRARI AGGRADI 
— GIOLITTI 
Visto, il Guardasigilli: -R&eaLE 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 gennaio 1971 
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 86. — Caruso 


TABELIA A 


Tabella di corrispondenza tra le qualifiche tipiche pre- 
viste dal presente decreto e quelle previste dalle dispo 
sizioni anteriormente vigenti, 


Qualifiche di inquadramento Qualifiche di provenienza 


CARRIERA DIRETTIVA 


Direttore generale . . . . Direttore generale 
Ispettore generale , . . . Ispettore generale 
Direttore di divisione . . Direttore di divisione 


di 
Consigliere di 1a classe 
Consigliere di 22 classe 
Consigliere di 32 classe 


Direttore di sezione . . . . Direttore sezione 


Consigliere . ...... 


CARRIERA DI CONCETTO 


Segretario capo e perito capo Segretario capo 
Segretario principale 


Primo segretario 


Segretario principale e perito 
principale 

Segretario 

Segretario aggiunto 

Vice segretario 


Segretario e perito . . . -. 
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Qualifiche di inquadramento Qualifiche di provenienza 


CARRIERA 


Coadiutore superiore . 


ESECUTIVA 
Archivista superiore 
Archivista capo 
Primo archivista 


Coadiutore principale . 
| Archivista 


Coadiutore . . . .. +. . | Applicato 
Applicato aggiunto 
CARRIERA AUSILIARIA 


Commesso capo 
Commesso e agente tecnico capo 


Commesso capo, agente tecni- | 
co capo e capo autorimessa | 

| Usciere capo e agente tecnico 
Usciere 

Inserviente 


Commesso, agente tecnico e 
autista 


Quadri concernenti il personale dell'Azienda .autonoma 
delle ferrcvie dello Stato 


Quanro N. Ì 
PERSONALE DIRETTIVO 


Direttore centrale di 12 classe 
Direttore compartimentale di 19 classe 
Direttore centrale 

Direttore compariimentale 

Ispettore capo superiore 

Ispettore capo 

Ispettore principale 

Ispettore 


Quapro N. 2 
PERSONALE DEGLI UFFICI 


Tabella A — Personale di concetto 
Tabella B — Personale esecutivo 
Tabella C — Personale ausiliario 


Tabella A 
PERSONALE DI CONCETTO 


Segretario superiore di 1a classe 
Segretario tecnico superiore di 13 classe 
Disegnatore superiore di 1a classe 
Revisore superiore di 1a classe 
Segretario superiore 

Segretario tecnico superiore 
Disegnatore superiore 

Revisore superiore 

Segretario 

Segretario tecnico 

Disegnatore 

Revisore capo a.p. 

Revisore principale a.p. 


Tabella B 
PERSONALE ESECUTIVO 


Applicato capo 

Applicato stenodattilografo capo 
Applicato tecnico capo 

Tecnico capo di radiologia 
Infermiere capo 

Applicato 

Applicato stenodattilografo 
Applicato tecnico 

Tecnico di radiologia 
Infermiere 


Tabella € 
PERSONALE AUSIIIARIO 


Commesso capo 
Commesso 

Infermiere di 1° classe a.p. 
Infermiere a.p. 


Quanro N. 3 
PERSONALE DELL'ESERCIZIO 


Tabella A — Dirigenti delle stazioni 

Tabcila B — Personale esecutivo delle stazioni 

Tabella C — Gestori ed ausiliari 

Tabella D — Dirigenti dei depositi personale viaggiante e con- 
trollori viaggianti 

Tabella E — Personale dei treni: dirigente ed esecutivo 

Tabella F — Dirigente dei depositi locomotive 

Tabella G — Personale di macchina: dirigente ed esccutivo 

Tabella  — Dirigenti della linea 

Tabella I — Personale esecutivo della linea 

Tabella L — Personale di vigilanza 


Tabella M — Dirigenti tecnici 
Tabella N — Operai, verificatori e tecnici LE. 
Tabella O — Autisti 


Tabella P — Manovali 
Tabella Q — Ufficiali delle navi traghetto 


Tabella R — Personale esecutivo di coperta e di macchina delle 
navi traghetto 


Tabella A 
DIRIGENTI DELLE STAZIONI 
Movimentisti: 
Capo stazione sovrintendente 
Capo stazione superiore 
Capo stazione 
Gestionisti: 


Capo gestione sovrintendente 
Capo gestione superiore 
Capo gestione 


Tabella 8 
PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI 
Assistente capo di stazione 


Assistente di stazione 
Avsiliario di stazione 


Manovratori: 
Manovratore capo 
Primo manovratore 
Manovratore 


Deviatori: 


Deviatore capo 
Primo deviatore 
Deviatore 


Tabella C 
GESTORI ED AUSILIARI 
Gestori: 


Gestore capo 
Gestore di 13 classe 
Gestore 


Ausiliari: 
Àusiliario di fermata 
Tabella D 
DIRIGENTI DEI DEPOSITI PERSONALE VIAGGIANTE 


Capo personale viaggiante sovrintendente 
Capo personale viaggiante superiore 
Capo personale viaggiante 


CONTROLLORI VIAGGIANTI 


Controllore viaggiante sovrintendente 
Controllore viaggiante superiore 
Controllore viaggiante 


Tabella E 
PERSONALE DEI TRENE 


Dirigenti dei treni: 
Capc treno 
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Esecutivo: 
Conduttore 
Assistente viaggiante 
Ausiliario viaggiante 
Tabella F 
DIRIGENTI DEI DEPOSITI LOCOMOTIVE 
Capo deposito sovrintendente 
Capo deposito superiore 
Capo deposito 
Tabella G 
PERSONALE DI MACCHINA 
Dirigenti di niacchina: 
Macchinista 


Esecutivo: 


Macchinista TM. 
Aiuto macchinista 
Aiuto macchinista T.M. 


Tabella H 
DIRIGENTI DELLA LINPA 


Capo tecnico superiore della linea 
Capo tecnico della linea 


Tabella 1 
PERSONALE ESECUTIVO DELLA LINEA 


Operaio specializzato deli'armamento 
Operaio dell'armamento 


Tabella L 
PERSONALE DI VIGILANZA 


Guardiano di 12 classe 
Guardiano 


Tabella M 
DIRIGENTI TECNICI 
Capo tecnico sovrintendente 


Capo tecnico superiore 
Capo tecnico 


Tabella N 
OPERAI, VERIFICATORI R TECNICI LE. 
Tecnico LE. 
Verificatore 


Operaio specializzato 
Operaio qualificato 


Tabella O 
AUTISTI 


Autista 


Tabella P 
MANOVALI 


Capo squadra manovali 
Manovale specializzato 
Ausiliario di magazzino 
Manovale 


Tabella Q 
UFFICIALI DELLE NAVI TRAGHETTO 


Comandante 

Direttore di macchina 
Primo ufficiale navale 
Primo ufficiale di macchina 
Ufficiale navale 

Ufficiale di macchina 


Tabella R 


PERSONALE ESECUTIVO DI COPERTA E DI MACCHINA DELLE NAVI TRAGHETTO 


Coperta: 
Nostromo (*) 
Carpentiere (*) 
Marinaio 


Macchina: 
Capo motorista (*) 
Capo elettricista (*) 
Motorista (*) 
Elettricista (*) 
Ingrassatore 
Carbonaio 


(*) Il personale che riveste le qualifiche contrassegnate da 


asterisco è considerato sottufficiale. 


Quanro N. 4 


QUALIFICHE INIZIALI DI ASSUNZIONE 
DEL PERSONALE IN PROVA 


PERSONALE DIRETTIVO 
Ispettore 


PERSONALE DEGLI UFFICI 


di concetto: 
Segretario 
Segretario tecnico 
Disegnatore 
esecutivo: 
Applicato 
Applicato stenodattilografo 
Applicato tecnico 
Tecnico di radiologia 
Infermiere 
ausiliario: 
Commesso 
PERSONALE DELL'ESERCIZIO 
Dirigenti delle stazioni: 
Capo stazione 
Capo gestione 
Dirigenti dei depositi locomotive: 
€apo deposito 
Dirigenti della linea: 
Capo tecnico della linea 
Dirigenti tecnici: 
Capo tecnico 
Ufficiali delle navi traghetto: 
Ufficiale navale 
Ufficiale di macchina 
Personale esecutivo delle stazioni: 
Assistente di stazione 
Manovratore 
Gestori e ausiliari: 
Gestore 
Ausiliario di fermata 
Personale dei treni: 
Conduttore 
Personale di macchina: 
Aiuto macchinista 
Personale esecutivo della linea: 
Operaio dell'armamento 
Personale di vigilanza: 
Guardiano 
Operai, verificatori e tecnici LE.: 
Operaio qualificato 
Ma:tovali: 
Manovale 
Personale esecutivo delle navi traghetto di coperta: 
Carpentiere 
Marinaio 
di macchina: 


Motorista 
Elettricista 
Carbonaio 
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Quanro N. 5 


AUTORITA' COMPETENTI A COMPILARE I RAPPORTI INFORMATIVI, AD ATTRIBUIRE LE QUALIFICAZIONI 
E A DECIDERE SUI RELATIVI RICORSI 


PERSONALE DIPENDENTE 
dai seguenti Uffici ed Impianti 


I Gabinetto del Ministro 


2. Segreterie dei Sottosegretari di Stato . 


3. Segreteria del Consiglio di antministra 


zione 


4. Segreteria del Direttore gencrale 


n 


. Segreterie dei vive direttori generali . 


6. Sedi centrali dei servizi e organi distac- 


car dei medesinii 


Istituto sperimentale 


a) Ispettori capi superiori . A 


b) Ispettori capi 0 comunque personale 
direttivo o di concetio preposto a se- 
ZIONI 


c) Ispettori principali e ispettori. . . 
Personale di concetto 


d) Personale esecutivo e ausiliario , 5 


7. Uffici dei direttori compartimentali , 


8. Divisioni compartimentali: 


a) Ispettori capi superiori : 


b) Ispettori capi o comunque personale 
direttivo o di concetto preposto a se- 
ZIONI 

c) Ispettori principali e ispettori . . 


Personale di 


d) Personale esecutivo ed ausiliario 


concetto | aa 


che redige 
il rapporto informativo 


Sostituto del capo di 
gabinetto (1) 


Sostituto del capo del. 
la segreteria (2) 


Capo della segrete 
ria (4) 
‘Capo della segrete 
‘ria (4) 
Capo della. segrete 
ria (5) 


Capo del servizio 


Capo dell'ufficio 


Capo della sezione 


Capo del riparto 


Capo della segreteria 


Direttore compartimen- 


tale 


Capo della divisione 


Capo della sezione 


Capo del riparto 


AUTORITÀ 


che attribuisce 
la qualificazione 


Capo di gabinetto 


Capo della 
ria (3) 


segrete 


Direttore generale 


Direttore generale 


Vice dircitore gencrale 


Direttore generale 


Capo del servizio 


Capo dell'ufficio 


Capo della sezione 


Direttore compartimen. 
tale 


Capo del servizio dal 
quale dipende la di- 
visione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Capo della sezione 


che decide suì ricorsi 
avverso la qualificazione 


Ministro 


Sottosegretario di Stato 


Ministro 


Ministro 


Direttore generale 


Ministro 


Direttore generale 


Capo del servizio 


Capo dell'ufficio 


Direttore generale 


Direttore generale 


Direttore generale 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


(1) Per tale autorità provvede 1l capo di gabinetto sia a compilare il rapporto informativo sia ad attribuire 
la qualificazione; il Ministro decide sui ricorsi. 
(2) Per tale autorità provvede il capo della segreteria a compilare il rapporto informativo, il Sottosegretario 
di Stato ad attribuire la qualificazione ed 11 Ministro a decidere sui ricorsi. 
(3) Per tale autorità provvede il Sottosegretario di Stato a compilare il rapporto ‘informativo e ad attribuire 
la qualificazione ed il Ministro a decidere sui ricorsi. 
(4) Per tale autorità provvede il direttore gencrale sia a compilare il rapporto informativo sia ad attribuire 
la qualificazione; il Ministro decide sui ricorsi. 
(5) Per tale autorità il vice direttore generale prov vede a compilare il rapporto informativo, il direttore 
generale ad attribuire la qualificazione e il Ministro a decidere sui ricorsi. 
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PERSONALE DIPENDENTE 
dai seguenti Uffici ed Impianti 


3 che redige — 
il rapporto informativo 


AUTORITÀ 


che attribuisce 
la qualificazione 


che decide sui ricorsi 
avverso la qualificazione 


9. Riparti di esercizio delle divisioni 
partimentali: 


com- 


a) Capi dei riparti . ....... 0.» 


b) Altro personale. .... 0.1 


10, Ispettorati sanitari: 


a) Capi degli ispettorati . . .... 


Db) Rimanente personale direttivo . . . 


c) Aitro personale . ...... 


il. Agenzie comierciali all'estero: 


a) Capi delle agenzie. ... +...» 


b) Altro personale... 6%. 


12. Riparti approvvigionamenti: 
a) Capi dei riparti... 


b) Rimanente personale direttivo. . + 


c) Altro personale, escluso quello degli 
impianti dipendenti dal riparto (magaz- 
zini, agenzie marittime, ecc.) 


13. Officine di grande riparazione e uffici 
collaudi: 


a) Capi officine e uffici collaudi . 


b) Rimanente personale direttivo . . . 


c) Altro personale... 


14. Officine nmiateriale fisso di Pontassieve e 
cantiere iniezione legnamii di Livorno: 


a) Capi degli impianti . ....... 


b) Rimanente personale direttivo . . . . 


c) Altro personale... 0... 


Sostituto del capo del- 
la divisione 


Capo del riparto 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo dell’ispettorato 


Sostituto del capo del 
l'ispettorato 


Capo dell'ufficio com- 
petente del servizio 
commerciale 


Capo dell'impianto 


Direttore compartimen- 
tale in sede 


Capo del riparto 


Sostituto del capo del 
riparto 


Direttore compartimen- 
tale in sede 


Capo delle officine o 
degli uffici collaudi 


Sostituto del capo del- 
l'officina o dell'uffi- 
cio collaudi 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo dell'impianto 


Sostituto del capo del 
l'impianto 


Capo della divisione 


Capo della divisione 


Capo del servizio sa- 
nitario 


Sostituto del capo del 
servizio sanitario 


Capo dell'ispettoralo 


Capo del servizio com- 
merciale 


Capo dell'ufficio 


Capo del servizio ap- 
provvigionamenti 


Sostituto del capo del 
servizio approvvigio- 
pamenti 


Capo del riparto 


Capo del servizio ma- 
teriale e trazione 


Sostituto del capo del 
servizio materiale. e 
trazione 


Capo dell’officina o del- 
l'ufficio collaudi 


Capo del servizio la- 
vori e costruzioni 


Sostituto del capo del 
servizio lavori e co- 
struzioni 


Capo dell'impianto 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Dircttore generale 


Capo del servizio sa- 
nitario 


Capo del servizio sa- 
nitario 


Direttore generale 


Capo del servizio com- 
merciale 
Direttore generale 


Capo del servizio ap- 
provvigionamerfti 


Capo del servizio ap- 
provvigionamenti 


Direttore generale 


Capo del servizio ma- 
teriale e trazione 


Capo del servizio ma- 
teriale e trazione 


Direttore generale 


Capo del servizio la- 
vori e costruzioni 


Capo del servizio la. 
vori e costruzioni 
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PERSONALE DIPENDENTE 
dai seguenti UNici ed Impianti 


Sezione navigazione di Messina: 
a) Capo della sezione... .... 


b) Rimanente personale direttivo della se- 
zione e dirigenti dell'esercizio 


c) Personale degli uffici... .. + 


d) Personale: 


— imbarcato... 660 


— sbarcato o su navi in disarmo: di 
coperta, ormeggiatore, di guar- 
dia, ecc. 


— di macchina e di officina . . . . 
Riparto navigazione di Civitavecchia: 
a) Capo del riparto... . 6.6... 
b) Rimanente personale dircitivo del ri- 
parto e dirigenti dell'esercizio 


c) Personale degli uffici... . 


dd) Personale: 


— imbarcato L22000 


— sbarcato o su navi in disarmo: di 
coperta, ormeggiatore, di guar- 
dia, ecc. 


— dì macchina e di officina . . . 


Impianti dipendenti dalle divisioni movi 


mento: 
I. - Stazioni: 
a) Capi degli impianti . ..... 


b) altro personale . ....... 


II. - Fermate: 
a) Capi degli impianti . . . . 
b) altro personale . . .... 
HI. - Depositi personale viaggiante: 


a) Capi degli impianti . ..... 


b) altro personale. . ...... 


AUTORITÀ 


. che redige 
il rapporto informativo 


che attribuisce 
la qualificazione 


che decide sui ricorsi 
avverso la qualilicazione 


Direttore compartimen. 
tale 


Capo della sezione 


Sostituto del capo del- 
la sezione 


Comandante — titolare 


della nave 


Dirigente nautico 


Dirigente tecnico 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo del riparto 


Sostituto del capo del 
riparto 


Comandante titolare 


della nave 
Sostituto del capo del 
riparto 


Sostituto del capo del 
riparto 


Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


Capo del riparto divi 
sione personale viag- 
giante 


Capo dell'impianto 


Capo del servizio ma- 
teriale ec trazione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della sezione 


Capo della sezione 


Capo della sezione 


Capo della sezione 


Capo del servizio ma- 
teriale c trazione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo del riparto 


Capo del riparto 


Capo del riparto 


Capo del riparto 


Capo della divisione 


Capo del riparto 


Capo ufficio I divisio- 
nale 


Capo del riparto 


Capo della divisione 


Capo del riparto divi 
sione personale viag- 
giante 


Direttore generale 


Direttore generale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore generale 
Direttore generale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Capo divisione 


Capo divisione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 
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PERSONALE DIPENDENTE 
dai seguenti Uffici ed Impianti 


18. Impianti dipendenti dalle divisioni cont 
mierciali e del traffico 


I - Gestioni autonome: 
a) Capi degli impianti . . .... 
b) altro personale . . . ..... 
II. - Agenzie comunerciali in Italia: 
a) Capi degli impianti . 


b) altro personale... ..... 


19, Impianti dipendenti dalle divisioni miate- 


riale e trazione 


I. - Depositi locomotive: 
a) Capi degli impianti . . .... 


b) altro personale . . ...... 


MI. - Squadre di rialzo: 


a) Capi degli impianti . . .. è. . 


b) altro personale . . ...... 


II. - Posti distaccati: 
di verifica, untura, pulitura veicoli e 


rimesse locomotive 


20. Impianti dipendenti dalle divisioni lavori 
(tronchi, squadre, ponti e magazzini di- 
visionali): 


a) Capi degli impianti... .. 0... 
b) Personale di vigilanza . . ... 0... 
c) Altro personale... ..0.6 +... 
21. Impianti dipendenti dalle divisioni iîm- 
pianti elettrici (zone, centrali elettriche, 


squadre impianti e magazzini e officine 
divisionali): 


a) Capi degli impianti... ..... 


b) Altro personale . . .... 0... 


che redige 
if rapporto informativo 


Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


Sostituto del capo del- 
la divisione 
Capo dell'impianto 


Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


Capo del riparto che 
sovrintende a questi 
impianti 

Capo dell'impianto 


Capo del riparto 


Capo del riparto 
Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


Capo del riparto 


Capo dell'impianto 


AUTORITÀ 


che attribuisce 
la qualificazione 


Capa delia divisione 


Capo del riparto 


Capo della divisione 


Capo della divisione 


Capo della divisione 


Capo del riparto 


Capo della divisione 


Capo del riparto che 
sovrintende a questi 
impianti 


Capo della sezione divi 
sionale che sovrinten- 
de a questi impianti 


Capo della divisione 
Capo ufficio I divisio- 


nale 
Capo del riparto 


Capo della divisione 


Capo del riparto 


che decide sui ricorsi 
avverso Ja qualificazione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Capo della divisione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


Capo della divisione 


Direttore compartimen- 
tale 


Capo della divisione 


e) 
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Quavro N. 6 
ORDINAMENTO DELLE PROMOZIONI 


Quadro degli avanzamenti 


PERSONALE DIRETTIVO 


PROMOZIONI 
QUALIFICA 


Alle qualifiche di: Anzianità 


minima 
Direttore centrale di 1* classe . ...... _ = 
Direttore compartimentale ‘di 1’ classe DAMORE —_ _ 
Direttore centrale ; ; Zali 5 Direttore centrale 1* classe (1) _ 
Direttore compartimentale. Ò è Direttore compartimentale 1* classe (1) —_ 
Ispettere capo superiore . . uni Direttore centrale (1) —_ 
Direttore compartimentale (1) _ 
Ispettore capo . . n de i . | Ispettore capo superiore (*) 3 
Ispettore principale geath Ispettore capo (*) E) 
Ispeltore . . . I RD i 3 Ispettore principale (*) (2) 3 1/2 
(*) Per merito comparativo. 
PERSONALE DEGLI UFFICI 
SISI PROMOZIONI PER 
QUALIFICA Merito comparativo | Concorso interno per esame 
a Alle qualifiche Ani Alle qualifiche AUGUGA 
| 
Segretario superiore 1* classe — n —_ 
Segretario tecnico superiore 1° —_ — 
classe Ispettore principale (3) (4) _ 
Disegnatore superiore 1* classe DES ps 
Revisore superiore 1* classe... _ _ 
Segretario superiore . . . Segretario superiore 1° classe 5 
Segretario tecnico superiore . Segretario tecnico superiore 1° 5 
classe Ispettore principale (3) (4) (5) 5 
Disegnatore superiore . . . Disegnatore superiore 1* classe È) 
Revisore superiore . . . . . Revisore superiore 1* classe 5 
Segretario . . .. +. +. +. »| Segretario superiore 1 — — 
Segretario tecnico . . . . . Segretario tecnico superiore 1 —_ _ 
Discgnatore . .. .. +. . .f Disegnatore superiore 1 — _ 


Applicato capo 
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QUALIFICA 


+» . 


ApPlicato stenodattilografo capo 


Applicato tecnico capo . 


Tecnico capo di radiologia . 


Infermiere capo . P FT 


Applicato 


Applicato stenodattilografo . 


Applicato tecnico Pg: 
Tecnico di radiologia . 
Enfermicre 7 
Commesso capo . 1 
Commesso ah 


Capo 
Capo 
Capo 
Capo 
Capo 
Capo 


Merito comparativo 


Alle qualifiche 


Applicalo capo 


Applicato stencdattilografo ca- 


po 
Applicato tecnico capo 
Tecnico capo di radiologia 


Infermiere capo 


Commesso capo (7) 


Autista (19) 


PERSONALE DELL'ESERCIZIO 


ProMoZIONI PER 


Concorso interno per esame 


Anzianità 
minima j 


' 
‘ 


Segretario 
Segretario 
Segretario 
Segretario 


Segretario 


Segretario 


Segretario 


Segretario 
Segretario 


Segretario 


Alle qualifiche 


(6) 
(6) 
tecnico (6) 
(6) 
(6) 
(6) 
(6) 


tecnico (6) 
(6) 
(6) 


Applicato (6) (7) 


| Applicato (6) 


Anzianità 
minima 


H 


QUALIFICA 


stazione 
gestione 


stazione 
gestione 


stazione . 


gestione . 


sovrintendente . 


sovrintendente 


superiore 
superiore 


Assistente capo stazione 


Assistente di stazione . 4 


Manovratore capo . . . . . 


Deviatore capo . . di sa 


Primo manovratore . . .. 


Primo deviatore . . . . .. 


Manovratore 


Deviatore 


E IT 


Ausiliario stazione . . . . . 


PROMOZIONI PER 


Merito comparativo 


| Concorso interno per esame 


Alle qualifiche 


minima 


Anzianità | 


STAZIONI 


Capo stazione sovrintendente 
Capo gestione sovrintendente 
Capo stazione superiore (10) 
Capo gestione superiore (10) 


Assistente capo stazione 


Manovratore capo- 
Deviatore capo 

Primo manovratore (9) 
Primo deviatore (9) 
Manovratore (21) (23) 
Deviatore (21) (23) 


Alle qualifiche 


Anzianità 
minima 


Ispettore principale (3) (4) 


Ispettore principale (3) (4) (5) 5 


Gestore 


E I 


Revisore superiore (11) 
Revisore superiore (11) 
Capo stazione 
Capo gestione 
Capo stazione 
Capo gestione 
Assistente stazione 


Assistente stazione (12) 
Gestore (12) 


{ Assistente stazione 


Gestore 


Assistente stazione (22) 


Gestore (22) 


o co nun u 
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QUALIFICA 


PROMOZIONI PER 


Merito comparativo 


Anzianità 


Aîle qualifiche minima 


GESTORI ED AUSILIARI 


Gestore capo... Lat. — _ 
Gestore prima classe . . . .| Gestore capo (14) 3 
Gestore... . +... + + +. Gestore di prima classe 3 
TE (15) (17) 3 
Ausiliario di fermata . . . . .° Deviatore (15) (17) 3 
i Ausiliario stazione (8) (15) (17) 1 
TRENI 
Capo personale viaggiante sovrin- —_ _ 
tendente 
Controllore viaggiante sovrin- —_ _ 
tendente 
Capo personale viaggiante su-| Capo personale viaggiante so- 5 
periore vrintendente 
Controllore viaggiante superiore }: Controllore viaggiante sovrin- 5 
tendente 
Capo personale viaggiante . .| Capo personale viaggiante supe- 1 
riore 
Controllore viaggiante . . . .| Controllore viaggiante superiore 7 
Capo treno . ... è. — _ 
Conduttore . ... 6... + —_ _ 
Assistente viaggiante . ., . —_ _ 
Ausiliario viaggiante . . . . .| Assistente viaggiante (14) 3 
MACCHINA 
Capo deposito sovrintendente . _ — 
Capo deposito superiore .. . .| Capo deposito sovrintendente 5 
Capo deposito . ... +. .| Capo deposito superiore 1 
Macchinista... 6.660. _ —_ 
Macchinista T. M. (13)... . _ _ 
Aiuto macchinista... +.» _ _ 


Aiuto macchinista T. M. 


| 
| 


| 
| 


n e fg et 


Concorso interno per esame 


Alle qualifiche SGHnO 
Capo stazione - 
Capo gestione — 
Capo stazione 3 
Capo gestione 3 
Operaio qualificato 3 
Ispettore principale (3) (4) —_ 


Ispettore principale (3) (4) (5) 5 


Revisore superiore (11) 7 
Revisore superiore (11) 7 
Capo personale viaggiante 3 
Controllore viaggiante 3 
Capo treno 3 
Conduttore 3 
Conduttore 8 
Ispettore principale (3) (4) — 
Ispettore principale (3) (4) (5) 5 
Capo deposito 3 
Macchinista 3 
Macchinista 3 
Macchinista T. M. 2 
Aiuto macchinista 3 
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PROMOZIONI PER 


QUALIFICA Merito comparativo | Concorso interno per esame 
Alle qualifiche ilo Alle qualifiche SEIANIA 

LINEA 
Capo tecnico superiore linea . _ _ Ispettore principale (3) (4) (5) 5 
Capo tecnico linea . +. . . .| Capo tecnico superiore linea 7 —_ _ 

Operaio specializzato armamen- 

toni Mn PELI _ . —_ Capo tecnico linca 3 
Operaio armamento . . . . .| Operaio specializzato armamento 5 _ —_ 

VIGILANZA 
Guardiano 1’ classe . .... _ _ Operaio armamento _ 
Operaio qualificato —_ 
Guardiano . ... + + + + +] Guardiano 1* classe (9) 3 Operaio armamento 3 
Operaio qualificato 3 

TECNICO ED OPERAIO 
Capo tecnico sovrintendente . — ni Ispettore principale (3) (4) _ 
Capo tecnico superiore . . . .|] Capo tecnico sovrintendente 5 Ispettore principale (3) (4) (5) 5 
Capo tecnico... + + + + »| Capo tecnico superiore 7 - = 
Tecnico I. E... .. +... _ — Capo tecnico c- 
Verificatore . . ++ +0 0 60» _ _ Capo tecnico E 
Tecnico I. E. 1 
Operaio specializzato . . . . . Capo tecnico 1 
Verificatore 1 

Operaio qualificato . . +. . .| Operaio specializzato 5 Verificatore 3 
Capo tecnico 6 
Aiuto macchinista (20) 3 
Macchinista T. M. (20) 3 

AUTISTI 
Autista. L66000 0 00000 _ _ Applicato 5 
Operaio qualificato — 


Macchinista T. M. — 


57 


Suppleinento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 4 del 7 gennaio 1971 


PROMOZIONI PER 


n 


QUALIFICA Merito comparativo | Concorso interno per esame 
Alle qualifiche (sa Alle qualifiche ARganila 
MANOVALANZA 
Capo squadra manovali . —_ — Aiuto macchinista 
Macchinista T. M. 
Operaio qualificato 
{ Operaio qualificato (18) 
Manovale specializzato . 
° | Capo squadra manovali (18) 5 Aiuto macchinista (18) 
Ausiliario di magazzino , 
| ' Macchinista T. M. (18) 
| 
j Ausiliario di magazzino (8) i 
ti 
Manovale specializzato (8) 1 
Autista (19) 5 
Ausiliario di stazione (8-15) 1 
Manovale «< Operaio qualificato 
Ausiliario viaggiante (8-15) 1 
Aiuto macchinista T.M.(14) 2 
Manovratore (15) 3 
Deviatore (15) Ì 3 


NAVI TRAGHETTO 


Comandante 


Direttore di macchina . 


1° Ufficiale navale Comandante 5 
1° Ufficiale di macchina , . Direttore di macchina 3 
Ufficiale navale . 1° Ufficiale navale 3 
Ufficiale di macchina 1° Ufficiale di macchina 3 
Nostromo i _ pe 
Capo motorista . . ? — ch 
Capo elettricista. . . ... _ per 
Motorista ... LL... _ —_ 
Elettricista _ tesi 
Carpentiere  . .. 0... _ _ 
Ingrassatore . ...... — — 
Marinaio... + — — 
Carbonaio . ....... Ingrassatore (8) 3 


Ispettore principale (3) (4) 


| 
[rosi principale (3) (4) (5) 
Capo tecnico 

Capo motorista 


Capo elettricista 


Capo tecnico 
Motorista (16) 
Nostromo 


Motorista (16) 
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NORME 


(1) A scelta, su proposta del direttore generale, sentito il consiglio di amministrazione. 


(2) A ruolo ‘aperto. Le promozioni decorrono agli effetti giuridici ed economici dalla data di compimento 
dell'anzianità minima prescritta per l'ammissione allo scrutinio. 


(3) Nella misura di un sesto dei posti disponibili. Il numero dei posti da mettere a concorso è determinato 
sulla base dei posti disponibili, detratte le vacanze dei contingenti riservati ai laureati in ingegneria ed ai lau- 
reati in medicina. 

(4) L'ammissione al concorso è subordinata per il personale non munito del prescritto diploma di laurea 
al parere favorevole della commissione centrale di avanzamento. 

(5) Si prescinde dal requisito dell'anzianità per coloro i quali sono muniti del prescritto diploma di laurea. 


(6) L'ammissione al concorso è subordinata per il personale non munito del prescritto titolo di studio al 
parere favorevole della commissione locale di avanza mento. 


(7) Oppure con undici anni complessivi di servizio in ruolo. 


(8) F posti disponibili sono conferiti per tre quarti mediante scrutinio per merito comparativo e per un 
quarto mediante scrutinio per merito assoluto. 


(9) I posti disponibili sono conferiti per quattro quinti mediante scrutinio per merito comparativo e per 
un quinto mediante scrutinio per merito assoluto. 


(10) Previo esame di idoneità alla dirigenza impianti. 

(t1) L'esame consiste nell'accortamento della idoncità professionale. 
. (12) Complessivamente nelle qualifiche di manovratore c primo manovratore, di deviatore e di primo dec- 
viatore 

(13) Le nomine a macchinista T. M. possono conferirsi anche per cambio di qualifica agli aiuto macchini- 
sti, previa abilitazione. 

(14) Previo accertamento di idoneità professionale. 

(15) Previo conseguimento delle abilitazioni ai freni, scambi e manovre. 

(16) Sc in possesso dei requisiti previsti dall'art. 11, lettera c). 

(17) Nel limite del sei per cento dei posti disponibili in ciascun compartimento. 


(18) Complessivamente nelle qualifiche di manovale e manovale specializzato o di manovale e di ausiliario 
di magazzino. 


(19) Purchè in possesso della patente di guida di categoria D. 


(20) Si prescinde dal requisito dell'anzianità per gli operai qualificati provenienti dalla qualifica di manovale 
e manovale specializzato. 


(21) Esclusi coloro che rivestono la qualifica di ausiliario di stazione alla data di entrata in vigore del prov- 
vedimento. 


(22) Complessivamente dieci anni di servizio in ruolo per colero che rivestono la qualifica di ausiliario di 
stazione alla data di entrata in vigore del provvedimento. 


(23) Complessivamente nelle qualifiche di manovale e ausiliario di stazione. 


N. B:— Ai fini della valutazione della prescritta anzianità non si tiene conto dei servizi comunque prestati 
in carriere inferiori. 
Quanro N. 7 


QUALIFICHE CUI SI ACCEDE PER CONCORSO INTERNO PER ESAMI CON GRADUATORIE 
DI PROMOVIBILITA’ AD ESAURIMENTO 


Capo stazione Macchinista T.M. (*) 
Capo gestione Aiuto macchinista (*) 
Assistente di stazione Capo tecnico della linea 
Gestore Operaio armamento (*) 


‘no00ì Capo tecnico 
Capo personale viaggiante 


e Verificatore (*) 

Controllore viaggiante 

Operaio qualificato (*) 
Capo treno (*) 

Nostromo (*) 
Conduttore (*) . 

Capo motorista (*) 
Capo deposito Capo elettrista (*) 


Macchinista (*) Motorista (*) 


(*) Qualifiche per le quali si applicano i commi quarto e quinto dell'art. 82. 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 dicembre 1970, n. 1078. 
Norme sul riordinamento delle categorie degli operai del. 
fe amministrazioni dello Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica 
la legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al 
Governo per il riordinamento dell’Amministrazione dello 
Stato, per ii decentramento delle funzioni e per il rias- 
setto delle carriere e delle retribuzioni dei dipendenti 
statali; 

Vista la legge 5 marzo 1961, n. 90, sullo stato giuri. 
dico degli operai dello Stato; . 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'art. 21 della legsc 28 ottobre 1970, n. 775; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerio con i Ministri per il tesoro e per il 
bilancio c per la programmazione economica; 


Decreta: 


Art. 1. 


Le qualifiche di comandante o padrone di rimorchia- 
tore, di capo draga, di padrone marittimo per il traffico, 
in servizio presso tutte le amministrazioni dello Stato, 
nonchè quella di capo macchinista del servizio escava- 
zione porti, sono conferite, con decreto ministeriale, agli 
operai in possesso della abilitazione prescritta dalle 
norme vigenti c destinati ad assolvere con continuità 
le mansioni stesse. 

Gli operai in possesso dei prescritti titoli abilitanti 
che alla data del 30 giugno 1970 svolgevano una delle 
suddette mansioni sono inquadrati con effetto dal 1° fu- 
glio 1970 nella categoria dei capi operai. Ad essi è attri- 
buita dalla stessa data del 1° iuglio 1970 la paga corri. 
spondente al parametro 230. 


Art. 2. 


Fino a quando non sarà provveduto ai sensi dell'art. 25 
della legge 18 marzo 1968, n. 249, alla revisione dei ruoli 
organici degli operai: 

le dotazioni organiche delle categorie dei capi operai 
sono incrementate del numero di posti corrispondenti 
al numero di operai inquadrati ai sensi del secondo 
comma del precedente art. 1; 

le dotazioni organiche della categoria degli operai 
comuni sono incrementate del numero di posti previsti 
negli organici delle categorie IV e V, soppresse ai sensi 
dell'art. 23 della legge 1S marzo 1968, n. 249. 


Le nuove dotazioni organiche risultanti dall’applica- 
zione del precedente comma sono specificate in tabelle 
approvate con decreto del Ministro competente di con- 
certo con i Ministri per il tesoro e per la riforma della 
Pubblica amministrazione. Esse hanno effetto dal 1° iu- 
glio 1970. 
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Art. 3. 


Gli operai comuni e qualificaii possono conseguire il 
passaggio, con cifetto dal 1° luglio 1970, mediante in- 
quadramento alla catesoria immediatamente superiore, 
nel limite del cinquanta per cento dei posii vacanti 
previa detrazione delle riserve di legge, purchè, con prov- 
vedimento forriale, siano stati adibiti a mansioni della 
categoria superiore per un periodo non inferiore a tre 
anni, anche se discontinuo, e non siano slati successiva- 
mente destinati, per inidoncità, a mansioni diverse, ai 
sensi dell'art. 34 della legge 5 nìarzo 1961, n. 90. I posti 
eventualmente non coperti saranno conferiti mediante 
concorso interno, nell'ambito della medesima qualifica 
di mestiere rivestita da ‘ciascun operaio, prescindendo 
dal possesso del requisito avanti indicato. 

Nella prima attuazione del presente decreto, l’ali- 
quota del 50% di cui al precedente comma comprenderà 
i posti disponibili nella categoria di conferimento più 
un soprannumero parì al dieci per cento della relativa 
dotazione organica, da riassorbirsi con lc successive va- 
canze. Il posto lasciato scoperto nella dotazione orga- 
nica della categoria di provenienza potrà essere confe- 
rito soltanto dopo il riassorbimento del posto sopran- 
numerario. Resta salvo il disposto dell'art. 6, comma 
primo, del decreto del Presidente della Repubblica 18 
novembre 1965, n. 1480. 


Art. 4. 


I concorsi pubblici per l'assunzione nei ruoli degli 
operai possono essere indetti anche per posti di lavoro 
riferiti a singoli enti, stabilimenti od opifici in rela- 
zione alle esigenze di ciascuna amministrazione, con 
l'obblizo per i vincitori di permanere nella sede di prima 
assegnazione per almeno cinque anni, salva la facoltà 
per l'amministrazione di trasferire gli operai per moti- 
vate esigenze di servizio anche prima del compimento 
di detto periodo. 

A tali concorsi possono partecipare tutti i cittadini 
in possesso dei requisiti stabiliti nei relativi bandi. Con 
decreto del Ministro competente si provvede al bando 
del concorso, alle esclusioni, ai sensi dell'art. 5, secondo 
comma, della legge 5 marzo 1961, n. 90, all'approvazione 
delle graduatorie e alla nomina dei vincitori. Sono fatte 
salve lc particolari disposizioni previste per le ammi- 
nistrazioni con ordinamento autonomo. 

Le domande di ammissione al concorso si considera- 
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento centro ‘il termi. 
ne indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uffi- 
cio poslale accettante. 

Gli aspiranti alla nomina ad operaio debbono aver 
conseguito la licenza elementare ed essere cventualmen- 
te in possesso degli altri titoli di istruzione o profes- 
sionali, che siano stabiliti nel decreto che indice il 
concorso. 

Sono ammessi ai concorsi per la nomina ad operaio 
anche coloro che, oltre ai requisiti previsti dall'art. 7 
della legge 5 marzo 1961, n. 90, abbiano ottenuto la 
riabilitazione da una delle condanne di cui al quinto 
comma dell'art. 7 medesimo. 

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del. de- 
creto che approva le graduatorie l'amministrazione ha 
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facoltà di assumere, oltre ai vincitori, gii operai dichia- 
rati idonci nell'ordine della graduatoria ed entro il 
limite dei posti disponibili. 

Le amministrazioni dello Stato comprese quelle 
con ordinamento autonomo hanno facoltà di ripartire 
i posti messi a concorso fra uomini e donne in rela- 
zione all'esigenza di adibire l'operaio a mansioni per 
cui sia particolarmente idoneo personale maschile 0 
femminile. 

Nei concorsi pubblici per le categorie degli operai 
specializzati e qualificati una aliguota non eccedente 
il 50% dei posti può essere riservata agli operai della 
categoria immediatamente inferiore. 

‘Le singole amministrazioni nell’indicare nei bandi di 
concorso per ciascuna qualifica professionale le per- 
centuali dei posti da riservare agli operai appartenenti 
alla categoria immediatamente inferiore, possono limi- 
tare la partecipazione a.coloro che abbiano riportato 
la qualifica di « ottimo » nell'ultimo triennio. 

I posti non assegnati ai riservatari per mancanza 
di candidati idonei sono assegnati ‘secondo l'ordine 
della graduatoria agli altri candidati. 


Art. 5. 


Può essere indetto un unico concorso di ammissione 
alla categoria degli operai comuni, anche se i relativi 
ruoli organici appartengano ad amministrazioni diverse. 
Nel caso di ruoli organici appartenenti ad amministra- 
zioni diverse, le ‘attribuzioni ‘in materia di concorsi, 
sino all'approvazione delle graduatorie degli idonei e 
vincitori, spettanti ai Ministri o ai Ministeri interes- 
sati, sono devolute rispettivamente al Presidente ed 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri; il relativo 
concorso è indetto con decreto del Presidente del Con- 
siglio di concerto con.i Ministri interessati. 

Il decreto che indice il concorso unico stabilisce il 
numero dci posti messi a concorso per ciascun ruolo. 

I candidati, nella domanda di ammissione, indicano 
in ordine di preferenza i ruoli organici in cui, se vin- 
citori, intendono essere nominati. Essi possono dichia- 
rare di concorrere solo per determinati. ruoli. 

Le assegnazioni ai singoli ruoli sono effettuate col 
decreto che approva la graduatoria dei vincitori, rispet- 
tando le preferenze secondo l'ordine di questa. 

I candidati che non abbiano indicato preferenze, o 
le abbiano indicate in numero insufficiente in. .rela- 
zione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati, 
discrezionalmente, ad un ruolo con posti disponibili 
dopo l'accoglimento, secondo l'ordine di graduatoria, 
delle preferenze espresse dagli altri vincitori. 


Art. 6. 


Il terzo comma dell’art. 34 della legge 5 marzo 1961, 
n. 90 è sostituito dal seguente: 

« Il provvedimento di dispensa decorre dalla data di 
compimento del periodo massimo di assenza per ma- 
lattia, ovvero dalla data del verbale con il quale il 
competente organo sanitario ha pronunciato il giu- 
dizio di permanente inidoneità al lavoro dell’operaio ». 
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Art. 7. 


Le aliquote di maggiorazione spettanti agli operai 
per i compensi del lavoro straordinario ‘diurno e not- 
turno o festivo, del cottimo e dei soprassoldi restano 
fissate con effetto dal 1° luglio 1970 come segue: 

a) da un minimo del sette e cinquanta per cento 
ad un massimo del quindici per cento secondo le 
norme dei regolamenti speciali di ciascuna ammini- 
strazione per il lavoro straordinario diurno; 

b) del venticinque per cento per il lavoro straor- 
dinario notturno e festivo; 

c) in misura non eccedente il dodici e cinquanta 
per cento per il guadagno del cottimo, eccezionalmente 
elevabile al sedici per cento per l’Amministrazione 
autonoma dei monopoli dello Stato e limitatamente a 
determinate particolari lavorazioni manuali; 

d) del sedici: per cento per i soprassoldi di cui 
all'art. 22 lettera 4) della legge 5 marzo 1961, n. 90; 

e) del sette per cento per i soprassoldi di cui 
all'art. 22 lettera 5) della legge 5 marzo 1961, n. 90; 

f) del dieci per cento per i soprassoldi di cui 
all'art. 22 lettera c) della legge 5 marzo 1961, n. 90; 

g) del dieci per cento: per il lavoro notturno di 
carattere ordinario o compensativo. 


Le misure percentuali indicate nel precedente comma 
si applicano sulla paga in godimento. Gli importi gior- 
nalieri dei soprassoldi previsti dall'art. 22 lettere a), 
b) e c) della legge 5 marzo 1961, n. 90, possono essere 
stabiliti in misura fissa, purchè contenuti nei limiti 
delle indicate percentuali. 

Gli importi dei soprassoldi, di cui al precedente com- 
ma, sono corrisposti, limitatamente alla durata effet- 
tiva, in ore intere, degli speciali lavori resi durante 
l'orario normale o straordinario. 

I soprassoldi previsti dalla lettera c) dell'art. 22 
della legge 5 marzo 1961, n. 90, sono corrisposti for- 
fettariamente, in importi non eccedenti la percentuale 
del dieci per cento della paga in godimento, e non 
sono cumulabili con i compensi per il lavoro straor- 
dinario. 


Art. 8. 


A decorrere dal 1° luglio 1970, gli operai dell'Ammi- 
nistrazione autonoma dei monopoli di Stato, già appar- 
tenenti alle categorie dei capi d’arte e dei tecnici di 
lavorazione di cui alla tabella O annessa alla legge 
28 marzo 1962, n. 143, sono inquadrati, rispettivamente, 
nelle categorie dei capi operai e degli operai quali 
ficati. 

A decorrere dalla medesima data gli operai della 
stessa amministrazione, già inquadrati nella categoria 
dei verificatori di cui alla tabella anzidetta e che per 
effetto dell'art. 23; comma primo, della legge 18 mar- 
zo 1968, n. 249, hanno assunto la classificazione di ope- 
rai comuni, sono inquadrati nella categoria di operai 
qualificati e continuano a svolgere le mansioni di con 
trollo loro affidate. 

Nella categoria degli operai qualificati sono altresì 
inquadrati gli appartenenti alla soppressa categoria dei 
primi verificatori della predetta amministrazione. 


dizio di permanente inidoneità al lavoro dell'operaio ».] primi verificatori della predetta amministrazione. 
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Nella prima applicazione del presente decreto, gli 
operai dell'amministrazione autonoma dei monopoli di 
Stato, che sono stati nominati nella categoria dei qua- 
lilicati successivamente all'entrata in vigore della leggc 
26 febbraio 1952, n. 67, a seguito di pubblico con- 
corso con regolare prova d'arte per uno dei mestieri 
per Ì quali cra prevista anche la catesoria degli operai 
specializzati, sono inquadrati, con effetto dal 1° lu- 
glio 1970, occorrendo in soprannumero, in quest’ultima 
categoria. Il posto lasciato scoperto nel contingente di 
operai qualificati potrà essere conferito dopo il rias- 
sorbimento del soprannumero. 


Nella medesima categoria degli specializzati e con 
eletto dalla data di assunzione sono altresì inquadrati 
i vincitori dei pubblici concorsi, di cui al precedente 
comma definiti successivamente alla data del 1° Ju- 
glio 1970 e non oltre la data di pubblicazione del pre- 
sente decreto, nonchè di quelli ancora non portati a 
termine ma per i quali a quest’ultima data già era stata 
effettuata Ia prova d’arte. 

Al personale di cui ai commi precedenti, salvo il 
trattamento più favorevole cventualmente spettante in 
applicazione delle altre norme di cui al presente de- 
creto e di quello relativo al nuovo trattamento econo- 
mico del personale statale dovuto dal 1° Juglio 1970, 
sono riconosciute nella categoria di inquadramento, ai 
fini del conferimento delle classi di stipendio e degli 
aumenti periodici, le seguenti anzianità di servizio: 

agli operai tecnici di lavorazione, l'anzianità com- 
plessivamente maturata nella stessa qualifica ed in 
quella di operaio qualificato; 

ai primi verificatori, l'anzianità complessivamente 
maturata nella stessa qualifica ed in quella di verifi- 
calore; 


ai verificatori, l'anzianità maturata nella stessa qua- 
lifica. 


Ai capi d'arte ed agli operai di cui ai precedenti 
commi quarto c quinto, inquadrati nella categoria de- 
gli specializzati, compete la paga iniziale della catego- 
ria di inquadramento. 


Art. 9. 


L'art. 15 della legge 28 marzo 1962, n. 143, è sosti 
tuito dal seguente: 


« Alla categoria di capo operaio possono accedere gli 
operai specializzati mediante scrutinio per merito com- 
parativo da effettuarsi, per ogni sede di servizio, tra 
gli appartenenti a quest’ultima categoria da almeno 
cinque anni, che siano stati classificati « ottimo » nel- 
l'ultimo triennio e che abbiano lodevolmente esercitato 
per non meno di trecento giorni lavorativi le mansioni 
di capo operaio. A tal fine sono valutabili i giorni la- 
vorativi nei quali l'operaio specializzato, anteriormente 
alla data di entrata in vigore del presente decreto, 
abbia svolto le mansioni di capo squadra di cui allo 
art. 49 del regolamento approvato con decreto mini- 
steriale 21 ottobre 1925, n. 133842. 

Gli operai comuni con anzianità non inferiore a cin- 
Que anni che abbiano svolto in modo lodevole, anche 
anteriormente alla data da cui ha effetto il presente 
decreto, mansioni di controllo nella produzione per 
almeno trecento giorni lavorativi e che siano stati clas- 
sificati « ottimo » nell'ultimo triennio possono accedere 
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alla categoria dci qualificati mediante scrutinio per 
merito comparativo, da effettuare in ogni sede di ser. 
vizio. 

Gli scrutini di cui aì precedenti commi sono effet 
tuati dal consiglio di amministrazione per il personale 
ausiliario ed operaio entro il mese di dicembre di cia- 
scun anno e le nomine decorreranno, a tutti gli effetti, 
dal 1° gennaio dell’anno successivo ». 


Art. 10. 


Nell'Amministrazione autonoma dei monopoli di Sta- 
to la dotazione organica delle categorie dei ‘capì ope- 
rai, degli operai qualificati e degli operai comuni, 
nella quale ultima categoria sono stati inquadrati ai 
sensi dell'art. 23, primo comma, della legge 18 mar- 
zo 1968, n. 249, oltre agli ex operai comuni di prima 
classe anche gli ex operai comuni, è quella risultante 
dalla somma dei contingenti previsti dalla tabella O 
annessa alla legge 28 marzo 1962, n. 143, per ciascuna 
delle categorie che vengono riunite. 

Nella stessa amministrazione è soppressa la ripar- 
tizione delle dotazioni organiche in branche di servizio. 

Criteri analoghi a quelli indicati ncl primo comma 
del presente articolo si applicano nci confronti degli 
operai dello Stato inquadrati nella quarta e quinta cate- 
goria di cui all'art. 2 della legge 5 marzo 1961, n. 90. 


Art. 11. 


La maggiore spesa derivante dall'attuazione del pre- 
sente decreto fa carico alle somme autorizzate con 
l'art. 44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito 
con l’art. 19 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, conside- 
rate per gli anni 1970 e 1971 nei fondi di cui ai capitoli 
n. 3523 e n. 3528 dello siato di previsione del Ministero 
del tesoro per gli anni medesimi. | 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare 
con propri decreti, negli anni 1970 e 1971, nel bilancio 
dello Stato ed in quelli delle amministrazioni statali 
con ordinamento autonomo, le variazioni occorrenti per 
l'attuazione del presente decreto. 


Art. 12. 


Jl presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale, salvo quanto previsto dagli articoli 1, 2, 3, 


7 e 


Con effetto dalla stessa data sono abrogate le norme 
incompatibili con quelle contenute nel presente de- 
creto. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbliso a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 dicembre 1970 


SARAGAT 


CoLomBo — FERRARI AGGRADI 
— GIOLITTI 
Visto, il Guardasigilli: REALE 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 gennaio 1971 
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 88. — Greco. 
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preve 


Supnplenie: 


| 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA! 

28 dicembre 1970, n. 1079. 

Nuovi stipendi, paghe e retribuzioni del personale delle ; 

Amministrazioni dello Stato, compreso quello ad ordina- 
mento autonomo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica 
la legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al 
Governo per il riordinamento dell’Amministrazione 
dello Stato, per il decentramento delle funzioni e per 
il riassetto delle carriere e delle retribuzioni dei di- 
pendenti statali; 


Udito il parere della Commissione parlamentare di! 


cui. all’art. 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775; 
Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il 
bilancio e per la programmazione economica; 


Decreta: 


TitoLo I 


Art. 1. 


Le tabelle. degli stipendi, paghe o retribuzioni alle- 
gate al decreto del Presidente della Repubblica 5 giu- 
gno 1965, n. 749, sono sostituite, con effetto dal 1° lu- 
glio 1970, dalla tabella unica allegata al presente de- 
crelo. 

I rniuovi stipendi, paghe o retribuzioni si riferiscono 
alla posizione iniziale’ delle corrispondenti categorie, 
gradi e qualifiche, o delle singole classi di stipendio. 

Nei casi in cui per una stessa qualifica siano pre- 
viste più classi di stipendio, le classi successive alla 
prima sono attribuite, con decorrenza giuridica ed eco- 


19 ordinario alla GAZZETTA UFriCiIALE n. 
; DÒ uso i . _ " 


‘sciuta nella: classe medesima ai 


nomica, dalla data di.cornipimento dei periodi di ser- 
vizio senza demerito, indicati nella tabella unica, adot- 
tando le procedure previste per il conferimento degli 
aumenti biennali. 

Gli stipendi, paghe o retribuzioni di cui ai precedenti 
commi sono suscettibili di aumenti periodici costanti, 
in numero illimitato, in ragione del 2,50% della misura 
iniziale_ per ogni biennio di permanenza, senza demeri- 
to, nella stessa categoria, grado, qualifica, o classe di 
stipendio. 

In caso di promozione, o di conferimento in una 
stessa qualifica della classe successiva, al personale 
provvisto di stipendio, paga o retribuzione, superiore a 
quello previsto inizialmente nella nuova posizione, sono 
attribuiti, nella medesima, gli aumenti periodici neces- 
sari per assicurare uno stipendio, paga o retribuzione, 
d’'importo immediatamente superiore a quello in go- 
dimento. 

La disposizione di cui al precedente comma si ap- 
plica agli operai dello Stato nei casi di nomina a cate- 
goria superiore o a capo operaio. 

Rimangono in vigore le norme di cui agli ‘artico- 
li 2 e 3-del decreto del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1956, n. 19, con le modifiche disposte dal. 
presente decreto. i 

Art. 2. 

Nella prima applicazione del presente decreto al 
personale cui competa una qualifica derivata dalla sop- 
pressione di due o più qualifiche in vigore al 30 giu- 


‘classe di 


4 del 


7 gennaio 


gno 1970, è attribuita, nella nuova posizione, la prima, 
la seconda o una delle successive classi di stipendio, 
secondo che l'interessato provenga rispettivamente, 
dalla prima, dalla seconda o da una delle successive 
qualifiche soppresse, considerate nell'ordine di pro- 
gressione in carriera, conservando l'anzianità e gli 
aumenti biennali di stipendio maturati nella qualifica 
di provenienza, o, ‘se più favorevole, è attribuita la 
classe corrispondente. all'anzianità complessivamente 
maturata nelle qualifiche soppresse. In questo secondo 
caso l'anzianità eccedente, rispetto a quella comples- 
sivamente richiesta per la classe -conferita è ricono: 
fini degli aumenti 
biennali suddetti. 

Nel casa, invece, che. la nuova qualifica riproduca 
o sostituisca una soltanto di quelle esistenti al 30 giu-' 
gno 1970, riportando più classi in luogo dell’unico 
stipendio previsto alla dala predetta, è attribuita la 
classe di stipendio spettante in ‘relazione all’anzianità 
di qualifica. L'anzianità eccedente, rispetto a quella 
complessivamente richiesta per la classe conferita, è: 
riconosciutà nella classe medesima. Se più favorevole, 
è però dovuto lo stipendio derivante dal conferimento 
della prima classe, con la valutazione degli aumenti 


«| periodici in godimento, e dalla contemporanea gradua- 


le attribuzione delle classi superiori, sino a quella ef-. 
fettivamente spetiante, applicando per ciascuna di 
esse, dopo la prima, il quinto comma del precedente 
art. 1. l 

Al personale direttivo con la qualifica di consiglie- 
re o equiparata sono attribuiti, rispettivamente: 

a) il parametro e la qualifica di direttore di sezio- 
ne o equiparata, se in possesso delle anzianità pre- 
viste dall’art. 15 delle norme sul riordinamento delle 
carriere e, per i vice direttori delle soppresse carriere 
speciali, sé in possesso di almeno un anno di anzianità 
nella qualifica. L’anzianità eccedente rispetto a quella 
complessivamente richiesta, è conservata nella qualifica 
medesima agli effetti degli aumenti biennali di sti- 
pendio; 

Db) il parametro della seconda classe di stipendio 
indicato nella allegata tabella unica, se in possesso di 
una anzianità non inferiore a sei mesi. La eccedenza di 
anzianità oltre i sei mesi è conservata a tutti gli effetti. 

Per il personale delle carriere di concetto ed esecu- 
tive in servizio al 1° gennaio 1967, il periodo di anzia- 
nità richiesto per il conseguimento della seconda clas- 
se di stipendio nelle qualifiche di segretario princi 
pale e coadiutore principale, o equiparate, è ridotto 
a tre anni con esclusione del personale appartenente 
all'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato e di 
quello indicato nel successivo comma. 

Per il personale dell'Amministrazione autonoma delle 
poste e delle telecomunicazioni e dell'Azienda di Sta- 
to per i servizi telefonici, in servizio al 1° gennaio 1967, 
appartenente alle carriere di concetto ed esecutive de- 
gli uffici e per il personale dell’esercizio il periodo di 
anzianità richiesto per il conseguimento della seconda 
stipendio nella qualifica immediatamente 
superiore a quella iniziale è ridotto a quattro anni. 


Art. 3. 
AI personale che al 30 giugno 1970 rivestiva la qua- 


lifica di direttore di sezione o equiparata o che a tale 
qualifica pervenga dopo aver superato i concorsi o gli 
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e. 


esami previsti dal precedente ordinamento, è ricono- 
sciuta nella qualifica stessa, ai fini degli aumenti pe- 
riodici di stipendio, l'anzianità complessiva di carriera, 
compreso. il periodo già valutato a norma degli arti 
coli 164, quinto comma, e 207 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di analo- 
ghe disposizioni, eccedente i periodi previsti per il 
conseguimento della qualifica stessa. 

Al personale direttivo delle soppresse carriere spe- 
ciali che al 30 giugno 1970 rivestiva la qualifica di di- 
rettore di II classe o equiparata è riconosciuta nella 


qualifica, ai fini degli aumenti periodici di stipendio, 


l'anzianità di carriera direttiva, ridotta di un anno. 

AI personale direttivo in servizio al 30 giugno 1970 
che a tale data già rivestiva la qualifica di direttore 
di sezione o equiparata o che, pur non avendo ancora 
conseguito alla data medesima la promozione, abbia 
superato i concorsi o gli esami per il conseguimento 
di detta qualifica, previsti dal precedente ordinamen- 
to, sono attribuiti, con effetto dal 1° luglio 1970, tre 
aumenti biennali di stipendio, in aggiunta a quelli 
spettanti in applicazione dei commi precedenti. 


Art. 4. 


A favore del personale a pieno impiego, qualora la 
differenza tra lo stipendio spettante dal 1° luglio 1970 
e quello precedentemente fruito, considerati nella mi- 
sura integrale anche in caso di stipendio ridotto per 
particolari posizioni di. fatto, non raggiunga le lire 
10.000 mensili lordé o le lire 8.500 nette, sono attri- 
buiti, con effetto dalla stessa'data, gli aumenti: biennali 
di stipendio strettanrente necessari per assicurare det- 
ti importi. 

Art. 5. 


Al personale delle carriere di concetto che al 30 giu. 


‘gno 1970 rivestiva la qualifica di segretario capo o 
equiparata (ex coefficiente 500) sono attribuiti nella 
qualifica due aumenti periodici di stipendio non rias- 
sorbibili, con effetto dal 1° luglio 1970. 


Art. 6. 
AI personale delle carriere esecutive che al 30 giu- 
gno 1970 rivestiva la qualifica corrispondente all'ex 
coefficiente di stipendio 325 è attribuito nella nuova 


qualifica di coadiutore superiore o equiparata un au-| 


mento periodico di stipendio non riassorbibile, con 
effetto dal 1° luglio 1970. 


Art. 7. 


Per le qualifiche non contemplate nell’allegata ta- 
bella unica valgono i nuovi parametri e stipendi pre- 
visti per le posizioni economicamente assimilabili, avu- 
to riguardo alla carriera ed all'ex coefficiente di sti- 
pendio o allo stipendio, paga o retribuzione in vigore 
al 30 giugno 1970. 

Ai fini dell’applicazione delle norme nelle quali si 
fa riferimento a qualifiche soppresse in attuazione 
della legge 18 marzo 1968, n. 249, e successive modi- 
ficazioni, si ha riguardo alle nuove corrispondenti 
qualifiche o classi di stipendio. 


Art. 8. 


Le nuove misure degli stipendi, paghe o retribuzioni 
risultanti dall’applicazione del presente decreto han- 
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no effetto: sui relativi aumenti periodici; sui com- 
pensi per lavoro straordinario; sui cottimi e sui so- 
prassoldi; sulla tredicesima mensilità; sulle indennità 
di buonmiscita'e di licenziamento; sulla determina- 
zione dell’equo indennizzo di cui all’art. 48 del decre- 
to del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; sull’assegno alimentare previsto ‘dall'art. 82 
del decreto del Presidenie della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe; sulle ri- 
tenute previdenziali ed assistenziali e relativi contri 
buti, compresi la ritenuta in conto entrate tesoro, 0 
altre analoghe, e i contributi di riscatto. 

Non hanno effetto, salvo il disposto dei successivi 
articoli, sulle indennità, assegni o compensi comunque 
denominati, commisurati allo stipendio, alla paga o 
alla retribuzione, o il cui limite massimo è rapportato 
ad un'aliguota dello stipendio, paga o retribuzione. 

Ai fini di guanto disposto nel primo comma è auto- 
rizzato l'aggiornamento della spesa prevista nell’art. 3, 
ultimo comma, del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 5 giugno 1965, n. 749, e successive modifi 
cazioni. 

Per le cessazioni dal servizio decorrenti da data an- 
teriore al 1° settembre 1971, la liquidazione dei tratta- 
menti ordinari di quiescenza si effettua sulla base de- 
gli stipendi, delle paghe o delle retribuzioni e degli al- 
tri eventuali assegni pensionabili in vigore al 1° mar- 
zo 1968. Gli stessi stipendi, paghe o retribuzioni, ri- 
dotti del 10%, si considerano ai fini della determina- 
zione dell'assegno mensile spettante, in aggiunta al 
trattamento di quiescenza, al personale militare al qua- 
le è dovuto il trattamento economico di sfollamento. 


Art. 9. 


Il primo. ed il secondo comma dell'art. 11 del de- 
creto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, 
n. 19, sono sostituiti dai seguenti: 

« Per la determinazione degli scaglioni del tratta- 
mento economico complessivo del personale statale 
in attività di servizio, da assoggettare alle ritenute 
per imposte di ricchezza mobile e complementare si 
considerano per ogni funzione, categoria, grado, quali- 
fica o classe di stipendio la paga o lo stipendio ini- 
zialmente spettanti e la corrispondente tredicesima 
mensilità al netto delle ritenuté previdenziali ed ‘assi- 
stenziali. 

L'incremento, per aumenti periodici, del trattamen- 
to economico di cui al precedente comma, al netto 
delle ritenute previdenziali ed assistenziali, è sog- 
getto, per ogni funzione, categoria, grado, qualifica o 
classe di stipendio, alle stesse aliquote di ritenute 
per imposte di ricchezza mobile e complementare gra- 
vanti sull'ultimo scaglione del corrispondente tratta- 
mento economico iniziale determinato in applicazione 
del precedente comma ». 


Art. 10. 


Le competenze di cui all'art. 8 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 11 luglio 1952, n. 767, com- 
presi l'assegno personale di cui all’art. 202 del de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e gli altri assegni analoghi che, dal 1° luglio 1970, 
per effetto del presente decreto, siano assoggettate 
a ritenute erariali con aliquote superiori a quelle ap- 


| 
plicate al 30 giugno 1970, sono maggioraie, con decor. | 
renza dal 1° luglio 1970, dell’8,13, del 2,78 e del 2,861 
per cento, a seconda che la nuova aliquota di inci-| 
denza per ricchezza mobile risulti, rispettivamente, |! 
dell’8, del 10 o del 12 per cento. Negli stessi casi, le 
indennità relative a missioni o trasferimenti di sede! 
di cui alla legge 15 aprile 1961, n. 291, ‘e le altre ana-! 
loghe indennità assoggettate a ritenute erariali limita- | 
tamente al 40 per cento del lorò importo, sono Invece | 
maggiorate, rispettivamente, del 3,02, dell’1,02 e dell’1,03 
per cento. 

Sui nuovi importi lordi risultanti dall’applicazione 
del precedente comma opera l'arrotondamento per ec- 
cesso a lire 10 per le competenze mensili, a una lira 
per le competenze giornaliere e a dieci centesimi di 
lira per quelle orarie. 


Art. 11. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, al personale al quale, 
in applicazione del presente decreto, competa dalla 
stessa data uno stipendio o paga o retribuzione di 
importo inferiore a quello che sarebbe spettato se| 
alla data medesima si fosse ancora trovato nella qua- 
lifica 0 grado immediatamente inferiore a quella ri- 
vestita o nella qualifica o grado iniziale della car- 
riera di appartenenza, sono attribuiti gli aumenti pe- 
riocici necessari per assicurare uno stipendio, paga o 
retribuzione pari o immediatamente superiori a que-. 
sti ultimi. 

Per il personale dell'Azienda autonoma delle fer- 
.rovie dello Stato si osservano i criteri previsti dallo 
art. 3 della legge 18 febbraio 1963; n. 304. 

Il trattamento di cui.al: primo comma si applica, 
con riferimento alla categoria in precedenza rivestita, 
agli operai che abbiano conseguito la nomina a capo 
operaio o il passaggio a categoria superiore ovvero 
siano transitati dalla categoria di operaio a quella di 
impiegato. 


Art. 12. 


L'assegno personale previsto dall'art. 202 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 0 
da disposizioni analoghe, e gli altri assegni personali 
che, ai sensi delle vigenti disposizioni, siano riassor-’ 
Dbibili con gli aumenti di stipendio, di paga o di retri- 
buzione, e competenze analoghe, non vengono ridotti 
o riassorbiti per effetto della sostituzione degli sti- 
pendi, paghe o retribuzioni prevista dal precedente 
art. 1. 

Resta fermo il disposto dell'art. 3, quarto comma, e 
dell'art. 4, secondo comma, del decreto-legge 31 lu- 
glio 1954, n. 533, convertito, con modificazioni, nella 
legge 26 settembre 1954, n. 869, salvo l'osservanza di 
quanto disposto nel precedente art. 4. : 

Con effetto dal 1° luglio 1970, nei casi di passaggio 
di carriera di cui all’art. 202 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1257, n. 3, ed alle altre analoghe disposizioni, 
al personale con stipendio, paga o retribuzione, supe- 
riore a quello spettante nella nuova qualifica o grado 
o categoria sono attribuiti, in luogo dell'assegno per- 
sonale già previsto, gli aumenti periodici necessari per | 


assicurare uno stipendio, paga o retribuzione di impor- 
to pari o immediatamente superiore a quello in godi- 
mento all'aito del passaggio. 

Con effetto dal 1° luglio 1970, l'importo ancora in 
godimento dell'assegno personale previsto .dalle nor- 
me richiamate nel precedente comma, è riassorbito 
soltanto per l’altribuzione di successive classi di sti- 
pendio, per promozione o per passaggio di carriera 
ed è considerato, negli stessi casi, in aggiunta allo 
stipendio, ai fini di quanto disposto dal quinto com- 
ma dell'art. 1 e dal precedente comma del presente 
articolo. 

Art. 13. 


Ferma restando la disciplina prevista dalla legge 28 lu- 
glio 1961, n. 722, relativa alla determinazione delle com- 
petenze al personale delle amministrazioni dello Stato 
in servizio in territorio di confine con l’Italia (Fran- 
cia, Svizzera e Austria), il Ministro per il tesoro è auto- 
rizzato a rideterminare, con proprio decreto, i vigenti 
rapporti di ragguaglio entro gli stessi.limiti di cui al 
l’art. 2 della legge medesima, con effetto dal 1° luglio 
1970 e separatamente per stipendio e quote di aggiunta 
di famiglia. 

E’ abrogato l'art. 22 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1965, n. 749. 


Art. 14. 


In caso di decesso dcl dipendente statale, il rateo 
di stipendio lasciato insoluto spetta al coniuge super- 
stite non separato legalmente per sua colpa o, in man- 
canza, ai figli. 

Qualora non esistano i soggetti indicati nel comma 
precedente, il rateo di stipendio è devoluto ‘a favore 
degli eredi del dipendente secondo le norme di’ legge 
in materia di successione. 

La riscossione del rateo può essere delegata ad uno 
degli aventi diritto mediante scrittura privata a firma 
autenticata, anche in via amninistrativa. 

Le norme contenute nel presente articolo si appli 
cano anche nel caso di decesso del dipendente statale 
già cessato dal servizio. 

L'art. 142 del regolamento per l'esecuzione del testo 
unico delle leggi sul Fondo di previdenza, approvato 
con regio decreto 7 giugno 1928, n. 1369, è modificato 
come segue: 

« Agli adempimenti relativi alla attribuzione ed al 
pagamento ai personali iscritti al Fondo di previdenza 
dell'E.N.P.A.S. e ai loro superstiti dell’indennità di buo- 
nuscita, si provvede d'ufficio senza che occorra do- 
manda dell'interessato o dei superstiti. 

In caso di cessazione, dal servizio per limiti di età, 


‘gli atti occorrenti ai fini della liquidazione dell'inden- 


nità di buonuscita e cioè il foglio di liquidazione cor- 
redato della copia autentica dello stato di servizio, 
debbono essere predisposti dall’Amministrazione com- 

eiente tre mesi prima ed esserè inviati almeno un 
mese prima del raggiungimento del limite predetto al- 
E.N.P.A.S., il quale è tenuto ad emettere il mandato 
di pagamento in modo da rendere possibile la effettiva 
corresponsione della indennità immediatamente dopo 
la data di cessazione dal servizio e comunque non oltre” 
quindici giorni dalla data medesima. Non occorre, in 
ogni caso, alcuna altra comunicazione da parte dell'am- 
ministrazione alla quale compete soltanto la tempestiva 
segnalazione dell'eventuale esistenza di motivi ostativi. 
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Nei casi di cui al comma precedente, ni fini della 


liquidazione e della corresponsione dell'indennità di 
buonuscita, non occorre che ‘sia preventivamente per- 


fezionato il provvedimento di cessazione dal servizio. 

Nei casi di cessazione dal servizio per qualsiasi altra 
causa, l'’amministrazione competente è tenuta a provve- 
dere all'invio all’E.N.P.A.S. degli atti di cui al comma 
precedente nel termine massimo di quindici giorni dalla 
data di cessazione dal servizio, in modo che V'E.N.P.A.S. 
possa eseguire la effettiva corresponsione della pre- 
detta indennità nel più breve tempo possibile e comun- 
que non oltre trenta giorni dalla data di ricezione della 
documentazione. 

Eventuali modifiche relative a provvedimenti di ces- 
sazione dal servizio che comportino variazioni all’im- 
porto dell'indennità di buonuscita già erogata, saranno 
comunicate all’E.N.P.A.S. ai fini del pagamento di sup- 
plementi dell'indennità predetta ovvero del recupero, 
mediante trattenute sul trattamento di quiescenza, delle 
somme non dovute. 

Non si fa più luogo alla corresponsione di acconti. 

Sono abrogate tutte le norme incompatibili con quelle 
contenute nel presente articolo ». 


TirroLo II 
Art. 15. 


Il trattamento economico accessorio di cui alla legge 
11 febbraio 1970, n. 34, relativo alle nuove qualifiche e 
classi di stipendio previste dal presente provvedimento 
sarà stabilito con decreto del Ministro per i trasporti 
e l'aviazione civile, tenendo conto della collocazione di 
tali qualifiche c classi di stipendio attribuite alle stesse 
nell’ambito delle singole carriere interessate. 

Il terzo comma dell’art. 65 delle disposizioni sulle 
competenze accessorie del personale dell'Azienda au- 
tonoma delle ferrovie dello Stato, approvate con lege 
il febbraio 1970, n. 34, è sostituito dai seguenti: 

«A decorrere dal 2 gennaiò 1971 la paga base oraria 
dell’operaio qualificato va commisurata ad una aliquota 
in ‘nessun caso superiore alla 3652 parte del 95 % della 
più elevata classe di stipendio annuo iniziale raggua- 
.gliata ad ora. 

La paga base così determinata è maggiorata dell'8,5 
per cento per l'operaio specializzato e del 12,5 per cento 


per l'operaio specializzato capo gruppo, è ridotta dell. 


14 per cento per il capo squadra manovali, del 26 per 
cento per il manovale specializzato e del 30 per cento 
per il manovale ». 


Art. 16. 


Al personale dell'Azienda autonoma delle ferrovie 
dello Stato che riveste una qualifica iniziale, per la quale 
sono previste tre classi di stipendio, il primo aumento 
periodico relativo alla terza classe è attribuito al com- 
Pimento del settimo anno di anzianità nella qualifica 
Stessa, 

Nei casi di promozione del personale dell'Azienda au- 
tonoma delle ferrovie dello Stato indicati nell’allegato 
alla tabella unica di cui al presente decreto nonchè nei 
Casì di passaggio dello stesso personale mediante con- 
corse interno alla qualifica iniziale della carriera supe- 
Tore, indicati nell'allegato medesimo, agli interessati è 
Assegnata la classe di stipendio uguale o immediata- 


Mente superiore a quella goduta-nella qualifica di pro- 
venienza, 
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di stipendio superiore a quella iniziale della nuova qua- 
lifica, al compimento del tempo che sarebbe stato neces- 


‘sario nella stessa qualifica di provenienza per conseguire 


detta classe di stipendio spetta, nella. nuova qualifica, 
la classe di stipendio pari o immediatamente superiore 
a quéella attribuita all’atto dell’avanzamento. 

Nel caso di passaggio di carriera ai sensi dell'art. 49 
della legge 26 marzo 1958, n. 425, e successive modifica- 
zioni, al dipendente con classe di stipendio superiore a 
quella prevista per la nuova qualifica, è attribuita, con 
effetto dalla data del passaggio, la classe di stipendio 
pari o immediatamente inferiore a quella fruita ‘nella 
qualifica di provenienza, con gli eventuali aumenti perio- 
dici necessari per assicurare uno stipendio d’importo 
uguale o immediatamente inferiore a quello già in godi- 
mento. L'eventuale differenza è conservata a titolo di as- 
segno personale riassorbibile in occasione del successivo 
aumento periodico da conferirsi alla stessa data in cui 
sarebbe stato attribuito nella qualifica di prove- 
nienza. 

Qualora il passaggio avvenga in applicazione degli ar- 
ticoli 8 e 48 della legge 26 marzo 1958, n. 425, e succes- 
sive modificazioni, è conferita nella nuova qualifica la 
classe di stipendio spettante in relazione all'anzianità 
complessivamente maturata nella qualifica di prove- 
nienza e sono attribuiti gli aumenti periodici eventual- 
mente necessari per assicurare uno stipendio pari od 
immediatamente inferiore a quello in godimento. Per 
l'eventuale differenza si applica. quanto disposto al com- 
ma precedente. 

Agli assistenti di stazione vincitori del concorso di 
cuì al decreto ministeriale 30 luglio 1963, n. 416, il ser- 
vizio svolto nella posizione di assuntore è valutato con’ 
i criteri previsti dall'art. 22 della legge 27 ottobre 1969, 
n. 747, ai fini dell’attribuzione dello stipendio, nella pri- 
ma applicazione del presente deereto. 


Art. 17. 


Agli ispettori principali delle ferrovie dello Stato in 


‘servizio al 1° luglio 1970 spetta il parametro 370, con 


effetto dalla stessa data. 


Agli ispettori delle ferrovie dello Stato in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente decreto spetta il 
parametro 370 con effetto dalla data con la quale in 
base alle norme in vigore al 30 giugno 1970, avrebbero 
conseguito la promozione ad ispettore principale. 

Nei confronti del personale di cui ai precedenti commi 
non si applicano le disposizioni contenute nell’art. 3 del 
presente decreto. 


Art. 18. 


Con decreto del Ministro per le finanze, di concerto 
con quello per il tesoro, le tabelle allegate alla legge 
3 luglio 1970, n. 483, saranno aggiornate sulla base delle 
nuove qualifiche, categorie e relative classi di stipendio, 
paghe o retribuzioni che risulteranno attribuite al per- 
sonale in applicazione del presente decreto. 

Per le qualifiche e categorie soppresse, le misure pre- 
viste al 30 giugno 1970 nelle tabelle di cui al precedente’ 
comma,se più favorevoli, sonc conservate ad persone, 
fino alla promozione c passaggio di categoria. 
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Art. 19. 

Ai fini di quanto previsto negli articoli 23 e 24 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1965, 
n. 749, e nell’articolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 466, 
si considerano gli stipendi, con le relative decorrenze, 
di cui alla ‘tabella unica allegata al presente decreto. 


Art. 20. 


Ai fini di quanto previsto dall'art. 25 del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 giugno 1965, n. 749, la 
retribuzione annua lorda degli incaricati esterni univer- 
sitari è pari allo stipendio corrispondente: al parame- 
tro 443, se compresi in una terna di concorsi a cattedre 
universitarie e se docenti confermati o se incaricati della 
direzione di un istituto; al parametro 387 se liberi do- 
centi; al parametro 243 se cultori della materia; quella 
degli assistenti universitari incaricati è pari allo sti- 
pendio corrispondente al parametro 243. 


Art. 21. 


Gli aumenti periodici dello stipendio degli appuntati 
dell'Arma dei carabinieri e dei Corpi della guardia di fi- 
nanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti 
di custodia sono attribuiti considerando come periodo 
di permanenza nel grado, se più favorevole, ‘gli anni di 
effettivo servizio militare ridotti di sei. 

Gli aumenti periodici dello stipendio dei carabinieri 
in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri e dei 
finanzieri o guardie in servizio continuativo dei Corpi 
della guardia. di. finanza, delle guardie di pubblica sicu- 
rezzà e degli agenti di custodia sono attribuiti consi- 
derando come periodo di permanenza nel grado, se più 
fav6revole, gli anni di effettivo servizio militare ridotti 
di due. 

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano, a 
parità di grado, computando l'effettivo servizio ‘militare 
e quello reso nel corpo di appartenenza, alle guardie 
scelte e alle guardie in servizio continuativo del Corpo 
forestale ‘dello Stato. 


Ai soli fini della pensione e dell'indennità una tantum 
in luogo di pensione, nei. riguardi del personale che 
cessi dal servizio anteriormente al 1° settembre 1971 
o dei suoi aventi diritto, si considerano, fino al 31 ago- 
sto 1971, in luogo degli aumenti periodici di stipendio 
attribuiti ai sensi dei precedenti commi, quelli che sa- 
rebbero spettati in applicazione delle norme in vigore 
al 30 giugno 1970. 


Art. 22. 


Ai vice brigadieri, agli appuntati ed ai carabinieri, 
esclusi quelli ausiliari, dell'Arma dei carabinieri ed al 
personale di.grado o posizione corrispondenti dei: Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicu- 
rezza, degli agenti di eustodia e forestale dello Stato è 
esteso l'obbligo dell'iscrizione all'Opera di previdenza 
per i personali civili e militari dello Stato o per i loro 
superstiti, incorporata nell'Ente nazionale di previdenza 
e assistenza per i dipendenti statali, prevista dall’art. 2 
del testo unico approvato con regio decreto 26 feb- 
braio 1928, n. 619, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni, ai fini della concessione delle prestazioni sta- 
bilite dall'art. 12 della legge 19 gennaio 1942, n. 22; e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


Gli stipendi del personale di cui al presente articolo 
sono assoggettati alle ritenute previdenziali, compresa 
quella in conto entrate Tesoro, ed alle ritenute erariali. 

Gli stipendi dei’ carabinieri ausiliari sono assogget- 
tati alle sole ritenute erariali. 


Art. 23. 


Lon effetto dal 1° luglio 1970 sono istituite: 
a) nell’Esercito e nel Corpo della guardia di finanza, 
la qualifica di « aiutante »; 
b) nella Marina, nell’Aeronautica e nei Corpi delle 
guardie di pubblica sicurezza, forestale dello Stato e 
degli agenti di custodia, la qualifica di « scelto ». 


Le qualifiche di cui al precedente comma, cui è an- 
nesso il parametro di stipendio 245, possono essere 
conferite ai marescialli maggiori e gradi corrispondenti 
in servizio permanente o permanenti, appartenenti al 
ruolo normale dell'Arma dei carabinieri, al ruolo unico 
delle altre Armi e dei servizi dell'Esercito, al ruolo nor- 
male ed al ruolo riassunti della Marina, ai ruoli ordi- 
nari dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di fi- 
nanza, delle guardie di pubblica sicurezza, degli agenti 
di custodia e forestale dello Stato. Le qualifiche sono 
conferite nel limite del dieci per cento dei posti di or- 
ganico dei sottufficiali, esclusi quelli del ruolo speciale 
per mansioni di ufficio e compresi i sergenti e gradi 
corrispondenti in ferma volontaria, in rafferma e in 
servizio continuativo. 

Le qualifiche sono conferite dando la precedenza ai 


‘| marescialli maggiori o di prima classe, nominati nelle 
«cariche speciali nei ruoli in cui tali cariche sono pre- 


viste, senza che occorra una ulteriore valutazione. In 
ogni altro caso le qualifiche sono conferite previa valu- 
tazione annuale di aliquote di marescialli maggiori e 
gradi corrispondenti. 

Le qualifiche sono attribuite .con decreto del Ministro 
competente nell'ordine delle graduatorie, valide dal 1° 
gennaio al 31 dicembre di ogni anno, formate dalle 
commissioni o dai consigli di amministrazione. 

I marescialli maggiori e gradi corrispondenti per due 
volte giudicati non ‘idonei al conferimento della qualifica 
di aiutante o di scelto sono esclusi da successive valu- 
tazioni. 

Determinano vacanze nel contingente dei posti di aiu- 
tante o di' scelto, stabilito ai sensi del precedente 
secondo comma: 

la cessazione dal servizio permanente; 

i trasferimenti nel ruolo speciale per mansioni di 
ufficio; 

le nomine ad ufficiale: 

i decessi. 


In via transitoria, la qualifica di- aiutante o di scelto 
può essere attribuita nel limite del dieci per cento dello 
organico dei sottufficiali del ruolo speciale: per man- 
sioni di ufficio, ai marescialli maggiori e gradi corri- 
spondenti che alla data del 1° luglio 1970 si trovino in 
detto ruolo speciale. Per il conferimento di' dette qua- 
lifiche valgono, in quanto applicabili, le norme conte- 
nute nel terzo comma e successivi del presente articolo. 

Le’ disposizioni di cui al precedente comma si appli- 
cano sino alla cessazione dal servizio permanente dei 
marescialli maggiori e gradi corrispondenti sopra indi- 
cati nelle condizioni per ottenere la qualifica di aiutante 
o di scelto. 


mento crdincrio alla GAZZETTA 


La qualifica di aiutante o di scelto può essere confe- 
rita anche ai marescialli maggiori e gradi corrispon- 
denti cessati dal ruolo speciale per mansioni d'ufficio 
per effetto dei terzo comma dell'art. 24 della legge 31 Iu- 
glio 1954, n. 599, che, alla data del 1° luglio 1970, si tro- 
vino in servizio senza soluzione di continuità quali ri- 
chiamati per speciali esigenze. Le predette qualifiche 
sono conferite, nei limiti del contingente risultante dal- 
l'applicazione del secondo comma del presente articolo, 
previo giudizio di idoneità, prescindendo dalla forma- 
zione di apposita aliquota di valutazione. 

Ai marescialli di 1° classe del Corpo delle guardie di 
pubblica sicurezza in ao agli organici ai 
sensi della legge 27 febbraio 1963, n. 225, Ila qualifica di 
scelto può essere attribuita nei limiti ‘dei pòsti determi- 
nati secondo i criteri fissati dall'art. 4 della legge pre- 
detta con riferimento alle vacanze del contingente ri- 
sultante dall'applicazione del secondo comma del pre- 
sente articolo. 

I sottufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicu- 
rezza, mantenuti in servizio temporaneo di polizia ai 
sensi delle leggi 11 luglio 1956, n. 699, e 6 luglio 1962, 
n. 888, assunti con grado non inferiore a quello di mare- 
sciallo di seconda classe, ed i sottufficiali del Corpo pre- 
detto, del Corpo della guardia di finanza e del Corpo 
forestale dello Stato, inquadrati nei ruoli separati e 
limitati di cui all'art. 17 della legge 23 dicembre 1960, 
n. 1600, con grado non inferiore a quello di maresciallo 
di seconda classe o corrispondente, possono conseguire 
la qualifica di scelto, secondo le condizioni stabilite dal- 
l'art. 6 della legge 2 aprile 1968, n. 408 e con riferimento 
alle vacanze del contingente risultante dall’applicazione 
del secondo comma del presente articolo. 


Art. 24. 


Il secondo comma dell'art. 3 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, è sosti- 
tuito dal seguente: 

«I tenenti del Corpo e del ruolo predetti sono am- 
messi, dopo 14 anni di permanenza nel grado, ad un 
aumento di stipendio pari alla differenza tra lo stipen- 
dio del srado di capitano e quello del grado ricoperto 
al quarto aumento; successivamente sono ammessi ad 
aumenti costanti di stipendio previsti per il predetto 
grado di capitano ». 


Art. 25. 


Per la determinazione delle aliquote e per la valuta- 
zione e la formazione delle graduatorie di conferimento 
delle qualifiche di cui al precedente art. 23 si applicano 
le disposizioni per l'avanzamento a scelta comparativa, 
prescindendo da eventuali esami, al grado di maresciallo 
maggiore e corrispondenti, vigenti in ciascuna delle 
forze armate o Corpi predetti. Nella Marina la riparti 
zione delle qualifiche tra ruolo normale e ruoli riassunti 
€ per categoria e specialità è stabilita per ciascun anno 
con decreto del Ministro per la difesa. Nell'Aeronautica 
si dà luogo alla formazione di unica graduatoria per 
tutti i ruoli. 

Nelle Forze armate o Corpi in cui non siano previste 
commissioni centrali di avanzamento per sottufficiali, 
Qvvero forme di avanzamento al grado di maresciallo 
Maggiore e corrispondenti con il criterio della scelta 
comparativa, il Ministro competente, su proposta del 
Capo di stato maggiore di forza armata o del coman- 
dante generale d'Arma o di Corpo o autorità corrispon- 
denti, provvede, con proprio decreto, alla determina- 


denti, provvede, con proprio decreto, alla determina- 
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zione della composizione della commissione e alla de- 
one delle aliquote di valutazione e. dei criteri 
di valutazione a scelta comparativa e' di formazione delle 
| graduatorie. Nell’Esercito possono essere previste due 
commissioni una per l’Arma dei carabinieri ed una per 
le altre Armi ed i servizi. Nel Corpo forestale dello 
Stato la valutazione è effettuata dal consiglio di ammi- 
nistrazione. Nel Corpo delle suardie di pubblica sicu- 
rezza la valutazione è effettuata dalla commissione di 
cui all’art. 112 della legge 3 aprile .1958, n. 460. 


Art. 26. 

Nei riguardi degli aiutanti di battaglia e del perso- 
nale cui sia attribuita la qualifica di aiutante o di scelto 
e che cessi dal servizio anteriormente al 1° settembre 
1971 o dei suoi aventi diritto, la pensione o l'indennità 
und tantum in luogo di pensione sono liquidate sulla 
base dello stipendio iri vigore al 1° marzo 1968 corri. 
spondente al parametro di stipendio 245. 


Art. 27. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, la detrazione dell’anzia- 
nità di servizio, ai fini degli aumenti biennali di stipen- 
dio, è così modificata per gli ufficiali dei seguenti gradi 
e di quelli corrispondenti: 


tenente e capitano. . . . . ... . anni zero 
maggiore a a a la de Pi » 6 
tenente ‘colonnello sud È a », 17 


Art. 28. 
Con effetto dal 1° luglio 1970, gli aumenti biennali 
di stipendio dei seguenti sottufficiali sono concessi 
considerando come periodo di permanenza nel gradé, 


se più favorevole, la differenza tra gli anni di ser- 
vizio, valutati secondo le vigenti disposizioni, ed ‘i 
numero di anni per essi in apnresso indicati: 
sergenti maggiori o secondi capi . . . . anni 2 
marescialli ordinari e sradi corrispondenti » 6 
marescialli capi e gradi corrispondenti > 10 
marescialli maggiori e gradi corrispon- 
denti o a e i a e Ri 2 
aiutanti di battaglia . . . ... . >» 12 
‘marescialii maggiori e gradi corrispon- 
denti ai quali sia conferita la. qualifica 
di aiutante o di scelto . . ..... » 18 
Art. 29. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, gli aumenti biennali 
dello stipendio dei sergenti delle Forze armate e dei 
brigadieri e vice brigadieri dell'Arma dei carabinieri 
e dei Corpi della guardia di finanza, delle guardie di 


| pubblica sicurezza, degli agenti ‘di custodia e forestale. 
{ dello ‘Stàto sono concessi considerando come periodo 


di permanenza nel grado gli anni di servizio valutati 
secondo le vigenti disposizioni. 


Art. 30. 


unico delle disposizioni sugli sti- 
pendi, sulle paghe giornaliere e sugli assegni fissi 
per il regio Esercito, approvato con regio decreto 31 di- 
cembre 1938, n. 3456 è sostituito dal seguente: 

« Il servizio militare prestato anteriormente alla no- 
mina ad ufficiale è computato per intero, agli effetti 
della determinazione dello stipendio in base all’anzia- 
nità di servizio ». 


L'art. 9 del testo 


I nità di servizio ». 


" 
Vi 
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In tal senso sono modificate le analoghe disposi-| 
zioni vigenti per eli ufficiali della Marina, dell’Aero-! 

nautica, dei Corpi delle guardie di: finanza e dellajc 
pubblica sicurezza e del “Corpo degli agenti di cu- 
stodia. 

Agli ufficiali per la nomina dei quali è richiesta una 
laurca o titolo eguipellenie e per quelli nominati tali in 
seguito a speciale concorso per titoli di studio universi- 
tari sono computati agli stessi effetti del primo comma | 
del presente articolo gli anni di studi corrispondenti 
alla durata legale dei rispeitivi corsi superiori. 


TiroLo III 


Art. 31. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, gli articoli 148, pri- 
mo comma, 155, primo comma, 169, primo comma e 
171, sccondo comma, del decreto del Presidente della ! 
Repubblica 15 dicembre 1969, n.° 1229, e successive 
modificazioni, sono sostituiti dai seguenti: 

Ati. 148, primo comma — « All'ufficiale giudiziario 
che, con la percezione dei diritti di cui all'art. 123, 
al netto del dieci per cento per le spese di ufficio e 
del dieci per cento per la tassa erariale sui diritti 
medesimi, non venza a conseguire l'importo della pri- 
ma classe di stipendio spettante all’impiegato della 
carviera di concetto amministrativa dello Stato, aven- 
te la qualifica di segretario, compete a carico dell’era- 
rio una indennità integrativa fino a raggiungere l’im- 
porto medesimo. Tale importo può essere pregressi- 
vamenice elevato all'ammontare della seconda e terza 
classe di stipendio spettante allo stesso impiegato, 
con decreto del presidente della corte di appello, sen- 
lita la commissione di vigilanza e di disciplina, de- 
corso il corrispondente periodo di servizio, senza de- 
merito, richiesto all’impiegato della predetta carriera 
dello Siato per il conseguimento delle suddette classi 
di stipendio ». 

Art. 155, primo comma — « Quando l'ammontare 
dei diritti computabili ai fini dell'indennità integra- 
tiva, al netto del dieci per cenio per le spese di 
ufficio e del dieci per cento per tassa erariale, supe- 
ri annualmente l'importo della seconda classe di sti- 
pendio annuo, al secondo aumento periodico, spettan- 
te all’impiegato della carriera di concetto ammini- 
strativa dello Stato, avente la qualifica di segretario 
principale, l'ufficiale giudiziario deve versare all’erario 
il cinquanta per cento della parte dei diritti che ecce- 
da detto importo; la percentuale della tassa da versare 
è elevata al settanta per cento per la parte dei diritti 
che ecceda l’importo dello stipendio annuo all’ottavo 
aumento, periodico spettante all'impiegato della pre- 
detta carriera avente la qualifica di segretario capo ». 

Art. 169, primo comma — « All'aiutante ufficiale 
giudiziario che con i diritti percepiti al’ netto del 
dieci per cento per le spese di ufficio e del dieci per 
cento per la tassa. erariale sui diritti computabili, 
non venga a conseguire l'importo della prima classe di 
stipendio spettante all'impiegato della carriera esecu | 
tiva amministrativa dello Stato, avente Ia qualifica di! 
coadiutore, compete a carico dell'erario un'indennità 
integrativa fino a raggiungere l'importo , medesimo. 
Tale importo può essere progressivamente elevato 
fino all'ammontare della seconda e della terza classe 
di stipendio spettante allo stesso impiegato, con de-! 


creto del presidente della corte di appello, sentita la 
commissione di vigilanza e di disciplina, decorso il 
corrispondente periodo di servizio, senza demerito, ri- 
chiesto all'impiegato della predetta carriera dello 
Stato per il conseguimento delle suddette classi di 
stipendio ». 

Art. 171, secondo comma — « Quando l'ammonita- 
re dei diritti computabili ai fini dell'indennità inte- 
grativa, al netto del dieci per ‘cento per le spese di 
ufficio e del dieci per «cento per la tassa erariale, su- 
peri annuaimenie l'importo della seconda classe di 
stipendio annuo, al secondo aumento periodico, spet- 
tante all'impiegato della carriera esecutiva ammini- 
straliva dello Stato avente la qualifica di coadiutore 
principale, l’aiutanie ufficiale giudiziario deve versare 
all'erario il cinquanta per cento della parte dei di- 
ritti che ecceda detto importo; la percentuale della 
tassa da versare è elevata al settanta per cento per 
la parte dei diritti che ecceda l'importo della seconda 

classe -di «stipendio annuo, al secondo aumento perio- 
dico, spettante all’'impiegato della predetta carriera ese- 
cutiva amministrativa dello Stato avente la qualifica 
di segretario principale ». 


Art. 32. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, gli articoli 89, 91, 95, 
secondo comma, e 191 del regolamento sui servizi del 
lotto e sul personale delle ricevitorie, approvato -con 
regio decreto 25 luglio 1940, n. 1077, e successive modi- 
ficazioni, sono sostituiti dai seguenti: 

Art. 89 — «I gestori dellé ricevitorie sono retri- 
buiti con aggio graduale, sulle somme riscosse nell’an- 
no finanziario, determinato nelle seguenti misure: 


sulle prime L. 5.000.000 . . . . 24% 
da L. 5.000.001 a L. 10.000.000. 2% 
da L. 10.000.001 a L. 100.000.000 . 1,75% 
da L. 100.000.001 a I: 250.000.000 . 0,75% 
da L. 250.000.001 a L. 500.000.000 . ; 0,20% 
oltre L. 500.000.000 , -0,10% 


Nei casi in cui le percentuali pre curl dal comma 
precedente fossero meno favorevoli per taluni gestori 
del lotto di quelle precedentemente in vigore, esse, 
limitatamente a tali gestori, avranno effetto a partire 
dal 1° sennaio 1971 »; 

Art. 91 — « L’aggio lordo non può essere inferiore 
alla retribuzione iniziale corrispondente alla classe 
inferiore della seconda qualifica prevista per il perso- 
nale della carriera esecutiva amministrativa degli im- 
piegati civili dello Stato. 

Qualora la riscossione media di due esercizi conse- 
cutivi determini un importo di aggio lordo inferiore a 
quello stabilito dal precedente comma, la ricevitoria 


‘deve essere soppressa o convertita in collettoria ed 


il titolare sarà assegnato d'ufficio ad altra ricevitoria 
vacante che nell’ultiimo anno finanziario abbia rag- 
giunto un incasso non superiore a L. 5.500.000 ». 


Art. 95, secondo comma — «L'Amministrazione 
provvede al rimborso delle spese suddette in modo for- 
fettario nella misura corrispondente al 60 per cento 
dell’aggio lordo spettante, diminuito di L. 870.000 per 
le ricevitorie la cui riscossione dell'anno finanziario 
non sia superiore a lire 10 milioni e nella misura del 
50 per. cento dell’agsio lordo spettante, diminuito di 
L. 870.000 per le ricevitorie con riscossione di: oltre 
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lire 10 milluni annui. Tale rimbofso non può superare, 
comunque, l'ammontare annuo singolo di lire 2 mi- 
lioni ». 

Art. 191 — «La retribuzione mensile lorda spet- 
tante agli aiuto ricevitori del lotto è pari a quella 
della qualifica iniziale prevista per il personale della 
carriera esecutiva amministrativa degli impiegati ci- 
vili dello Stato, secondo i diversi parametri previsti 
per tale qualifica in relazione agli anni di permanenza 
in ciascuna classe di stipendio. Essa è ridotta rispet- 
tivamente a due terzi e alla metà, con arrotondamento 
all'eccesso di L. 100, quando la prestazione è limitata 
a quattro o a tre giorni la settimana. 

La retribuzione di cui al comma precedente è suscet- 
tibile di aumenti periodici costanti, in numero illi- 
mitato, in ragione del 2,50 per cento della misura ‘ini- 
ziale, per ogni biennio di effettivo servizio prestato, 
senza demerito, anche da reggente. 

La retribuzione è corrisposta, dopo l’ultima estra- 
zione di ciascun mese, dai gestori del lotto agli aventi 
diritto in base ad appositi prospetti compilati dalla 
competente intendenza di finanza. La spesa relativa 
viene dai gestori medesimi portata a discarico sul. ren- 
diconto settimanale di cui all'art. 238 del regolamento 
sui servizi del lotto. 

Agli aiuto ricevitori del ruolo aggiunto ed ai com- 
messi avventizi autorizzati a prestare servizio in’ sosti- 
tuzione di aiuto ricevitore, compete lo stesso tratta- 
mento economico ai sensi dell’art. 6, ultimo comma, 
della legge 4 febbraio 1958, n. 40». 


Art. 33. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, la tabella allegata 
al decreto del Presidente ‘della Repubblica 5 giugno 
1965, n. 752, relativa alle retribuzioni annue lorde del 
personale aggregato degli Istituti di prevenzione e di 
pena è sostituita con la seguente: 


Maestri 
Gruppi o qualifiche Cappellani Suore ed insegnanti 
diversi 
Tioratiize «è Rao au 571.100 592.700 571.100 
I. 592.700 603.500 604.700 
MI . 603.500 615.500 628.700 
Maphia lo Sa 615.500 628.709 
NI grano a dà ela 628.700 
VI 647.900 
Art. 34. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, il primo comma del- 
l'art. 3 della legge 5 marzo 1963, n. 323, è sostituito 
dal seguente: 

« AI cappellano ispettore è attribuito un assegno an- 
nuo lordo di L. 720.000. Tale assegno, se il cappel- 
lano ispettore non percepisce altri emolumenti fissi 
a carico dello Stato, è aumentato a L. 1.602.300 ». 


Art. 35. 


Con effetto dal 1° luglio 1970, il trattamento a ti- 
tolo di retribuzione o di stipendio del personale assun- 
to con rapporto impiegatizio non di ruolo, anche ‘a 
contratto, in servizio alla data del 30 giugno 1970, non 
Stabilito con le tabelle allegate al decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 giugno 1965, n. 749, è mag- 
glorato nella misura del dedici per cento. 


17 


Con ‘appositi decreti, da adottarsi dalle singole am- 
ministrazioni interessate di concerto con il Ministero 
del tesoro, sarà provveduto a determinare, in attua- 
zione delle disposizioni di cui al precedente comma, 
il trattaniento economico del personale ivi indicato, 
spettante con effetto dal 1° luglio 1970. 


Art. 36 


La maggiorazione prevista dal precedente articolo 
non trova applicazione nei confronti dei personali con 
rapporto impiegatizio non di ruolo assunti a contrat- 
to ai sensi della legge 29 settembre 1962, n. 1483, e 
successive modificazioni; della legge 31 dicembre 1962, 
n. 1845, e successive modificazioni; della lesge 4 gen- 
naio 1968; n. 11; delle leggi 23 dicembre 1967, n. 1376 
e 28 marzo 1968, n. 380; dell'art. 152 del decreto del 
Presidènte della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, mo- 
dificato dalla legge 17 luglio 1970, n. 569. 

Nei confronti del personale di cui agli articoli da 31 
a 35 del presente decreto si osservano, in quanto appli 
cabili, le disposizioni contenute negli articoli 1, 2,4, 8, 
10, 12 e 37 dello stesso decreto. 


TitoLo IV 


Art. 37. 


Con effetto dal 1° luglio 1970 è soppresso l’assegno 
integrativo mensile di cui all’art. 20 della legge 18 mar- 
zo 1968, n. 249, e successive modificazioni ed esten- 
sioni. 

Art. 38. 

La maggiore spesa derivante dall’attuazione del pre- 
sente .decreto fa carico alle somme autorizzate con 
l'art. ‘44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito 
con l'art. 19 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, consi- 
derate per gli anni 1970 e 1971 nei fondi di cui ai capi- 
toli n. 3523 e n. 3528 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per gli anni medesimi. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apporta- 
re, con propri decreti, negli anni 1970 e 1971, nel bi 
lancio dello Stato ed in quelli delle amministrazioni 
statali con ordinamento autonomo, le variazioni occor- 
renti per l'attuazione del presente decreto. 


Art. 39. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale ed ha effetto dal 1° luglio 1970, salvo le altre 
diverse decorrenze espressamente stabilite. 

Con effetto dalla stessa data sono abrogate le norme 
incompatibili con quelle contenute nel presente de- 
creto. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


| decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 


chiunque spetti di osservarlo e di: farlo osservare. 
Dato a Roma, addì 28 dicembre 1970 


SARAGAT 


CoLoMBO — FERRARI AGGRADI 
— GIOLITTI 
Visto, il Guardasigilli: Reale 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 gennaio 1971 
Atti del Governo, registro n. 239; foglio n. 87 — Greco 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 dicembre 1970, n. 1980. 


Norme sulla nuova disciplina del irattamento cconomico 
del personale di cui alla legge 24 maggio 1951, n. 392. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica 
Ja legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al 
Governo per il riordinamento dell'Amministrazione del- 
lo Stato, per il decentramento delle funzioni e per il 
riassetto delle carriere e delle retribuzioni dei dipen- 
denti statali; 

Vista la legge 24 maggio 1951, n. 392; 


Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'art. 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri, di concerto con i Ministri per la grazia c la giu- 
stizia, per il tesoro c per il bilancio e la programma- 
zione cconomica; 


Decreta: 


Art. 1. 


Ai fini della determinazione del trattamento econo 
mico previsto dall'art. 16-ter della legge 28 ottobre 1970, 
n. 775, per il personale di cui alla legge 24 maggio 1951, 
n. 392, lo stipendio annuo onnicomprensivo spettante, in 
misura definitiva, ai funzionari direttivi aventi qualifica 
di direttore generale o equiparata è fissato, in conside- 
razione dell'orario complessivo di lavoro, nonchè delle 
responsabilità inerenti alla funzione esercitata, in li- 
re 10.200.000. 


Art. 2. 


E’ fatto divicio di corrispondere al personale di cui 
alla legge 24 maggio 1951, n. 392, anche se fuori ruolo, 
indennità, proventi o compensi dovuti a qualsiasi titolo 
in connessione con la carica, salvo che abbiano carat- 
tere di generalità per tutti gli impiegati civili dello 
Stato ovvero dipendano da effettive prestazioni: di la- 
voro, consentite dalle norme vigenti, le quali non costi- 
tuiscano esplicazione delle funzioni proprie dell'ordine 
o istituto di appartenenza. 

L'importo delle indennità, dei proventi o dei com- 
pensi dei quali è vietata la corresponsione deve essere 
versato dagli enti, società, aziende e amministrazioni 
tenuti ad erogarli direttamente in conto entrate al 
Tesoro. 


Art, 3. 


La tabeila degli stipendi del personale della Magi- 
stratura ordinaria, dei magistrati del Consiglio di Stato, 
della Corte dei conti e della Giustizia militare, nonchè 

egli avvocati e procuratori dello Stato, allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1965, 
n. 756, è sostituita, con effetto dal 1° luglio 1970, da 
quella allegata al presente decreto. 
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Gli aumenti periodici, già maturati nella funzione o 
qualifica di appartenenza, sono computati sulla bas: 
del nuovo stipendio. 

Entro i limiti dei miglioramenti economici acquisiti 
in attuazione del primo comma, il personale predetto 
dovrà rimborsare ratcalmente alle amministrazioni, enti, 
aziende e socictà interessati l'importo delle indennità, 
dei proventi ec dei compensi non più dovuti in base 
al disposto dell'art. 2, eventualmente già riscossi per 
prestazioni effettuate dopo il 1° luglio 1970. 

Il numero-e l'ammontare delle rate saranno stabiliti 
con decreto del Ministro per il tesoro. 

Fermo restando l’equiparazione del trattamento cco- 
nomico del consigliere di Cassazione a quello del diret. 
tore generale, ogni variazione di quest’ultimo si estende 
di diritto agli stipendi di cui alla tabella indicata nel 
primo comma del presente articolo secondo i rapporti 
in essa previsti. 


Art. 4. 


“Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli 
cazione dci precedenti articoli hanno effetto: sui relativi 
aumenti periodici, sulla tredicesima mensilità, sulla 
indennità di buonuscita; sulla determinazione dell'eque 
indennizzo di cui all'art. 68 del decreto del Presidente 
della. Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; sull'assegno ali 
mentare. 

Ai fini della liquidazione dei trattamenti ordinari di 
quiescenza, normali e privilegiati, continuano ad csser: 
computati gli stipendi c gli altri cmolumenti pensiona- 
bili spettanti al 30 giugno 1970. 


Art. 5. 


Con effetto dal 1° luglio 1970 sono soppresse: le in- 
dennità per spese di rappresentanza e per funzioni 
speciali di cui alle tabelle B e C e alla lettera. B della 
tabella D annesse alla legge 24 maggio 1951, n: 392, e 
successive modificazioni; l'indennità mensile di cui alta 
legge 14 marzo 1968, n. 156 c l'assegno integrativo men- 
sile di cui all'art. 20 della legge 18 marzo 1968, n. 249, 
e successive modificazioni; le altre norme incompali- 
bili con quelle contenute nel presente decreto. 

Restano ferme le disposizioni di cui all’art. 21 del 
regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1611. 

Per il personale, di cui all'art. 10, primo comma, 
della legge 20 dicembre 1961, n. 1345, in servizio al 
30 giugno 1970, resta fermo anche il trattamento pre- 
visto dall'art. 2 lettera D della legge 16 dicembre 1961, 
n. 1308 e dall'art. 10, ultimo comma, della legge 20 di- 
cembre 1961, n. 1345. 


Art. 6. 


Con effetto dal 1° luglio 19790, al personale di cui alla 
legge 24 maggio 1951, n. 392, al quale compete dalla 
stessa data uno stipendio di importo inferiore a quello 
che sarebbe spettato sc alla data medesima si fosse 
ancora trovato nella qualifica o funzione immediata- 
mente inferiore a quella rivestita, sono attribuiti, a 
domanda, gli aumenti periodici necessari per assicu- 
rare uno stipendio pari o immediatamente superiore a 
quest'ultimo. 
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Art. 7. 


La maggiore spesa derivante dall'attuazione del pre- 
sente decreto fa carico alle somme autorizzate con 
Vart. 44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito con 
rarticolo 19 della lesse 28 ottobre 1970, n. 775, consi- 
derate per gli anni 1970 e 1971 nei fondi di cui ai 
capitoli n. 3523 e n. 3528 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per gli anni medesimi, 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare 
con propri decreti, per gli anni 1970 e 1971, le occor- 
renti variazioni di bilancio. 


Art. 8. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale cd ha cMetto dal 1° luglio 1970. 


H presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decteti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 dicembre 1970 


SARAGAT 


CoLompo — REALE — 
FERRARI AGGRADI 
GIOLITTI 


Visto, il Guardasigilli: ReaLE 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 gennaio 1971 
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 85. — GRECO. 
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MAGISTRATI DEL CONSIGLIO DI STATO, DELLA CORTE 
DEI CONTI, DELLA GIUSTIZIA MILITARE E AVVO- 
CATI E PROCURATORI DELLO STATO. 


Stipendio 
annuo lordo 
dal i° luglio 1970 


FUNZIONI 


Presidente del Consiglio di Stato, presidente 
della Corte dei conti e avvocato generale 


dello Stato 14.010.090 


Presidente di sezione del Consigiio di Stato 
e della Corte dei conti, procuralore gene- 
rale della Corte dei conti, procuratore ge 
nerale militare, vice avvocato gencrale 


dello Stato L22224 12.540.000 


Consiglieri di Stato c della Corte dei conti, 
vice procuratori generali delta Corte dei 
conti,-sostituli procuratori generali mili- 
tari, consigliere relatore del Tribunale -su- 
premo militare, sostituti avvocati gene- 


rali dello Stato. . LL. 10.209.009 


Primì referendari del Consiglio di Stato e 
della Corte dei conti, procuratori militari, 
vice avvocati dello Stato e procuratori 


capo dello Stato dopo 4 anni dalla nomina 8.670.000 


Referendari del Consiglio di Stato e della 
Corte dei conti, vice procuratori militari, 
sostituti avvocati dello Stato e procura- 


tori capo dello Stato... 0.0. 7.650.000 


Sostituti procuratori e giudici istruttori mi- 
litari di prima classe, procuratori dello 


Stato dopo quattro anni dalla nomina . 6.732.000 


Sostituti procuratori ec giudici istruttori mili- 
tari di seconda classe, procuratori dello 


Stato 6.120.000 


Sostituti procuratori e giudici istruttori mi- 
litari di terza classe, sostituti procuratori 


dello Stato LL. i 5.100.000 


Uditori giudiziari militari, procuratori 
giunti dello Stato . . 


ae 


3.570.000 


Tabella degli stipendi del personale della Magistratural-——————— 00: 


ordinaria, dei magistrati del Consiglio di Stato, della 
Corte dei contì e della Giustizia militare nonchè degli 
avvocati e procuratori dello Stato.. 


MAGISTRATURA ORDINARIA 


Stipendio 
annuo lordo 
dal 1° luglio 1970 


FUNZIONI 


Corte di cassazione: 


Primo presidente 0... 4...» 15.810.000 
Procuratore generale, Presidente aggiunto, 
Presidente del Tribunale superiore delle 
acque pubbliche MIO 14.010.000 
Presidente di sezione cd cquiparati . 12.540.009 
Consiglieri cd cquiparati . . . 0...» 10.200.000 
Corte di appello: 
Consielicri ed equiparati . . . . 0... 8.670.000 
Tribunale: 
Giudici ed equiparati. LL... ++. + 7.650.000 
Aggiunti giudiziari... .0..-+ ++ 5.100.000 
Uditori giudiziari (dopo 6 mesi) . 3.570.000 
Uditori giudiziari LL... 66 3.060.000 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
28 dicembre 1970, n. 1081. 


Norme sulla liquidazione e riliquidazione dei trattamenti 
ordinari di quiescenza e degli altri assegni ordinari. 


REPUBBLICA 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica 
la legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al 
Governo per il riordinamento dell’Amministrazione del. 
lo Stato, per il decentramento delle funzioni e per il 
riassetto delle carriere e delle retribuzioni dei dipen- 
denti statali; 

Udito il parere della Commissione parlamentare di 
cui all'articolo 21 della Jesse 28 ottobre 1970, n. 775; 

Sentito il Consiglio dei Miristri; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il 
bilancio e per la programmazione cconomica; 


Decreta: 
Art. 1. 


Per le cessazioni dal servizio dei dipendenti detto 
Stato successive al 31 agosto 1971 la liquidazione dei 
trattamenti ordinari di quiescenza si effettua sulla 
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base degli stipendi, paghe o retribuzioni in vigore alla 
data della cessazione dal servizio e degli altri eventuali 
assegni pensionabili spettanti alla data stessa. Gli stessi 
stipendi o paghe, ridotti del 10 per cento, si conside- 
rano wai fini della determinazione dell'assegno mensile 
spettante in aggiunta al trattamento di quiescenza al 
personale militare al quale è dovuto il trattamento 
cconomico di sfollamento. 

Per il personale delle ferrovie dello Stato che cesserà 
dal servizio dopo il 31 agosto 1971, le competenze acces- 
sorie da sottoporre a ritenuta per il fondo pensioni ai 
sensi del regio decreto-legge 19 luelio 1924, n. 1322, 
sono considerate per una somma uguale ad un decimo 
degli eventuali assegni personali pensionabili c dei com- 


predette, da computare nella liquidazione delle pensioni, 
sono considerate per una somma uguale ad un decimo, 


nonchè ad un decimo degli eventuali assegni personali! 


pensionabili e dei compensi per gli ex combattenti, go- 
duti dall'agente al momento in cui ha cessato di perce- 
pire le competenze predette. Nel caso però di interve- 
nute modifiche nella misura del trattamento di attività, 


si computano i corrispondenti stipendi, assegni c com-| 


pensi risultanti dall'applicazione dell'ordinamento vi- 
gente alla data di cessazione dal servizio. 


Art. 2. 


La tabella di pensione di cui all'allegato A del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 20, 
quale risulta modificata per effetto di successive dispo- 
sizioni, è sostituita, dal 1° settembre 1971, dalla tabella 
allegata al presente decreto. 


Art. 3. 


Con effetto dal 1° settembre 1971, l'art. 1, sccondo 
comma, della legge 26 novembre 1953, n. 876, è sosti- 
tuilo dal seguente: 

« Tale tredicesima mensilità, per i titolari di pen- 
sione o assegno decorrente da dala non posteriore al 
1° gennaio dell’anno cui essa si riferisce, va commisu- 
rata al Irattamento mensile loro dovuto al 1° dicembre 
ai suddelti titoli e va corrisposta unitamenic alla rata 
di pensione pagabite nel mese di dicembre; invece per i 
titolari ai quali la pensione o l'assegno non sia spettato 
per l’intero anno la tredicesima mensilità va concessa 
in ragione di un dodicesimo per ogni mese o frazione 
di mesc superiore a quindici giorni del trattamento 
mensile loro dovuto ai suddceiti titoli al 1° dicembre, 
oppure all'atto della cessazione della pensione o dell’as- 
segno se anteriore a tale data, e va corrisposta, rispet- 
tivamente, unitamente alla rata di pensione pagabile 
nel mese di dicembre oppure alla cessazione della pen- 
sione o dell'assegno ». 


Con effetto dalla predetta data del 1° settembre 1971, 
l'art. 4 della legge 26 novembre 1953, n. 876, è sosti- 
tuito dal seguente: 

« Ai titolari di peisioni o assegni che prestano opera 
retribuita alle dipendenze dello Stato, delle ammini- 
strazioni pubbliche o degli enti pubblici in genere, an- 
corchè svolgano attività lucrativa, Ja tredicesima men- 
silità di cui al precedente art. 1 non compete relativa- 
mente al periodo in cui hanno prestato detta opera 
retribuita. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 4 del 7 gennaio 1971 


Qualora però l'importo della tredicesima mensilità 
che spetterebbe come pensionato, tenuto conto anche 
del caroviveri, sia superiore a quello della tredicesima 
mensilità dovuta in relazione alla nuova prestazione 
di opera retribuita, compete agli interessati la tredi. 
cesima mensilità nella misura pari alla differenza fra 
i due importi predetti ». 


Art. 4. 
TI settimo comma dell'art. 2 della legge 27 maggio 
1959, n. 324, è sostituito, con effetto dal 1° scitem- 


bre 1971, dal seguente: 
« La corresponsione dell'indennità integrativa specia- 


i i n-Ile è sospesa nei confronti dei titolari di pensioni od as- 
pensi per gli cx combattenti. Le competenze accessorie 


segni ordinari che prestino opera retribuita, sotto qual. 
siasi forma, presso lo Stato, le amministrazioni pub- 
bliche c gli enti pubblici in genere ancorchè svolgano 
attività ]Jucrativa ». 


Art. 5. 


A modifica di quanto disposto dall'art. 4 del regio de- 
creto-legge 15 ottobre 1936, n. 1870, la corresponsione 
degli assegni di caroviveri è sospesa, con efletto dal 
1° settembre 1971, anche nei casi di prestazione di 
opera retribuita presso enti pubblici che svolgano alti 
vità lucrativa, 

Art. 6. 


Le pensioni ordinarie e gli assegni vitalizi, tempo- 
ranci e rinnovabili, a carico dello Stato, del fondo pen- 
sioni delle ferrovie dello Stato o dell'amministrazione 
ferroviaria, del fondo per il culto, del fondo di benefi- 
cenza e di religione della città di Roma, dell'Azienda 
dei patrimoni riuniti ex cconomali, degli archivi notarili 
e del cessato commissariato per l'emigrazione, relativi 
a cessazioni dal servizio anteriori al 1° settembre 1971, 
sono riliguidate d’ulficio, con effetto dalla data mede- 
sima, dalle amministrazioni competenti con provvedi. 
mento formale soggetto al controllo della Corte dei 
conti. 

Fino a quando non sarà in pagamento fa nuova pen- 
sione o assegno risultante dalla riliquidazione prevista 
dal precedente comma sarà corrisposto mensilmente, a 
titolo di acconio, con effetto dalla stessa data del 1° set- 
tembre 1971, in aggiunta alla pensione o assegno in 
godimento al 31 agosto 1971, un importo netto pari al 
dieci per cento della rata netta mensile di pensione 0 
assegno medesimi e di caroviveri. 

Alla corresponsione dell'acconto provvedono d'ufficio 
le direzioni provinciali del tesoro che hanno in carico 
le relative partite di pensione o assegni e le amministra- 
zioni competenti per le pensioni provvisorie. 

All'atto del pagamento della nuova pensione o asse- 
gno risultante dalla riliquidazione, le direzioni provin: 
ciali del tesoro provvedono al conguaglio tra le somme 
spettanti e quelle pagate a titolo di acconto. 


Art. 7. 


La riliquidazione prevista dal precedenie art. 6 si 
effcliua: 

1) considerando, in sostituzione degli stipendi, pa- 
ghe o retribuzioni e degli altri eventuali assegni calco- 
lati nella precedente liquidazione o riliquidazione, gli 
stipendi, paghe o retribuzioni e gli altri eventuali as- 
segni pensionabili in vigore al 1° settembre 1971; 
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2) applicando le disposizioni in vigore al 1° set- 
tembre 1971; 

3) lasciando invariato il numero degli anni di ser- 
vizio e la percentuale considerati nella precedente liqui- 
dazione o riliquidazione; 

4) mantenendo fermo il grado, o, in mancanza, la 
qualifica, nonchè la posizione giuridica rivestiti alla 
data di cessazione dal servizio, salvo quanto disposto 
nci successivi commi; 

5) lasciando invariato l'importo degli assegni per- 
centuali pensionabili considerati nella precedente liqui- 
dazione o riliguidazione che derivino dall'applicazione 
dell'art. 4 del regio decreto-legge 11 novembre 1923, 
n. 2395, dall'art. 202 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da alire analoghe 
disposizioni. 

Nei confronti dei titolari di pensioni od assegni che 
all'atto della cessazione dal servizio rivestivano una del- 
le qualifiche fuse in applicazione della legge 18 mar- 
zo 1968, n. 249, c successive modificazioni e integra- 
zioni, ai finì della riliquidazione si considera lo siipen- 
dio della classe corrispondente alla qualifica rivestita, 
con gli aumenti periodici già computati nella prece- 
dente liquidazione o riliquidazione. 

Nel caso che la qualifica rivestita all'atto della ces- 
sazione dal servizio sia stata riprodotta o sostituita 
dopo il 30 giugno 1970 con più classi in luogo del 
l'unico stipendio previsto alla data predetta, ai fini del- 
la riliquidazione si considera lo stipendio della classe 
spettante in relazione alla anzianità di qualifica, valu- 
tando ai fini degli aumenti periodici l'anzianità ecce- 
dente quella complessivamente richiesta per la classe 
medesima. 

Per il personale delle ferrovie dello Stato si appli- 
cano i criteri stabiliti dall'art. 3 della legge 18 feb- 
braio 1963, n. 304. 


Art. 8. 


Nei riguardi dei pensionati ex dipendenti delle ces- 
satc gestioni statali del dazio di consumo contemplati 
culla legge 22 dicembre 1952, n. 3595, la riliquidazione 
della pensione prevista dal precedente art. 6 si effettua 
sulla base della totalità dcl servizio prestato e le pen- 
sioni risultanti dalla riliquidazione medesima sono a 
carico dello Stato, salvo per la somma già a carico 
dei comuni alla data del 31 agosto 1971. Analogo cri- 
tcrio è seguito nei riguardi degli altri titolari di pen- 
sioni o assegni a onere ripartito per i quali abbia tro- 
vato applicazione il disposto dell'art. 4 della legge 27 
settembre 1963, n. 1315. 


Art. 9. 


L'assegno mensile di cui all'art. 26, ullimo comma, 
della legge 8 aprile 1952, n. 212, dovuto, in aggiunta al 
Nuovo trattamento di quiescenza, al personale militare 
al quale commeie il trattamento economico di sfollamen- 
{o, è riliquidato, con effetto dal 1° settembre 1971 tenen- 
de conto, per quanto riguarda il trattamento di attività, 
delle seguenti competenze: 

Stipendio o paga in vigore al 1° settembre 1971, 
ridotto del 10 per cento; 

Quote di aggiunta di famiglia; 

indennità militare nelle misure vigenti al 1° set- 
tembre 1971; 
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assegno personale di sedc, nei confronti di coloro 
per i quali l'assegno stesso sia calcolato e che al 1° set- 
tembre 1971 risiedono in comune con popolazione non 
inferiore a 700.000 abitanti. 


Art. 10. 


Le pensioni, le quote di pensione, gli assegni ed il 
sussidio di quiescenza di cui all'art. 34, primo comma, 
della legge 18 marzo 1868, n. 249, c successive modifi- 
cazioni, nonchè gli assegni vitalizi a carico del fondo 
di previdenza per gli assuntori ferroviari, sono aumen- 
ati, con cifelto dal 1° settembre 1971, in ragione del 
dodici per cento, escludendo dall'aumento stesso il 
carovita previsto dall'art. 1 del decreto legislativo del 
Capo provvisorio dello Stato 21 settembre 1947, n. 1088, 
e successive modificazioni; gli oneri relativi al sussidio 
di quiescenza ed agli assegni vitalizi per gli assuntori 
ferroviari sono a carico, rispettivamente, del fondo 
istituito con l’art. 77 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, e di quello previsto 
dall’art. 17 della legge 30 dicembre 1959; n. 1236. 

Le pensioni, le quote di pensione, gli assegni ed il 
sussidio di quiescenza di cui al presente articolo non 
sono soggetti alla riliquidazione prevista dal prece- 
dente art. 6. 

La corresponsione dell'aumento di cui al primo com- 
ma è disposta d'ufficio dalle direzioni provinciali del 
tesoro che hanno in carico le relative partite. 


Art. 11. 

Nei riguardi dei titolari di pensioni o assegni, ces- 
sati dal servizio con decorrenza anteriore al 1° settem- 
bre 1971, viene conservata a titolo di assegno perso- 
nale, non riversibile, da riassorbire in occasione di 
successivi miglioramenti, a qualsiasi titolo spettanti, la 
eventuale differenza tra importo complessivo mensile 
netto del trattamento di quiescenza in godimento al 
31 agosto 1971 e quello dovuto dal 1° settembre 1971. 

Ai finì del raffronto si considerano la pensione e las: 
segno, nonchè l'eventuale assegno personale di cui al 
l'art. 37 della legge 18 marzo 1968, n. 249, 

L'assegno personale di cuì al primo comma è soggetto 
soltanto al bollo per tassa di quietanza e va corrisposto 
anche con la tredicesima mensilità spettante ai titolari 
di pensioni ordinarie ai sensi della legge 26 novem- 
bre 1953, n. 876. 

Nei confronti del personale al quale si applica l’ul 
timo comma dell'art. 37 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249; la pensione risultante dalla riliquidazione o dal 
l'aumento percentuale è corrisposta nei limiti del tratta- 
mento netto in godimento al 31 agosto 1971. 


Art. 12. 


L'aumento di pensione e l'eventuale assegno. perso- 
nale derivanti dall’applicazione dei precedenti articoli 
non vanno computati: 

ai finì di quanto disposto dagli articoli 2, ultimo 
comma, e 3, ultimo comma, del decreto legislativo luo- 
gotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo- 
dificazioni, dall'art. 2, secondo comma, del decreto legi- 
slativo del Capo provvisorio dello Stato 27 novembre 
1947, n. 1331, e successive modificazioni, nonchè dall’ar- 
ticolo 7 della lesge 10 febbraio 19602, n. 66; 

per la determinazione del limite di reddito previ- 
sto dall'art. 6 della legge 25 novembre 1964, n. 1266. 
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Art. 13. 


I precedenti articoli si applicano anche ai titolari 
di pensione a carico del fondo per il trattamento di 
quiescenza al personale degli uffici locali, ai titolari 
di agenzia, ai ricevitori ed ai portalettere, di cui al- 
l'art. 77 del decreto dei Presidente della Repubblica 
5 giugno 1952, n. 656, nonchè ai titolari di assegni inte- 
grativi di carattere continuativo a carico della Cassa 
integrativa di previdenza per il personale telefonico 
statale di cui al decreto legislativo 22 gennaio 1947, 
n. 134. Il relativo onere è a carico del fondo e della 
cassa predetti. 

I provvedimenti di riliquidazione delle pensioni rela- 
tive ai personali di cui al comma precedente sono 
adottati, anche per quanto riguarda la corresponsione 
degli acconti, dagli organi amministrativi del fondo e 
delia cassa predetti in conformità alle rispettive norme 
di legge e di regolamento. 


Art. 14. 


La perdita della cittadinanza italiana non comporta: 


per i dipendenti dello Stato la perdita del diritto al 
trattamento di quiescenza. 


Art. 15. 


Per accelerare la riliquidazione delle pensioni pre- 
vista nel presente decreto ed il pagamento delle pen- 
sioni stesse, sono autorizzate prestazioni straordinarie 
da retribuire con i compensi per lavoro straordinario, 
nei limiti massimi di orario e di spesa mensili previsti 
dalle vigenti disposizioni nonchè con i compensi spe- 
ciali di cui all’art. 6 del decreto legislativo presiden- 
ziale 27 giugno 1946, n. 19 e successive modificazioni, 
per le prestazioni eccezionali, rese con il sistema del 
cottimo, in eccedenza ai limiti mensili predetti. 

Il Ministro per il tesoro stabilirà d'intesa con le 
amministrazioni interessate, i criteri e le modalità per 
l'esecuzione dei lavori inerenti alla riliquidazione delle 
pensioni e, con propri decreti, provvederà alle occor- 
renti variazioni di bilancio. 


Art. 16. 


La maggiore spesa derivante dall'attuazione del pre- 
senté decreto fa carico alle somme autorizzate con 
l'art. 44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito 
con l’art. 19 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, consi- 


derate per l'anno 1971 nei fondi di cui ai capitoli; 


n. 3523 e ri. 3528 dello stato di previsione del Ministero 
del tesoro per l’anno medesimo. 


Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare 


con propri decreti, nell'anno 1971, nel bilancio dello 
Stato ed in quelli delle amministrazioni statali con or- 
dinamento autonomo, le variazioni occorrenti per l’at- 
tuazione del presente decreto. 


Art. 17. 


Sono abrogate le disposizioni precedenti incompati- 
bili con quelle. del presente decreto. 

Il presente decreto entra in vigore il giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale ed ha effetto dal 1° settembre 1971. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 dicembre 1970 


SARAGAT 


CoLomBo — FERRARI AGGRADI 
— GIOLITTI 
Visto, il Guardasigilli: REALE S 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 gennaio 1971 
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 89. — Greco. 


Pensioni di riposo dei caporali e soldati dell'Esercito 


Aumento 


Minimo per Massimo 
GRADI a 20 anni | ogni anno| 4.35 anni 
di servizio | di servizio di servizio 
utile utile 
Caporale maggiore .e caporale . 164.300 2.806 206.400 
Appuntato e soldato . 140.800 2.806 182.900 


Pensioni di riposo dei sottocapi e comuni della Marina 
e degli avieri dell'Aeronautica 


Aumento È 
Minimo per Massimo, 
GRADI a 20 anni | ogni anno|2,32 anni 
di servizio | di servizio | di Servizio 
utile utile 
Sottocapo del C.EMM., primo 
aviere e aviere scelto 164.300 3.508 | 205400 
Comune di 1°, 2° e 3° classe del 
C.E.M.M., aviere 140.800 13.508 182.900 


Pensioni di riposo degli allievi carabinieri, degli allievi guar- 
die di finanza, degli allievi guardie di pubblica sicurezza, 
degli allievi agenti di custodia delle carceri e degli allievi 
guardie forestali. i 


Aumento 


Minimo per MENIDE, 

GRADI a 20 anni fogni anno|f. anni 

di servizio | di servizio | ©? SETviIZIO 

| utile utile 

Allievo carabiniere, allievo guar- 
dia di finanza, allievo guardia 
di pubblica sicurezza, allievo 
agente di custodia delle carceri 

e allievo guardia forestale 154.800 4.240 197.200 
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